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El Valle se atreve:
una regiéon biodiversa
y sostenible
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Este departamento privilegiado, enclavado en medio del Choco Biogeografico,
una de las zonas mas biodiversas del planeta, se prepara para mostrale al
mundo no solo su vasta riqueza natural sino su compromiso con la
sostenibilidad en la COP16, la mas importante cumbre global ambiental que haya
albergado Colombia. Cali es la anfitriona y los vallecaucanos han encontrado un
nuevo motivo para trabajar unidos con un solo proposito: dejar la mejor imagen
ante casi 12.000 visitantes internacionales.

DONDE Y CUANDO

Mariana, lunes 29 de
julio, Yumbo serd
sede del foro El Valle
se atreve, una region
biodiversa y
sostenible’, promovido
por Casa Editorial EL
TIEMPO. Sigalo por
eltiempo.com -8 a.m.
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Cali y Valle avanzan
en la preparacion de
los escenarios que

recibiran a la COP16

La logistica de las autoridades locales y regionales
se ha unido para garantizar la estadia de 12.000
visitantes que asistiran a la cumbre, la participacion
de las empresas vy la sociedad colombiana y la
visibilizacion de la biodiversidad del Pacifico.

DILIAN FRANCISCA TORO
Gobernadora del Valle
del Cauca.

“Ademaésdel
turismo que se hara
en Cali,vamos a
mostrarla
biodiversidad del
Valley, enlaépoca
delacumbre,
tendremos unvuelo
diario a Juan Chaco
parallevaralos
visitantesalas
playas”.

1Pacifico Colombianolidera-
do por el Valle del Cauca es
desde hace cinco meses
una especie de maquina en-
granada que trabaja por el
éxitodela COP16 que traera
al pais a 12000 visitantes de
196 paises del mundo.

En un hecho sin preceden-
tes para Colombia. Cali, la
capital del Valle y corazéon
de laregion Pacifica, sera la
anfitriona del evento global
mas importante realizado
en el pais.

La preparacion de los esce-
narios de la cumbre, de los
espacios de participaciéon de
lasociedad ylalogistica para
el transporte, alojamiento,
alimentaciéon y desplaza-
mientos para los invitados
estan avanzando segun el
cronograma para garantizar
eldesarrollodelacumbre en-
tre el 21 de octubre y el 2 de
noviembre del 2024.

Y en manos de la alcaldia de
Cali y de la gobernacién del
Valle estanlos asuntos logis-
ticos,las medidas de seguri-
dad y la salud definidas por
la ONU, y la preparacién de
todos los sectores de la so-
ciedad para hacer de la
COP16 una cumbre memora-
ble para el pais y laregion.
“Nos hemos preparado con
un comité interno y esta-
mos trabajando como un
solo equipo con la alcaldia
de Cali. Vamos en cronogra-
ma”, aseguré Leonor Cabal,
delegada por la goberna-
cién del Valle parala prepa-
raciéon de la cumbre.

“Para organizar la logistica
de la COP, desde Cali esta-
mos aportando 10.000 millo-
nes de pesos de manera ex-
traordinaria, lo mismo esta
haciendo la Gobernacion
del Valle”, explic6 el alcalde
de Cali, Alejandro Eder.
Ademas, la gobernaciény la
alcaldia han aprovechadola
inversiéon que ya tenian pla-
nificada en sus presupues-
tos para preparar a la ciu-
dady al departamento para
los visitantes que llevara la

COP16 al Pacifico.

Una de las tareas centrales
es la adecuacién de las dos
zonas en las que se escenifi-
carala cumbre. Una de ellas
es la zona Azul, en el Centro
de Eventos Valle del Pacifi-
co, donde transcurriran las
negociaciones, discusiones
y el didlogo entre los paises
miembros.

Deotrolado estalaZona Ver-
de, destinada a la participa-
cién activa de la ciudadania
contres escenarios principa-
les: la plazoleta de San Fran-
cisco, la biblioteca departa-
mentaly el Instituto Departa-
mental de Bellas Artes.

La plazoleta de San Francis-
co albergara una feria de ne-
gocios verdes certificados;
la biblioteca Departamental
tendra una agenda académi-
ca internacional, exposicio-
nesy actividades culturales,
y Bellas Artes abrira sus es-
pacios a conciertos y confe-
rencias.

Ademés de los espacios ofi-
ciales, el Valle y Cali se estan
preparando para que los visi-
tantes conozcan escenarios
como Bahia de Malaga, Bue-
naventura, lareservade bio-
diversidad San Cipriano, la
laguna de Sonso, los pueblos
magicos, el parque Los Fara-
llones, las haciendas para
avistamiento de aves olare-
servanatural Nirvana de Pal-
mira, entre muchos otros lu-
gares.
Loquesebuscaeshacerrea-
lidad la frase que ha acuna-
do la gobernadora Dilian
Francisca Toro durante los
ultimos cinco meses de tra-
bajoenla COP16: “Enel Valle
del Cauca la biodiversidad
sevive”.

“Estamos listos, preparados
y trabajando con las alcal-
dias de los municipios y con
los destinos para que esto de
verdad sea una irrigaciéon a
todo el Valle del Cauca”, ex-
plic6 Cabal.

Es decir que, adicional al rol
logistico, de salud, de avan-
zar en coordinacién con la
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Cali serd sede de la COP16, la cumbre mds grande de biodiversidad del mundo. FOTO/EL TIEMPO.

Con el apoyo de las empresas
vy la comunidad, Cali se esta
embelleciendo parala COP

Desde hace mds de cinco meses, con la estrategia
‘Volvamos a mi Cali bella’, la capital del Valle se ha estado
transformando con miras ala COP16 que se realizard

desde el 21 de octubre.

El trabajo de embellecimiento se ha realizado en
espacios deportivos, separadores viales, parques,
galerias, espacios publicos e instituciones educativas,
con el apoyo de juntas de accién comunal, ediles de la
junta administradora local, empresas y organizaciones
sociales que han adoptado espacios y se han
comprometido a sumantenimiento.

Luz Dary Salazar, coordinadora de la estrategia, explicd
que con la comunidad se establece un compromiso para
mantener el lugar recuperado y se convoca a una
sequnda jornada de embellecimiento y pinfura. El
desarrollo de la actividad incluye limpieza del sector,
poda de drboles y recoleccién de material de escombros,

enfre ofras tareas.

Serd una gran
oportunidad
paraimpulsar la
industria del

¢ turismoenla
ciudady la
region. Esta es
una oportunidad
de posicionarnos
como una ciudad
biodiversa, en
unaregionala
que se puede
venir a hacer
ecoturismo.

ONUYy elministerio de Defen-
sa en temas de seguridad, el
Valle esta trabajando conlas
alcaldias de los municipios y
conlos destinos para que los
efectos de la cumbre dejen
una estela en todo el Valle
del Cauca.

“También hemos identifica-
do otros puntos en distintos
sectores de Cali: en el bule-
var de oriente, especifica-
mente, habra eventos cultu-
rales. En el sur de la ciudad,
las universidades van a ver
eventos académicos. En el
lado occidental, en la zona
del Coliseo del Pueblo, habra
también eventos académi-
cos y culturales”, confirmé
elalcalde Eder. “Estamos ani-

mados, con optimismo y es-
peranza. La gobernadora ha
dicho que necesitamos dejar
un legado alos jovenes, a los
ninos, el cuidado, a las fami-
lias, que visibilicemos comu-
nidades; es decir, todos jun-
tos, trabajando de manera
muy proactiva para que la
COP deje unimpacto muy po-
sitivo ennuestraregion”, pre-
cisé Cabal.

Foro de gobernadores

La gobernacién del Valle
aprovecharila COP16 para li-
derar un foro de gobernado-
res para que los mandata-
rios departamentales pue-
dan amplificar el trabajo que
han realizado las comunida-
des en el cuidado de la biodi-
versidad. La idea es que
cadaregion o departamento
muestre un caso de cuidado
de la biodiversidad con las
comunidades.

Ese foro se realizara en el
marco de un evento que rea-
lizala ONU de gobiernos sub-
nacionales y locales. Asisti-
ran alcaldes de todo el mun-
doyse tendraunfin de sema-
na en el marco de la agenda
académica con los goberna-
dores de Colombiaydeotras
regiones del mundo.

Elpropésitodelagoberna-
cién del Valle es que las co-
munidades de cadadeparta-
mento puedan ser las prota-
gonistas de visibilizar acam-
pesinos, comunidades étni-
cas, sociedad civil y todos
sus esfuerzos en asuntos
como la recuperacioén de las
cuencas hidrograficas.

El mundo va a poner sus 0jos en Cali por una razon positiva:
Alejandro Eder, alcalde de Santiago de Call

Usted haresaltado la

El alcalde de Cali, Alejandro Eder,
senalé entre los objetivos dela COP
para Cali el logro de una imagen de
ciudad biodiversa, oportunidad de
inversiéon extranjera y destino eco-
turistico.

¢Cual esla dimension del
compromiso de realizar la
COP en Cali?

La COP seré el evento global mas
importante que se haya realizado
en nuestro pais. No hay uno en el
mundo mas trascendental para la
protecciéon de la biodiversidad.

Y por qué es trascendental
paraCali?

Primero, porque Cali es una de
las ciudades mas biodiversas del
pais y delmundo, y forma parte del
Chocé Biogeografico, uno de los
ecosistemas estratégicos del mun-
do. Tenemos un parque nacional
dentro de nuestra ciudad, los Fara-
llones, que es uno de los puntos
mas megadiversos de Colombia y
del planeta. Lo segundo es que por
primera vez en muchos anos el
mundo va a poner sus ojos en Cali
por una razén positiva y eso es im-
portante porque estamos en un
proceso de recuperar el nombre y
ladignidad de Cali, y es clave hacer
eventos de este tipo. Y finalmente,
porque sera una gran oportunidad

viendo la cumbre global como la COP de la reconciliacion. FOTO: EL TIEMPO.

para dar un impulso a la industria
del turismo enla ciudad y laregion.
Estaesunaoportunidad de posicio-
narnos como una ciudad biodiver-
sa, en una region a la que se puede
venir a hacer ecoturismo.

¢Esperan la captacion de
inversion foranea?

Parte de lo que estamos buscan-
do es quelas delegaciones oficiales
lleguen acompanadas de empre-
sas que puedan exhibir como apor-
tan al cuidado del medio ambiente

y de la biodiversidad en sus paises,
pero al mismo tiempo, vamos a
mostrarles todas las oportunida-
des que hay en Caliy en el Valle del
Cauca. Hoy en Cali hay mas de 200
multinacionales internacionales,
es decir, no colombianas. Desde el
2010 hahabidounainversién direc-
ta de 4.500 millones de délares y
realmente se han generado 25.000
empleos. Ojala que algunas de esas
empresas que vengan puedan apro-
vechar la ubicacién estratégica de
Cali, en el corazén de las Américas

ya80kilémetros del mar. También
para que vean las alternativas de
ecoturismo.

¢La COP16 halogrado unir a
todas las fuerzas de Cali en
torno a un proposito?

En Cali, vemos la cumbre global
como la COP de la reconciliacién.
Todos los calefios nos unimos para
hacer el llamado a que la ciudad
fuera escogida como sede. Y hoy es
una COP en la que, en su organiza-
cién, se estan juntando distintos
sectores de la sociedad para que
estoseaun éxitoyparaquelas per-
sonas que nos visiten se lleven la
mejor imagen de la ciudad.

A partir de la COP, ¢habra
una transformacion
ambiental de Cali?

Si, estamos apuntando a eso. Jus-
tamente estamos adelantando un
plan maestro ambiental para Cali.
Lo estamos haciendo de la mano
del WWF (Fondo Mundial para la
Naturaleza)y del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID). Ese plan
maestro justamente va a marcar
cémo enlos préximos 12 anos logra-
remos estabilizar la ciudad ambien-
talmente en todo, desde la transi-
ciénenergéticahastacémorecupe-
rar las cuencas de los seis rios que
nacen en nuestra ciudad.

importancia del parque Los
Farallones. ¢Qué se esta
haciendo para enfrentar la
mineriailegal?

Adelantamos un plan para ce-
rrar las minas ilegales alli que espe-
ramos culminar enlas préximas se-
manas. Una vez logrado, con el Ins-
tituto Humboldt estableceremos
un centro de investigacién perma-
nente en Los Farallones. No pode-
mos seguir permitiendo que gru-
posilegales destruyanlabiodiversi-
dad. Hoy en Colombia la principal
amenaza contraelmedio ambiente
y la biodiversidad son las econo-
miasilegales delaindustria delaco-
caina, la mineria ilegal y la tala ile-
gal de arboles. No podemos seguir
permitiendo que estos gruposilega-
leshaganlo que quieran conlanatu-
ralezaparagenerar susrecursosile-
gales.

¢Enrelacion conla COP, qué
espera del calefio del
comun?

Queremos que los visitantes se
sientan bienvenidos, no sélo para
que vuelvan sino para que en sus
paises hablen bien de Colombia y
de Cali. Queremos que muchos
mas personas en el mundo quieran
venir y que eso ayude a impulsar
mas oportunidades para todos.
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Espacio de CVC
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De acuerdo con el indice Departamental de Competitividad (IDC), el departamento ocupd el primer puesto
en el pilar de sostenibilidad. Se realizara la Feria de la Biodiversidad y la Vida, como parte de la programacion
de la COP16 liderada por las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

El Valle del Cauca ocupo el primer
puesto en el Indice Departamental
de Competitividad 2024 en el pilar
de sostenibilidad. El hecho fue re-
saltado durante el evento Rueda de
Conexiones Triple Impacto, por el
presidente de la Cimara de Comer-
cio de Cali, Luis Fernando Pérez,
quien resalté el papel de la Corpora-
cion Auténoma Regional del Valle
del cauca (CVC) en este logro.

“Somos el departamento donde
estamos produciendo de una mane-
ramas limpia, los que mds estamos
cuidando nuestros bosques, que es
donde nos encontramos en el tra-
bajo con la CVC y somos el depar-
tamento que menos estamos defo-
restando en el pais y eso es un gran
orgullo para nosotros”, aseguro el
directivo gremial.

Es por ello que del 21 de octubre al
1 de noviembre, el Valle del Cauca
va a ser anfitrion de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Bio-
diversidad (COP16). En este marco
internacional, se realizar4 la Feria
de la Biodiversidad y la Vida, don-
de se congregaran 33 corporacio-
nes auténomas regionales del pais
y mas de 600 negocios verdes, de
todo el pais, que estdn demostran-
do que es posible impulsar el desa-
rrollo economico de los territorios,
a través de practicas responsables
con el medioambiente. La muestra
se realizard en la Plazoleta de San
Francisco, donde se ubica la Gober-
nacion del Valle, en lo que serd la
Green Zone de la COP16.

Y es que el Valle se posiciona co-
mo lider nacional en negocios ver-
des, albergando mas de 296 iniciati-
vas reconocidas por su compromiso
con la sostenibilidad. Estos nego-

cios verdes no solo preservan los re-
cursos naturales, sino que también
generan empleo y promueven la
economia local.

De acuerdo con Marco Antonio
Sudrez Gutiérrez, director general
dela CVC, “estamos viendo un cre-
cimiento significativo en sectores
como la moda sostenible y la pro-
duccion de alimentos organicos,
que son pilares de nuestro desarro-
llo verde”.

Mais alla de la conservacién del
territorio, las corporaciones subra-
yan laimportancia de integrar a las
comunidades locales en la gestion
sostenible. El directivo entiende
que “la pobreza es uno de los ma-
yores desafios para la protecciéon
de nuestros recursos naturales. Por
eso, estamos enfocados en ofrecer
alternativas productivas que mejo-
ren la calidad de vida de las comu-
nidades mientras se preserva el en-
torno”.

Los negocios verdes represen-
tan una innovadora respuesta a los
desafios ambientales contempo-
rdneos, integrando prdcticas sos-
tenibles en diversos sectores eco-
nomicos. Como explica Sudrez, se
caracterizan por su compromiso

con la conservacion de los recursos
naturales, la reduccién de la huella
ecolégica y el impulso a la econo-
mia verde.

Desde la produccién de alimen-
tos orgdnicos hastala fabricacién de
productos biodegradables y la pro-
mocion del turismo ecolégico, los
negocios verdes abarcan un amplio
espectro de actividades que buscan
equilibrar el crecimiento econémi-
co con la preservaciéon ambiental.

Como preambulo a este gran en-
cuentro de cardcter internacional,
del 25 al 26 de julio se realiz6 el Fo-
ro Nacional de Biodiversidad en la
Universidad Javeriana, sede Cali,
con invitados de todas las regiones
de Colombia, para hablar sobre los
desafios que tienen las autoridades
ambientales en temas de diversi-
dad, conservacion, proteccion y los
retos para el logro de las metas que
tiene el pais en este aspecto.

Sudrez Gutiérrez seflalé que “es
te fue un escenario para conocer un
poco cémo estd la biodiversidad en
nuestro pais, qué tenemos, donde
enfocar esfuerzos y demads coope-
racion, una actividad que visibilizé
lo que se estd actualizando el Plan
Nacional de Biodiversidad”.

Anfitrion y lider
ambiental

El departamento es una de las re-
giones mads ricas en biodiversidad,
porque junta mar, pdramo, bosques
secos y muy secos, bosques htume-
dos y muy himedos, humedales,
cientos de especies de flora y fau-
na, y agua, mucha agua; podemos
pasar del frio al calor en cuestion de
minutos. Son 8 biomas y 35 ecosis-
temas terrestres, ademas de los eco-
sistemas marinosy costeros.

En octubre, la CVC cumplird 70
afios de historia, cuya labor se ve re-
flejada en indicadores ambientales
que los llenan de orgullo. Todo es-
te patrimonio natural se conserva
mediante 220 areas protegidas, en-
tre publicas y privadas, que hacen
parte del Sistema Departamental de
Areas Protegidas del Valle del Cau-
ca, SIDAP Valle, cuya administra-
cion la hace directamente la CVC o
en articulaciéon con Parques Nacio-
nales Naturales y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.
El sector privado también es un ac-
tor fundamental para la conserva-
cion, pues 183 areas estan ubicadas
en predios particulares. En total,
son 678.000 ha de areas protegidas.

Otro aspecto para destacar es el
programa Valle Carbono Neutro,
también de la CVC, que permitié re-
ducciones superiores a las 700.000
toneladas de diéxido de carbono
(CO2) durante 2023, vinculando
mads de 200 empresas en este ejer-
cicio, al que se suman resultados
sobresalientes en restauracién y
reforestacion. A la fecha, el depar-
tamento ha reducido en un 56 por
ciento la deforestacion y ha aumen-
tado considerablemente las cifras
de restauracion.
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‘Una oportunidad de negocios
sostenibles posibles y deseables

9

Los empresarios del Valle del Cauca unieron esfuerzos para prepararse y estar a la
altura de la COP16 que esperan utilizar como palanca para acelerar el cambio de
mentalidad sobre la biodiversidad. Camara de Comercio de Cali lidera capacitacion.

LUISA FERNANDA CADAVID
Directora de Fortalecimiento
empresarial Cdmara de Comercio
Cali.

“Mésallddelasdos
semanasdela
COP16, estoesuna
gran oportunidad
deentender quees
una plataforma que
queremos que
llegue para
quedarse”.

BRANY PRADO
Director Ejecutivo Acodres
para el Pacifico y la Amazonia.

“Vamosatocarla
importanciade
disminuirel
desperdiciode
alimentosyla
importanciadela
sostenibilidad
mirada desdeuna
maneraintegral”.

CLAUDIA CALERO
Presidenta de la Asociacion de
Cultivadores de Cana de
AzUcar de Colombia.

“Conciencia,
tecnologiae
innovacidnse
marcaladiferencia
Yy eso queremos
contarlesalos
colombianosyal
mundo durantela

COP16”.

LINA SINISTERRA
Gerente Seccional de la ANDI
en el Valle del Cauca

esde el pasado 20 de febrero,
cuando el Gobierno Nacional con-
firmé a Cali como la sede de la
COP16 comenz6 una maratén de
losempresarios del Valle paraes-
tar ala altura del evento interna-
cionalmésimportante que halle-
gado al pais.

DelamanodelaCémarade Co-
mercio de Cali (CCC), empresas
grandes, medianas y pequenas
se le midieron a un proceso de
aprendizaje y preparaciéon, cons-
cientesde que, mas alla del even-
to, la COP16 es una plataforma
que quieren convertir en oportu-
nidad.

“En la Camara de Comercio de
Cali estamos invirtiendo alrede-
dor de 4.000 millones de pesos
paraalistar al sector empresarial
parala COP, incluidas obras dein-
fraestructura que hay que ha-
cer”, explica Luisa Fernanda Ca-
david, directora de fortaleci-
miento empresarial.

Enun proceso parecido estéa la
Asociacién Nacional de Empresa-
rios de Colombia (Andi), que ha
organizado ‘Encuentros Pre-
COP16 Biodiversidad y Empre-
sa’, que incluyen paneles de dis-
cusion sobrelas apuestas yretos
delsector empresarial entornoa
la conservacion de la biodiversi-
dad. En Cali contaron con 230
asistentes.

Ademaés, desde el Centro Na-
cional del Agua y la Biodiversi-
dad de la Andi se ha trabajado
con las empresas para desarro-
llar la ‘Hoja de ruta Biodiversi-
dad + Empresa’. “Es una estrate-
gia multisectorial que brinda li-
neamientos, metas e indicado-
res para que el sector empresa-
rial pueda establecer compromi-
sos y contribuciones encamina-
das a gestionar, medir y divulgar
sus impactos, dependencias,
riesgos y oportunidades de labio-
diversidad”, dice Lina Sinisterra,
gerente seccionaldela Andien el
Valle del Cauca.

El objetivo de los empresarios
es trascender las dos semanas
en que mas de 12.000 visitantes
de 196 paises de todo el mundo
estaran en Cali para ponerle ace-
lerador al cambio de mentalidad
enlaregiény entender que en el
cuidado de la biodiversidad hay
modelos de negocios sostenibles
posibles y deseables.

“Noeslomismo queaunoleha-
blen del cuidado dela biodiversi-
dad, como nos vienen hablando
a los calenos y vallecaucanos en
diferentes espacios, a que nos
vengan a visitar los tomadores
de decisiones mundiales en ese
tema”, senala Cadavid.

Por eso, la CCC puso a disposi-
cién delos empresarios todalain-
formacién que deben conocer so-
bre la COP16 y adaptd sus espa-
cios de formacion a las necesida-
des que deben cubrir frente a la
cumbre en asuntos clave como
lacompetitividad yla sostenibili-
dad, ademas del énfasis en sus
propios negocios.

LOs gremios se foman

Con los sectores de hoteleria,
gastronomia, artesanias y opera-
dores turisticos empezaron una
ruta de acompanamiento encami-
nada a prepararse para recibir a
un turista especializado y diferen-
cial como el de la COP16, en el que
la biodiversidad y la sostenibili-
dad son factores cruciales.

El trabajo de capacitacién y
acompanamiento se realiza con el
apoyo de gremios como la Asocia-
ciéon Colombiana de la Industria
Gastrondmica (Acodres) que tiene
mas de 4.000 afiliados enlaregiéon
del Pacifico. “Hemos podido con-
vocar a mas de 700 empresarios
que estan haciendo parte y que a

través de los diferentes talleres,
con los distintos aliados, se estan
articulando”, dice Brany Prado, di-
rector ejecutivo para el Pacifico y
la Amazonia de Acodres.

Igual ocurre con el gremio de los
hoteleros. Oscar Guzman Moreno,
presidente ejecutivo de Cotelco Va-
lle, afirma que esperan que la
COP16 aporte una ocupacion hote-
lera en la ciudad de 85 puntos por-
centuales. Ademas, otros tipos de
alojamiento también experimenta-
ran un aumento considerable, con
un aporte ala ocupacién 35 puntos
porcentuales.

La CCC también viene acompa-
nando a empresas de todoslos sec-

Los artesanos también elevan su
nivel para visibilizar su trabajo con
los invitados internacionales

Los artesanos del Pacifico estdn
en la ruta de preparacion para
mostrar su trabajo en la COP.
Diana Carolina Viveros, de
Almas Artesanas, una empresa
con 10 empleos directos, que
trabaja con 13 comunidades del
litoral Pacifico y retine a unos
300 artesanos, asegurd que la
COP serd el escenario ideal para
mostrar las artesanias, muy
valoradas en el exterior.

Estaes una empresa de Triple
Impacto (ambiental, econémico
y social) que recibe apoyo de la
Cdmara de Comercio de Cali

en serio su rol en el

desarrollo de la cumbre

para ponerse ala altura de la
cumbre. “Nosotros estamos
arficulando, tecnificando y
estandarizando procesos para
tener una mejor oferta que sea
mucho mds atractiva para
atender este tipo de publico”,
explica Viveros al destacar el
trabajo en economia circular
con productos amigables conel
medio ambiente y una cadena
de valor alienada conla
biodiversidad. “Es una
oportunidad de mostrar uno de
los tesoros a nivel cultural mds
grandes de Colombia”, dice.

tores y tamanos con ADN sosteni-
ble.No sonnecesariamenterecepto-
ras de un evento, sino que tienenin-
tegrado o quieren desarrollar en su
modelo denegocio el temadelasos-
tenibilidad. Hay desde ingenios has-
ta una empresa que produce jabo-
nes con cera de miel de abejas.

Para este tipo de empresas los te-
mas de formacién van desde el ma-
nejo de empaques, beneficios tribu-
tarios y apertura de mercados apa-
lancados en la sostenibilidad, hasta
como acceder a créditos o financia-
mientos de proyectos verdes.

La CCC ha trabajado en alianza
con entidades publicas y privadas,
incluidas fundaciones con foco am-
bientalista, para impartir conoci-
mientos sobre biodiversidad y sos-
tenibilidad en el tejido empresarial.
Eltrabajo se harealizado delamano
de al menos 20 entidades del sector
privado, incluidas las universida-
des.

Laidea que manejala CCC es que
los empresarios estén preparados
para las conversaciones que se da-
ran en el marco de la COP16. “Por-
que sino estoy preparado para te-
ner esa conversacion, me va a pasar
por el lado y no voy a tener cémo
aprovecharla, siendo una empresa
que podria hacerlo”, explica Cada-
vid.

Parala CCCesclave que el empre-
sariado adquieranuevas herramien-
tas en el marco de la COP16, pero
también genere conexiones con gen-
te de otras partes del mundo con la
que puedan continuar las conversa-
ciones empresariales con el ingre-
diente de la sostenibilidad.

3 i COP16

estro futuro

“Puede seruna
plataformavaliosa
parafortalecer el
papel del sector
empresarialenla
conservaciéndela
biodiversidad,
promoviendola
innovacion”.

Desde sus realidades y poten-
cialidades, los gremios empresa-
riales del Pacifico se alistan para
la COP16. Es el caso de Acodres
(Asociaciéon Colombiana de In-
dustria Gastronémica) y Asoca-
na (Asociacion de Cultivadores
de Cafia de Aztcar de Colom-
bia), el primero desde su oferta
para los visitantes y el segundo
desde su apuesta sostenible.

“Nuestra principal apuesta
estd en promocionar e impulsar
la cocina tradicional de Cali, del
Valle y de la region Pacifico; lle-
var a esos grandes cocineros y
chef que tenemos a que puedan
llevar oferta de cocina tradicio-
nal de una manera un poco mas
elevada”, explic6 Brany Prado,
director Ejecutivo para el Pacifi-
coy la Amazonia de Acodres, al
referirse a la capacitacion que

estd enmarcha conlosempresa-
rios del sector para adaptarse al
lenguaje y requerimientos de
los visitantes de la COP.

Por su parte, Asocaia esta lis-
ta para mostrar en la cumbre
como el uso de ciencia, tecnolo-
gla e innovacion les permite un
uso cada vezmas eficiente delos
recursos naturales y el aporte a
la sostenibilidad de la region.

Como pioneros en el uso de la
economia circular, los agremia-
dos en Asocafa esperan presen-
tar alos visitantes el trabajo que
realizan desde la produccion de
azucar, bioetanol y energia y la
aplicacion de tecnologia para el
uso eficiente de recursos natura-
les, apoyados en el centro de in-
vestigacion Cenicafia.

Asocafia también tiene para
contar el trabajo en la conserva-

Desde sus potencialidades, los gremios empresariales y las empresas
del Pacifico se alistan para la COP16. FOTOS PAGINA/ARCHIVO PARTICULAR.

4000

ESTABLECIMIENTOS

cién de cuencas hidrograficas
por medio del Fondo de Agua
por la Vida y la Sostenibilidad.
“Hemos intervenido 26 cuen-
cas hidrograficas en Valle, Cau-
ca y Risaralda, impactando de
forma positiva 29 municipios
en los que estas fabricas de
aguaabastecen amasde 3,5 mi-
llones de habitantes”, conto
Claudia Calero, presidenta de
Asocana.

Acodres del Pacificoy la
Amazonia agremia a mas de
4000 establecimientos de
gastronomia en todala
region. Mas de 1000 en Cali.



Riopaila Castilla le cuenta

La compaiiia cogenera energia verde y produce bioetanol. Con sus inver
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siones sociales, beneficia a mas de 80 mil colombianos. / Fotos: Cortesia Riopaila Castilla.

Riopaila Castilla reafirma
SU compromiso con la
sostenibilidad a todo nivel

Pese a los desafios economicos y climdticos, la empresa avanza en su
estrategia de negocio en el primer semestre de 2024.

La sostenibilidad es trasversal a
la estrategia de negocio de Riopai-
la Castilla, una impronta que hace
parte de su cultura organizacional y
que con el paso del tiempo se ha for-
talecido a través de distintas estra-
tegias de impacto ambiental, social
y econémico para el pais.

Gustavo Gomez, gerente de Fi-
nanzas v Administracién de Rio-
paila Castilla, afirma que “apostar
por la sostenibilidad si paga y tiene
un impacto de largo alcance. Enla
medida en que como organizacion
consolidamos una operacién que
sea eficiente, donde le demos el ma-
yor valor a los productos que hace-
mos, siendo mas estratégicos en el
manejo de costos y en inversiones,
con innovacion para que esta vo-
cacion agroindustrial que tenemos
podamos desarrollarla minimizan-
dolos impactos al medioambiente y
contribuir a su conservacion, logra-
mos que el negocio sea productivo
y rentable”.

Asies como garantizan que todas
sus metas econémicas, sociales y
ambientales se sigan materializan-
do, como ha sucedido durante mas
de 100 afios. Desde el punto de vis-
ta ambiental, por ejemplo, se han
emprendido acciones de economia
circular enlas que la cafia de aztcar
se transforma, e incluso su bagazo
es utilizado para la cogeneracion de
energia.

“Hoy somos autosuficientes en
materia energética y cubrimos el
100 por ciento de nuestras opera-
ciones con esta energia verde, pero
ademas entregamos, en promedio,
un 35 por ciento de los excedentes
de esa cogeneracién a la red eléctri-
canacional”, destaca.

Riopaila Castilla estd en capaci-
dad de generar energia para mas de
237 mil personas, lo que representa
una ventana de oportunidad para el
desarrollo de este negocio en tiem-
pos en los que la transicién energé-
tica toma mas fuerza. Por supuesto,
argumenta Gémez, esto dependera
de como se desarrolle una agenda
conjunta en Colombia entre todos
los actores involucrados y haya ga-
rantias de mercado y regulacion.

Una apuesta por
las comunidades

La arista social de la sostenibili-
dad también es otro de sus frentes
de trabajo. A la fecha, Riopaila Cas-
tilla es un importante generador de

Gustavo Gomez, gerente de
Finanzas y Administracion de
Riopaila Castilla.

empleos en Colombia, con 3.650
personas vinculadas de manera di-
recta, y mas de 2.000 proveedores
creciendo de la mano de la compa-
fiia, que en compras destina mas de
$1,1 billones al afio para este grupo
de interés.

“Tenemos proveedores de bie-
nes, obras, servicios y familias agri-
cultoras, los cuales generan mds de
54.000 empleos, realizamos inver-
siones sociales y ambientales por
mas de 35.000 millones de pesos,
llegando a mads de 80.000 perso-
nas”, sefiala Gomez.

Una de las apuestas de la compa-
fiia es la empleabilidad local, asilo
demuestran las cifras. Del total de
sus trabajadores, el 93 por ciento vi-
ve en las zonas de operacion direc-
ta, esto permite movilizar esas eco-
nomias locales en la medida en que
sus habitantes tienen ingresos fijos.

Asi mismo, han desarrollado pla-
nes de beneficios para ellos y sus

La empresa genera mas de 3.650 empleos directos.

familias, que incluyen apoyo en
educacion, formacion para el em-
prendimiento, cultura y bienestar.
“Como actores permanentes de es-
tos territorios, sabemos que es muy
importante que nuestra actividad
agroindustrial sea un motor de de-
sarrollo para las regiones y el pais”,
agrega.

Fortalecidos
en la adversidad

Los tultimos afios no han sido faci-
les para Riopaila Castilla, empezan-
do porla pandemia, épocaenlaque
se enfrentaron al panorama de ma-
yor incertidumbre econémica. No
obstante, como asegura el Gerente
de Finanzas y Administracién: “sin
duda alguna la claridad de nuestra
estrategia de negocio y las decisio-
nes tomadas, han sido determinan-
tes para los resultados del negocio
en los tltimos afios, a los cuales se
suman los precios del azticar en el
mercado y una tasa de cambio que
resulto positiva para nuestros ‘com-
modities’, permitiendo apalancar
compromisos financieros".

Aunque la incertidumbre econo6-
mica no haterminado, pues el cam-
bio climatico estad golpeando a los
sectores productivos de alimentos
en el mundo, ademads de la transi-
cion energética y los conflictos co-
merciales y bélicos globales, lo
cierto es que permanentemente el
equipo de trabajo monitorea riesgos
y oportunidades para adaptarse de
la mejor manera posible.

"Nuestra estrategia se concen-
tra en un enfoque de productos y

mercados de valor agregado deri-
vados de la cafia, lo que nos permi-
tié culminar este primer semestre
con una facturacion importante,
con precios por encima de los pre-
supuestados, aun cuando la tasa
de cambio y los precios internacio-
nales han estado a la baja”, explica
Gomez.

La operacion no esta exenta de
riesgos, como relata el directivo,
hoy enfrentan grandes retos en ma-
teria de variabilidad del clima, que
ha golpeado la productividad del
sector, lo que les ha implicado in-
crementar la eficiencia operativa,
con disciplina en el manejo de cos-
tos, gastos y endeudamiento, pa-
ra poder seguir cumpliendo con el
compromiso de generar desarrollo
para Colombia, como lo han hecho
durante 106 afios de trayectoria.

Hacia el futuro, Gémez revela que
los planes incluyen sortear de la
mejor manera los retos del clima y
el mercado, en busca de resultados
importantes para el cierre del pe-
riodo. "Continuamos honrando el
compromiso que tenemos por el de-
sarrollo del pais a través de nuestra
cadena de valor. Para el 2025, como
compafiia esperamos llegar a los
$1,8 billones de ingresos y alcanzar
un Valor Agregado a la Sociedad de
tres puntos. Sobre metas de alcance
social, buscamos mantener el por-
centaje de empleabilidad local en
un 90 por ciento y queremos lograr
que el 25 por ciento de las compras
de bienes, obras y servicios se ha-
gan a proveedores de las zonas de
operacion, estamos al 22”, dice.

Hoy la empresa cuenta con mas
de 2.000 aliados entre proveedores
de bienes, obras, servicios y fami-
lias agricultoras, y en 2023, el 62%
de los pagos realizados a este gru-
po de interés fue en municipios de
operacion directa, su meta es con-
tinuar priorizando las compras lo-
cales como motor de desarrollo. En
temas ambientales también se han
planteado metas para el 2025, como
alcanzar 7.000 hectareas propias
de conservacion de bosques, donde
hay nacimientos de agua; y reducir
enun 30 por ciento las emisiones de
gases efecto invernadero.

De esta manera, Riopaila Castilla
sigue consolidando sus operacio-
nes en el Valle del Cauca, Caucay
Vichada, con presencia en 36 mu-
nicipios donde transforma la tierra
en alimento, energia verde y com-
bustible renovable.




5.6

EL LADO ECOLOGICO DE LA CIUDAD SEDE

Area: 564 kilometros cuadrados

tiene la capital del Valle del Cauca
Poblacion: 2.2 millones. EI 30% de sus

<&

habitantes se reconocen como afros o

indigenas.

LOCE]lIZElCIOﬂ Suroccidentede

Colombia. Hace parte del Chocd

Biogeogrdfico, paraiso de la diversidad

ambiental.

RlOS 7 urbanosy 3 rurales

Ecoparques: 12
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Su joya ecologica:

El Parque Nacional Natural
Farallones de Cali, el drea
protegida mds extensa del
Valle del Cauca. Es hogar

de mds de 1.000 especies

de drboles, orquideas y
bromelias, y unas 600
especies de aves.

Punto de interes:
Bulevar del Rio, donde
convergen la riqueza natural
y cultural de la ciudad.

DATOS CLAVE
DE LA COP16

Fecha de realizacién: 21 de
octubre al 1 de noviembre.
Paises convocados: 196

Visitantes esperados: 12.000 o

divididos en 200 delegaciones.
Inversién logistica: USS$ 3.5
millones para la organizacion
logistica de la cumbre
Impacto econémico
estimado para Cali:

USS 21 millones, es decir, cerca
de § 87.000 millones.

COPI16: una oportunidad para
hacer la ‘Paz con la Naturaleza’

Con la bendicion del Cristo Rey y el retumbar de las

ABECE SOBRE LA COP16
{QUE ES LA COP?

LA CONFERENCIA DE LAS PARTES O
CUMBRE MUNDIAL DE BIODIVERSIDAD
es el evento sobre diversidad ambiental
mds importante del mundo. Retine a
representantes de los paises miembros del
Convenio de Diversidad Bioldgica (CDB).

jQUE ES EL CDB?

ES UN CONVENIO FIRMADO POR LIDERES
DE 150 PAISES en la Cumbre de la Tierra
de Rio de Janeiro en 1992. Este convenio
promueve el desarrollo sostenible entre
ecosistemasy personas.

;CUAL ES LA FINALIDAD?

BUSCAR SOLUCIONES, discutir, negociar y
tomar decisiones sobre la conservacién y el
uso sostenible de los recursos naturales del
planeta, a fravés del desarrollo de planes,
politicas y acciones para proteger y revertir
la pérdida de biodiversidad.

;CADA CUANTO SE
REALIZA LA CUMBRE?

CADA DOS ANOS. La mds reciente sede fue
Montreal (Canadd), en 2022, y ese mismo
afo hubo una previa en Kunming (China)

jCUALES EL OBJETIVO CENTRAL?

HACER SEGUIMIENTO Y REVISION DE
LAS 23 METAS GLOBALES de proteccion
a la biodiversidad y la implementacion del
Marco Global de Biodiversidad Kunming-
Montreal, adoptado en la COP15.

iDE QUETRATAN LAS METAS?

ALGUNAS DE LAS METAS DEL MARCO
GLOBAL DE BIODIVERSIDAD KUNMING-
MONTREAL:

» Tener bajo proteccién el 30% de la tierra
y el 30% de los océanos del mundo para
2030.

» Reducir el impacto de las especies
invasoras.

» Reducir los pesticidas.

» Gestionar la agricultura de forma
sostenible.

» Dar prioridad al rol de territorios
indigenas y tradicionales, y a su aporte
al cumplimiento del marco.

;CUALES SON LOS EJES
TEMATICOS DEL 20247

» Paz conlanaturaleza

» COP dela gente

» Naturaleza y cambio climdtico

» Convergencia regional

» Financiamiento para la implementacién

o

UNA CIUDAD BLINDADA
4.000 policias

y 1.600 militares llegardn para reforzar la
sequridad en Cali, sede de la COP16.

En tOtal se contard con mds de 12.000
hombres y mujeres de la Fuerza Pablica en
toda Cali.

El esquema de seguridad de o

COP16 en la Zona Azul estard integrado por

varias unidades Swat, entrenada por Estados

Unidos.

La seguridad incluird:

» Dispositivos biométricos.

» Inteligencia artificial.

» Equipos especializados.

» Cibersequridad.

» Drones.

» Mapas de visualizacion del servicio
de Policia.

» Aeronaves equipadas con cdmaras de
videovigilancia y capacidad de rastreo.

La Zona AZUI tendrd inmunidad inter-
nacional y garantias diplomdticas, con el
propésito de asegurar la sequridad de las
delegaciones.

trompetas del Grupo Niche, Cali le dara la bienvenida
el 21 de octubre a la maxima cumbre global sobre
biodiversidad. Seran 12 dias de la ciudad y Colombia en
el primer plano mundial. Cifras para tener en cuenta.

LOS DOS ESPACIOS DE LA CUMBRE

ZONA AZUL

Centro de Eventos Valle del Pacifico

El Centro de Eventos Valle del Pacifico, en Cali,
es el drea designada para las negociaciones
entre los paises miembros

Area: [6.000 m2
capacipap: 12.000 personas
DISENO: Bajo estandartes de Naciones Unidas.

Eventos que albergarad:

» Sesiones plenarias.

» Mesas redondas.

» Presentaciones de informes cientificos.
» Reuniones bilaterales y multilaterales.

Quiénes tendrdn acceso:
» Delegaciones oficiales de los paises

miembros.

» Representantes de organizaciones.
intergubernamentales, agencias de la ONU
y observadores, Expertos.

» Medios de comunicacién acreditados
oficialmente por la Secretaria de CDB.

ZONAVERDE

Bulevar del Rio

Entrada grandes
patrocinadores

Distrito Paz con la naturaleza

Distrito Guardianes
de la biodiversidad

Maloca

Distrito Biodiversidad
y cambio climdtico

Distrito Financiacién
y sectores productivos

Distrito Conservacion
y restauracién

Cali - Valle

Distrito Pacifico
Biodiverso y cultural

Distrito Educacién

y participacién

Negocios Verdes

TIPOS DE ACTIVIDADES:

»

Eliconico Bulevar del Rio serd la
Zona Verde de la COP16, la cual,

por primera vez, tendrd un espacio
abierto.

»

Estd ubicado a 14 kilémetros del

Centro de Convenciones Valle del
Pacifico (Zona Azul).

AREA: 58300 m2 serdn

intervenidos alrededor del

»
»

Expresiones artisticas, escénicas,
literarias, pldsticas y visuales con
el mensaje de la COP16, que es
proteger la biodiversidad.

Ferias de emprendimiento y
muestras empresariales de
negocios verdes

Mercados campesinos

Feria gastronémica.

ESPACIOS COMPLEMENTARIOS:

Bulevar del Rio.

»

Quienes tendrdn acceso:

» Elpublico general. Serd
disefiado para fomentar la
participacién de la sociedad
civil, organizaciones no
gubernamentales, sector
privado e instituciones »
educativas, entre ofras.

DIVISIONES: la Zona Verde estard
distribuida en distritos acordes a
diferentes temdticas

DISENO: Inspirado en el patrimonio
cultural colombiano, comunidades »
indigenas y afro.

El Bulevar ofrece integracién
conexa con auditorios de gran
capacidad en el centro histérico
especialmente. Alli se desarrolla-
ran charlas y otras actividades de
la agenda académica.

La Zona Verde se extenderd a
tres zonas mas: Polideportivo Los
Almendros, Bulevar de Oriente

y Polideportivo Alberto Galindo.
Tendran circuitos de biodiversidad,
areas de participacion ciudadana
para la educacién ambiental.

7 universidades participaran en el
desarrollo de la agenda académica.

GDI.I]I;IE

Paz con i Naturaleza

A
GO

RESILIENCIA, INSPIRACION PARA LA IMAGEN DE LA COP16

» Conocida como

la flor que ‘nunca
muere’, la Flor de
Inirida fue la inspiracion
para crear el emblema
de representacién del
pais durante la COP16
de Biodiversidad.

» Es endémica

de los cerros de
Mavecure, ubicados

en el departamento de
Guainia en la amazonia
colombiana.

» Representa

las 23 metas del
Marco Mundial de
Biodiversidad de la ONU
y las 13 ecorregiones
estratégicas de

Colombia.

"HACER LA PAZ CON LA NATURALEZA

» Es el lema adoptado por el Gobierno nacional para

la COP16. Hace referencia a la importancia de que como
sociedad construyamos y adoptemos modelos urgentes de
proteccién y preservacion de los ecosistemas.

» La COP ofrece la oportunidad de abrir el camino
hacia el equilibrio, ademds de ser un didlogo e intercambio
de saberes y conocimientos fundamental para proteger la
diversidad bioldgica y cultural.

‘COP DE LA GENTE'

» Por primera vez en la historia de una COP sobre la
Biodiversidad se tendrd el objetivo ambicioso de una
participacion activa de la sociedad civil, lo cual motivéd
denominar la cumbre como ‘Cop de la Gente'.

» Es una oportunidad para que todos los actores
de la sociedad reafirmen su compromiso con la
proteccion de la biodiversidad y la construccién de un
futuro sostenible y equitativo para todos y todas.

DINAMIZADORA DE LA ECONOMIA

Ocupacion hotelera esperada:
» 84 9% durante el mes del evento.
» 99 % durante los 12 dias de la cumbre

Ingreso hotelero esperado por alojamiento:
» En hoteles: USS 13 millones, unos $55.000 millones.
» En servicios de alojamiento diferentes: US$1,4 millones.

Ingresos totales esperados por el turismo durante la COP16:
» US $30 millones, es decir, $119.000 millones.

La COP16 también beneficiard a otros sectores econdmicos, como
el gastronémico, el cultural, el artesanal, el comercial y el de
transporte. Solo en estos sectores, el impacto econdémico seria de
US $19 millones y generard unos 3.770 empleos adicionales.

ELIMPACTO TOTAL EN LA ECONOMIA:

» 5.000 empleos, entre directos e inducidos
La inversién se multiplicard hasta 6 veces, lo que

hard de la COP16 un negocio

rentable.

LOS ROSTROS DE LA COP16

UG

FBANCIA
MARQUEZ
Vicepresidenta
y Ministra de la
Igualdad y la
Equidad
Ha impulsado la
participaciény la
inclusion de las
comunidades étnicas
en el evento.

SUSANA PAULA
MUHAMAD DOUAT
Ministra de Gerente
Ambiente dela COP16

Liderd las Hace el

negociaciones
para lograr que

seguimiento a
cada subcomité

Colombia se para asegurar
volviera sede de la definicion y
la COP16. organizacion del
evento.

ANDRES RAUL
GUZMAN
Presidente de
Fiducoldex
(Financiador)
Entidad voceray
administradora del
Fondo para la Vida
y la Biodiversidad,
la bolsa mds grande
de recursos para el
sector ambiente en

—

DAVID COOPER
Secretario del
Convenio
de Diversidad
Bioldgica
Verifica que el
evento en Colombia
cumpla con las
especificaciones
que pide el Convenio
de Diversidad
Bioldgica.

ALEJANDRO ANGELICA DILIAN
EDER MAYOLO FRANCISCA
Alcalde de Cali Coordinadora TORO
Adopté el dela COP en Cali Gobernadora
marco mundial Lidera las del Valle
de Kunming- acciones Participa de las
Montreal, de la Alcaldia de visitas de la ONU
definido en la caraala COP16. y cred un comité
pasada COP, con los municipios

como referente
para su Plan de
Desarrollo.

cercanos a Cali.
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El reto de las universidades de Cali de
hacer el inventario de la biodiversidad

Las instituciones educativas elaboraron una agenda académica PRE-COP y ya tienen el
itinerario para tres foros que identificaran en qué va el cumplimiento de las metas de la COP.

MARIO A. GANDINI
Director Instituto de Estudios
para la Sostenibilidad UAO

“Elpropésitodela
agendano esotro
que ambientarlo
quevaaocurriry
propiciarun
espaciode
discusidn serio,
cientifico, sobrelo
quesevaa
trabajarenla
negociacién”.

ANGELICA MAYOLO
Investigadora MIT
Soluciones Ambientales

cho universidades con sede
en Cali, acompanadas por
centros de investigacién y
tanques de pensamiento, y li-
deradaspor elInstituto Hum-
boldt, selemidieronalatarea
de ambientar la COP16 para
que el pais pueda entender
en qué consiste esta cumbre
mundial que reunird amas de
12.000 invitados de 196 pai-
ses.

Desde febrero pasado,
cuando el gobierno nacional
design6 a Cali como sede del
evento, las universidades
Santiago de Cali, San Buena-
ventura, Auténoma de Occi-
dente, Libre, Valle, Nacional,
Javeriana e ICESI asumieron
la tarea de construir y desa-
rrollar una agenda académi-
ca PRE-COP que fue lanzada
esta semana.

Antes de que la cumbre co-
mience sus deliberaciones y
negociaciones, las universida-
des esperan tener listo el in-
ventario de como esta Colom-
bia en el cumplimiento de las
23 metas de la biodiversidad
y,con esalineadebase, enten-
der posteriormente cuales
sonlos compromisos que asu-
me el pais frente al mundo.

Este ambiente académico
PRE-COP incluye talleres, se-
minarios, simposios, paneles,
conversatorios, intercam-
bios y jornadas, virtuales y
presenciales, pero tendra
como eje tres grandes foros
para responder a las pregun-
tas de como vamos en las me-
tas de biodiversidad relacio-
nadas con lareduccién de las
amenazas a la biodiversidad,
enlasatisfacciéon de necesida-
des mediante la utilizacién
sostenible de la biodiversi-
dady en laimplementacién e
integracién de herramientas
y soluciones.

“Conestaagendapretende-
mos ambientar la COP16 y
que los colombianos se acer-
quen a los temas de biodiver-
sidad que marcaran el futuro
del planeta y la suerte de sus
generaciones”, explicé Mario
Gandini, director del Institu-
tode Estudios parala Sosteni-
bilidad de la Universidad Au-
ténomade Occidente (UAQ)y
vocero de las universidades
locales.

En didlogo con EL TIEMPO,
Gandini explic6 que el traba-
jo académico que se ha veni-
dodesarrollando tiene dos di-
mensiones: uno, en el que las
diferentes universidades es-
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El entendimiento de la biodiversidad es el tema central de estudio de las ocho universidades. FOTO: CRISTHIAN PIMIENTO/PNN.

tan organizando eventos, de
acuerdo con sus fortalezas, y
otro, en el que se articulanlas
23 metas de la biodiversidad
para levantar una linea base
de cémo esti el pais en su
cumplimiento e implementa-
cién y de esa manera poder
hacerle seguimiento al tema.

“Una cosa importante de
esta agenda es que también
prevé un evento POS-COP
que lo vamos a montar en la
Universidad Auténoma de oc-
cidente, que sera el 5 de di-
ciembre. En ese evento hare-
mos una evaluacién y un ana-
lisis de lo que haya sido la ne-
gociaciéon”, coment6 Gandini.

La idea es que en ese foro
se pueda comparar esa linea
base que se ha levantado en
los foros PRE-COP conlanego-
ciacién y ver si las brechas
realmente han sido tenidas
en cuentay cual es el camino
a seguir y los compromisos
delpais enlos préximos anos.

“En estos foros estamos
buscando que sean sobre
todo conversatorios en don-
de podamos tener las voces
de los investigadores y, de
estamanera, tener una diver-

Las ciudades enla COP16
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EVENTOS PRE-COP

El nimero de eventos
previos y actividades que
llegaran a los territorios y
recogeran las visiones y
voces de diversos actores
de la sociedad previos ala
realizacion de la COP16
que comenzara el proximo
21de octubre.

sidad de opiniones alrededor
del tema”, informé Gandini.

Estasemana,laministrade
Ambiente, Susana Muha-
mad, destacé el trabajo de las
universidades de Cali, en el
marco de la presentacion de
la agenda académica integral
dela COP16.

Los eventos académicos
que se vienenrealizando des-
de junio, y que tendran como
epicentro los tres foros, es-
tanabiertos atodalaciudada-
nia, porque el objetivo es que

seaunaconvocatoriaabierta,
de manera tal que las perso-
nas de cualquier parte pue-
dan asistir y entender de qué
setratala COP, por qué esim-
portante, qué eslabiodiversi-
dad y por qué para el pais es
estratégicopensar enlabiodi-
versidad.

La agenda académica PRE-
COP, que fue validada por el
Instituto Humboldty a través
de él por el ministerio de Am-
biente, fue producto de un
trabajo colaborativo de las
universidades que conté con
el liderazgo de la alcaldia de
Cali, a través de la Gerencia
de Ciudad. En ese proceso se
consulté a las diferentes uni-
versidades del distrito sobre
sus intereses tematicos alre-
dedor delas 23 metas del Mar-
co Mundial de Biodiversidad
de Kunming-Montreal parala
construcciéon de la agenda
académica.

“Ha sido un trabajo duro y
fructifero y estamos presen-
tandole a la ciudad, a la re-
giény al pais enterouna agen-
da muy completa, en la que
abarcamos la totalidad de las
23 metas de la biodiversidad

Segun cifras del Banco Mun-
dial, alrededor del 56 por cien-
to delapoblacién mundial vive
en entornos urbanos, y mas del
80 por ciento del Producto In-
terno Bruto (PIB) global es gene-
rado en grandes ciudades.

Los gobiernos locales han veni-
dojugando unrol determinan-
te en el diseno e implementa-
cién de politicas publicas sobre
conservacién delos recursos
naturalesy dela biodiversidad
en territorios urbanos y periur-
banos, incentivando la crea-
cién deredes subnacionales
para afrontar los retos ambien-
tales que superan sus limites
geogréficos.

Estasredes subnacionales,
comolo eslaRed Internacional
CiudadesparalaVidaenla
Amazonia liderada por el SIN-
CHI, logran construir platafor-
mas de colaboracion y coordi-
nacién para abordar problema-
ticas ambientales comunes, fa-
cilitan el intercambio de conoci-
mientosy laimplementaciéon
de mejores practicas, fortale-
ciendo asilas capacidadesloca-
les para incorporar la biodiver-
sidad y sus beneficios enlapla-
nificacioén territorial.

En elmarco de la celebraciéon
dela COP16 en Cali, se realizara
la Cumbre de Ciudades Biodi-
versas, bajola direccién dela
alcaldia dela ciudad, que ha
consolidado el apoyo de impor-
tantes organizaciones interna-
cionales y reunira amas de 100
alcaldes del mundo para discu-
tir temasrelacionados ala con-
servacién ambiental y las accio-
nes para contrarrestarlas eco-
nomias ilegales que afectanla
naturaleza, infraestructura ver-
de, manejo de aguas, calidad
del suelo y seguridad alimenta-
ria.

Entrelos aliados que lideraran
los diferentes espacios en esta
Cumbre se destacan:

-ICLEI quien ejerce el secreta-
riado del comité asesor de go-
biernos subnacionales de la
Convenciéon de Diversidad Bio-
légica. Entidad que llevara a
cabo la Octava Cumbre de Go-
biernos y Ciudades Subnacio-
nales.

-El Banco Interamericano de
Desarrollo, que realizara el Dia-
logo Regional de Politica Urba-
na.

-ElBanco de Desarrollo de
AméricaLatinay el Caribe

CAF, liderando la Cumbre de
BiodiverCiudades.

- SINCHI, liderando el IT Simpo-
sio Internacional Ciudades
paralaVida enla Amazonia
previo ala COP y presentando
losresultados ala COP.

- AMUNAFRO, conla Cumbre
de Alcaldes Afrodescendien-
tes.

Y laIniciativa de Soluciones
Ambientales del Instituto Tec-
nolégico de Massachusetts,
que aportala construcciéon de
lahoja de ruta metodolégica de
la cumbre

En esta cumbre de ciudades
Calibusca promover el debate
global sobre problematicas am-
bientales que se enfrentan a ni-
vellocaly que afectan grave-
mente a ecosistemas estratégi-
cos como el Chocé Biogeografi-
coyla Amazonia, principalmen-
telapérdida de biodiversidad
y contaminacién de fuentes hi-
dricas causadas por la mineria
ilegal, con el proposito de con-
solidar en ellargo plazo accio-
nes colectivas de gobiernos
subnacionales y organizacio-
nes multilaterales que deten-
gan esta amenaza a nuestros
recursos naturales.

Serdn mds de 350.000 metros cuadrados para que acto
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y de la que ya estan desarro-
llando los primeros eventos”,
afirmé el vocero delas univer-
sidades.

A partir de la convocatoria
de la alcaldia, cada universi-
dad, deacuerdo consus forta-
lezas e intereses tematicos,
se fue comprometiendo en di-
versas actividades enmarca-
das en las 23 metas. En con-
junto, se propuso una agenda
en tres momentos: el primero
incluye eventos de prepara-
cién PRE-COP16, orientados
a ambientar los temas que se
discutiran en la cumbre, asi
como a presentar los marcos
tedricos y metodolégicos so-
bre los cudles descansan las
politicas y acciones del Mar-
co Mundial de Biodiversidad,
asi como el Plan de accién; el
segundo incluye eventos que
se desarrollardn en paralelo a
la celebraciéondelacumbre, y
después de la cumbre un
evento POS-COP16 de anéli-
sis y evaluacién de la confe-
rencia, en funcién delos com-
promisos mundiales adquiri-
dos por el pais y los retos que
esto representa en los proxi-
mos anos.
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res de todo el

mundo puedan impulsar la protecciéon de la biodiversidad.

g cumbre tendra 1.152
evenfos académicos

El gobierno nacional confirmo esta
semana que la COP16 tendra la Zona
Verde mas grande de la historia, des-
de su creacion en 1992.

“Es la primera vez que una COP de
Biodiversidad va a generar una ins-
tancia abierta, plural y democratica.
Seran méas de 350.000 metros cua-
drados para que actores de todo el
mundo puedan impulsar la protec-
cién de la biodiversidad e incidir en
lasnegociaciones”, dijo laministra de
Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Susana Muhamad.

Contara con un Programa de Ac-
cién y Participacién que incluye las
franjas académica, cultural y multico-
lor conmas de 1.152 eventos académi-
cos, 280 actividades culturales y dos
circuitos con cuatro rutas de partici-

pacién ciudadana, distribuidos en 16
escenarios dentro delaZona Verdey
espacios fisicos articulados con uni-
versidades con un aforo para mas de
5.400 personas por dia.

Este programa se construyé a par-
tir deloslineamientos del Marco Kun-
ming-Montreal con 12 ejes tematicos
clave para alinear la agenda de nego-
ciaciones conlas propuestas delos di-
ferentes sectores.

En una convocatoria abierta se re-
cibieron 1.435 propuestas de organi-
zaciones sociales, entidades publi-
cas, sector privado, organizaciones
internacionales y centros de investi-
gacion de 30 paises para consolidar
el programa de accién.

Alafecha, se ha confirmado la par-
ticipacién de 145 delegaciones.
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Habra seguridad por tierra, aguay
aire durante realizacion de la COP16

El Ejército y la Policia Nacional priorizaran el cuidado de areas importantes como el
aeropuerto, el centro de convenciones donde se realizara la conferencia, las vias que
conectan a Cali con los municipios vecinos vy la zona de los Farallones. Mas de 11 mil
soldados del Ejército estaran desplegados en diferentes zonas de Cali y su entorno.

COMITE ORGANIZADOR
DE LA COP16

Elplande
seguridad, que fue
avalado porlas
autoridades
internacionales
organizadoras del
evento ambiental,
yaentré en
ejecucién tantoen
Calicomoenla
region”.

El comité organizador de la
COP16 envié un mensaje de
tranquilidad a los participan-
tes, delegados, medios de co-
municaciény partesinteresa-
das enla cumbre de biodiver-
sidad, al advertir que la segu-
ridad del evento esta garanti-
zada.

En un comunicado sefalé
que “esta trabajando en estre-
chacolaboracién conlas auto-
ridades locales, nacionales y
conlaoficina de Seguridad de
Naciones Unidas para garanti-
zar unentorno seguroy prote-
gido durante el evento”.

A menos de 90 dias del co-
mienzo de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre
Biodiversidad (COP16),las au-
toridades anunciaron que la
seguridad sera reforzada por
tierra, agua y aire, antes, du-
rantey después del eventoin-
ternacional.

“Todas las garantias de se-
guridad estan dadas para te-
ner una conferencia exitosay
sin contratiempos”, dijo el co-
mité en un comunicado ofi-
cial en el que sefalé que el
plan de seguridad fue avala-
do por las autoridades inter-
nacionales organizadoras del
evento y su implementacion
ya comenzo6 en Cali, la capital
del Valle del Cauca, que sera
sede de la COP16, y la regién
del Pacifico.

Se contara con capacidad para
enfrentar ataques con drones

El montaje del dispositivo de
sequridad adoptado por las
autoridades incluye tener
capacidades antidrones para
proteger la cumbre. Luego de
un consejo de sequridad en el
que se evalud la situacion de
sequridad, las autoridades
anunciaron que habrd
proteccién en sitios turisticos.
“Ya se han adoptado las
medidas y, para la fecha del
inicio de la COP16, vamos a
tener las capacidades de anti-
drones para proteger el
evento, ademds de otros
equipos técnicos con los
cuales ya cuentala Fuerza
Aérea colombiana”, explicé el
general Erick Rodriguez,
comandante del Comando

11.000

Conjunto N° 2 Suroccidente.
Se busca contarconla
capacidad necesaria para
repeler eventuales ataques
condrones.

Enun comunicado, en el que
garantiza la sequridad de la
cumbre, el comité organizador
de la cumbre insté “alos paises
participantes a mantener su
compromiso con la proteccién
de la biodiversidad a nivel
mundial, que es el objetivo
central de la COP 16. Bajo este
proposito, es crucial que
continuemos trabajando
juntos para encontrar
soluciones sostenibles y
construir un futuro mds
resiliente para las
generaciones venideras”.

SOLDADOS DESPLEGADOS PARA SEGURIDAD

Tras un consejo de seguridad con motivo de la COP16, las
Fuerzas Militares anunciaron el despliege de este nimero de
soldados en distintas areas de la capital del Valle. Unos 500
miembros de la Fuerza Aérea apoyaran la vigilanciay
realizaran acciones en coordinacion con la Policia Nacional.

La Alcaldia garantiza la tranquilidad
de la ciudad enlos dias del evento

A la zona empezaron a lle-
gar miembros de las Fuerzas
Militares para blindar la zona
urbana y rural de la capital
del Valle, en cuyos alrededo-
res opera una disidencia de
las antiguas Farc que, en un
mensaje por redes sociales,
dijo que la COP16 fracasara
aunque militaricen la ciudad.

“Hombres y mujeres de las
Fuerzas Militares, soldados,
marinos y aviadores, realizan
operaciones contra los gru-
pos armados que hacen pre-
sencia en este sector del pais.
Son operaciones dedicadas a
atacar el accionar de los mis-
mos y cuidar la ciudad de
Cali”, dijo a los medios de co-
municacién el comandante
de las Fuerzas Militares co-
lombianas, almirante Francis-
co Cubides, tras una reunion
de seguridad que serealiz6 so-
brela COP16.

Cubides precisé quelas tro-
pas priorizaran el cuidado de
areasimportantes como el ae-
ropuerto, el centro de conven-
ciones donde se realizara la
conferencia, las vias que co-
nectan a Cali con los munici-
pios vecinos y la zona de los
Farallones.

Lametaesprotegeralaciu-
dadania y a los visitantes in-
ternacionales y garantizar
que todoslos eventos conmo-
tivo de la COP16 transcurran
sinnovedades en temas de se-
guridad.

“Se van a destinar mas de
4.000 hombres y mujeres
para cuidar especificamente
los eventos de la COP, fuera
de los 6.720 uniformados que
tiene la Policia Metropolitana
de Cali que seguiran enlo que
se denomino el ‘Plan Colibrf’,
es decir, actividades de vigi-
lancia y control”, explicé tras
el encuentro de seguridad el
coronel William Castano de la
Policia Nacional.

Deacuerdo conlas cifras en-
tregadas por las autoridades,
se estima que seran alrede-
dor de 11000 soldados del
Ejército los que estaran des-
plegados en distintas areas
de la ciudad y 500 miembros
de la Fuerza Aérea los que
apoyaran la vigilancia y reali-
zaran acciones en coordina-
cién con la Policia Nacional.

“Tomaremos todas las me-
didasnecesarias paragaranti-
zar la seguridad y el éxito de
la COP16”, explicé el comité
organizador de la cumbre al
senalar que la seguridad y el
bienestar de todoslos partici-
pantes, asistentesy colabora-
dores enla cumbre son priori-
tarios.

El alcalde de Cali, Alejandro
Eder, confirmé que la seguridad
dela COP16 esta garantizada pues
la ciudad ha recibido el apoyo de
las autoridades nacionales para
reforzar el pie de fuerza en la ciu-
dady su entorno.

Con motivo de la cumbre, la ca-
pital del Valle del Cauca tendra
5.000 policias adicionales a los
6.000 conlos que cuenta habitual-
mente en la zona urbana y tam-
bién tendra refuerzo del Ejército
para cuidar el perimetro. El alcal-
de Eder asegur6 que los pedidos
que ha realizado a las instancias
nacionales para reforzar el pie de
fuerza han sido atendidos.

“Este mes esperamos lallegada
de 14 pelotones adicionales de sol-
dados profesionales anuestrare-
gién, alrededor de 500 hombres,
con los cuales se va alcanzar el
90% de la capacidad del batallén
de altamontanade Felidia, (un co-
rregimiento) en la zona rural (en
el occidente de Cali)”, explico el
mandatario local.

También se restableceri el ba-
tallén de alta montana de Jamun-
di,sevaafortalecer el batallén Pi-
chincha por primera vez en 20

“Esperamos la
llegada de 14
pelotones
adicionales de
soldados
profesionales a
nuestraregion,
alrededor de 500
hombres, con los
cuales se va
alcanzar el 90%
de la capacidad
del batallon de
alta montana
de Felidia”.

anosy se va a reforzar el batallén
del Ejército, que es el que trabaja
en temas antiexplosivos. “En ese
sentido vamos avanzando bien”,
precisé el mandatario local de
Cali.

“Me preocupamas la seguridad
de Caliylaregién antes y después
de la cumbre”, precisé Eder al se-
nalar que le inquieta que sean
atendidas con prioridad las nece-
sidades de la Fuerza Aérea y de
aviaciéndel Ejército, donde se ob-
servan dificultades.

“Tenemos mas de lamitad dela
flotade helicépteros de Colombia
en el piso y no se estan aprove-
chando ventajas tacticas y perfec-
tamente legales que se tienen y
que se pueden utilizar con todo el
profesionalismo de nuestra Fuer-
za Aérea, como son los bombar-
deos”, manifesto el alcalde.

De otro lado, confirmé que su
administracién est4 concretando
un convenio de cooperacién técni-
ca con la Policia de Nueva York
que comenzara a aplicarse con
motivo de la COP16.

Durante una reunién con alcal-
des de distintas regiones de Esta-
dos Unidos y del mundo, Eder se

Los refuerzos de seguridad desde ya estdn cuidando los Farallones de
Cali y la zona rural y urbana de Cali. FOTO: JUAN PABLO RUEDA/EL TIEMPO

reunié con el alcalde y con la poli-
ciade Nueva York, pues se espera
recibir apoyo en temas de manejo
de la migracién y el microtrafico,
entre otros asuntos claves parala
seguridad.

“No solo se trata de la COP16, la
deNueva York eslapoliciamas ca-

paz en todo el planeta en la lucha
contra el terrorismo y de ellos es-
peramos cooperacion técnica, no
es solo para temas de la COP, sino
para fortalecer nuestra organiza-
cién para enfrentar el terrorismo
en nuestra ciudad”, manifesté el
alcalde Eder tras el encuentro.



El Valle del Cauca lidera en Colombia el pilar de sostenibilidad ambiental en el Indice De
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partamental de Competitividad (IDC). También es el que menos defo-

resta y mas reforesta en el pais. En su territorio coexisten 35 ecosistemas terrestres, ecosistemas de paramo, y mas de 91 humedales. / Fotos: Cortesia Gobernacion Valle del Cauca

Enclavado en el corazon del Pacifico colombiano, el Valle del Cauca es un paraiso por naturaleza. Habitado
por gente talentosa, trabajadora y emprendedora que le apuesta a la innovacion y a la sostenibilidad,
este departamento solo representa el 1,95% del territorio nacional. Sin embargo, posee cerca de 800

especies de aves, 500 de peces, 163 de anfibios, 135 de reptiles, 210 de mamiferos y 5.000 de plantas. Un

verdadero tesoro ambiental al que se suma una geografia conformada por todos los pisos térmicos, con
tierras fertiles, rico en reservas forestales y fuentes hidricas.

Sin ser un departamento minero
energético, tiene la mayor diversi-
dad exportadora del pais, lo cual
le da una ventaja competitiva. De
ahi, la profunda conviccién del go-
bierno del Valle del Cauca, lidera-
do por Dilian Francisca Toro, para
generar con su Plan de Desarrollo
‘Liderazgo que Transforma’, el cie-
rre de brechas sociales, promover
lainclusién, generar empleoy opor-
tunidades a los vallecaucanos. To-
do ello, delamano delainnovaciéon
v la sostenibilidad. Se trata de una
apuesta para transformar al Valle
del Cauca en un paraiso de todos.

Formacion en
jovenes, clave para
la productividad

Para cerrar la brecha de capi-
tal humano y generar competiti-
vidad, el gobierno departamen-
tal creo el programa Digicampus,
una innovadora plataforma de
educacion hibrida, integrada por
17 centros de educacion superior y
técnica y 57 programas. Digicam-
pus va realizé su primera convo-
catoria con 2.500 admitidos de
los 42 municipios del Valle, be-
neficiando a personas que estin
en el rango de pobreza extrema,
moderada y vulnerable, segun el
Sisbén.

Asi también, cred el programa
Vallemplea, enfocado en educa-
cién para el trabajo, en articulacién
con el sector empresarial, para que
los j6venes se formen mientras la-
boran en las empresas. El programa
inicié beneficiando a 2.000 jévenes,
quienes ademads aprenden inglés 'y
habilidades socioemocionales. A su
vez, las empresas van a mejorar su
productividad al contar con recur-
so humano idéneo. En esa misma
linea, se crearon 1.000 becas para
que jovenes bachilleres entre 18 y
28 afios se formen como programa-
dores, que les permita aplicar a un
sector de alta demanda en el mer-
cado laboral.

La innovacion también se tomo
las aulas escolares, mediante el pro-
grama Valle Labs, para fomentar la
educacion ‘Steam’ (modelo peda-
gogico basado en ciencia, tecnolo-
gia, ingenieria, artes y matematica).
Este modelo ha sido destacado por
la Oficina Regional de la Unesco pa-
ra Ameérica Central, como una ex-
periencia exitosa que esta siendo
adaptada en esta region.

Innovacion para
el emprendimiento

Para brindar alos emprendedores
y empresarios de base tecnolégica
un espacio de formacion, fortale-
cimiento e impulso a sus negocios,

Para cerrar las brechas de capital humano el Valle del Cauca implementa
programas de formacion para el trabajo y fortalecimiento empresarial como
VallEmplea y NIDO.

EL DISTRITO DE
INNOVACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DEL VALLE DEL CAUCA,
NIDO, CUENTA CON
32 ‘'STARTUPS' QUE
SE BENEFICIAN CON
LOS PROGRAMAS
DE INCUBACION,
ACELERACION Y
ESCALAMIENTO.

fue creado el Distrito de Innova-
cion e Inteligencia Artificial del
Valle del Cauca, Nido. Actualmen-
te, 32 ‘startups’ ganadoras de su pri-
mera convocatoria se benefician
con los programas de incubacioén,
aceleracion y escalamiento de esta
plataforma, asesorada por empre-
sas como Imaginamos, Rockstarty
Makers.

Asitambién, para potencializar el
comercio digital de las mipymes y
emprendedores vallecaucanos, fue
creado el Hub-Ecommerce del Va-
lle del Cauca, espacio a través del
cual pueden recibir asesorias y ca-
pacitacion gratuitas de compafiias
expertas en comercio electrénico,
como Dropi, Mercado Libre, Rap-
pi, PayU, Microsoft, Servientrega y
Meniipp.

Y con el programa FonderValle,
se abri6 una linea de crédito de facil
acceso y hasta con cero intereses,
para que los micro, pequerios y me-
dianos comerciantes fortalezcan

sus negocios. La primera convoca-
toria, que ya cerro, otorgara 1.000
créditos. De este modo, se avanza
hacia un Valle del Cauca como pa-
raiso de la innovacioén.

Paraiso sostenible

El Valle del Cauca es un parai-
so verde, donde coexisten 35 siste-
mas terrestres, ademads de marinos
y costeros, con importantes ecosis-
temas de paramo, mds de 91 hume-
dales y 38.000 hectareas de man-
glar, que son vitales para la regular
el clima y la provision de agua. Por
eso, el gobierno departamental es-
td comprometido con el desarrollo
sostenible y con la mitigacion de los
efectos del cambio climatico.

Y este compromiso es palpable.
Gracias a un proceso que se ha for-
talecido desde el 2016, en el primer
gobierno de Dilian Francisca Toro,
el Valle del Cauca lidera en Colom-
bia el pilar de sostenibilidad am-
biental en el Indice Departamen-
tal de Competitividad (IDC), segin
la Fundacion Rhino. Son varios los
factores para este liderazgo. El de-
partamento es el que menos de-
foresta y mds reforesta en el pais.
También posee el mayor nimero
de dreas protegidas con 220, entre
publicas y privadas, en un trabajo
implementado con la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del
Cauca (CVQ).

Cabe destacar el trabajo del Co-
deparh, un proceso de gobernanza
colaborativa para implementar la
politica medioambiental, que ac-
tualmente prioriza la recuperacion
de siete cuencas hidrograficas del

departamento. Asi también, el Va-
lle impulsa la ‘Ruta hacia la descar-
bonizacion y resiliencia climatica’,
con participacion de ocho gremios
que integran cerca de 30.000 pro-
ductores de campo asociados para
llevar procesos de medicion, reduc-
cion y compensacion de la huella
de carbono en sus cadenas produc-
tivas, a las que se suma el progra-
ma organizacional 'Valle Carbono
Neutro'de la CVC, con cerca de 230
entidades.

Ademas, el Valle del Cauca es el
primer departamento en Colom-
bia en contar con un Plan de Agro-
ecologia, con el fin de tener una
agricultura mas sostenible, justa,
socialmente incluyente y que su-
ministre alimentos libres de téxicos
para el consumo. A esto se suma el
impulso al programa nacional de
Pagos por Servicios Ambientales
(PSE), que ha permitido conservar
y preservar el recurso hidrico que
abastece acueductos en el territorio.

Cabe resaltar que el 99% de la
matriz energética renovable del
departamento es sostenible, lide-
rando alianzas publico-privadas en
materia de energia renovable. Asi
mismo, con la Industria de Licores
del Valle se estd implementando un
proyecto de generacion de energia
solar fotovoltaica con la granja solar
'Palmaseca’ e igualmente se gestio-
na con inversores internacionales
la construccion de una planta de hi-
drégeno verde en Buenaventura.

En materia de economia circu-
lar y bioquimica, en el marco del
programa Valle Verde, se poten-
cializan proyectos de agricultura
regenerativa que fortalezcan la se-
guridad alimentaria. También, para
desarrollar programas industriales
sostenibles, por ejemplo, para cos-
méticos y productos de aseo, de fer-
tilizantes, hidrégeno verde o bio-
combustibles a partir de la cafia. De
otra parte, se trabaja en proyectos
para la construccién sostenible de
viviendas, que incluyen la incorpo-
racién de entornos, con parques y
otros espacios alrededor de los mis-
mos, que mejoren la calidad de vida
dela gente.

Este compromiso con la innova-
cion y la sostenibilidad, hicieron
que Cali y el Valle del Cauca ha-
yan sido elegidos como sede de la
Conferencia de las Partes COPI6, el
evento ambiental mas importante
del mundo, y del que se espera de-
jeun enorme legado alaregiény el
pais.

De este modo, el Gobierno del Va-
lle del Cauca impulsa el desarrollo
bajo una nueva narrativa de bien-
estar, asociada con el respeto por
los recursos, para hacer del Valle
del Cauca un paraiso -seguro, com-
petitivo, innovador y sostenible-
paratodos.
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‘La biodiversidad debe ser parte
de la identidad de los colombianos’

El Instituto Humboldt ha liderado para la COP15 y la COP16 el marco de base
cientifica para el monitoreo del avance en el cumplimiento de las metas, a nivel
pais y a nivel global. EL. TIEMPO habld con su director, Hernando Garcia.

¢Cuales son los mayores
riesgos que enfrentala
biodiversidad de
Colombia?

Colombia tiene un riesgo
muy activo:la transformacién
no planificada, desordenada,
de sus ecosistemas que aun
mantienen una alta integri-
dad, como las selvas en la
Amazonia, a través de la defo-
restacion, oinclusolatransfor-
macién de humedales o saba-
nas tropicales enla Orinoquia.
Un granreto para esta COP es
poder mostrar el valor que tie-
ne Colombia para la protec-
cién de la biodiversidad en el
Planeta, que cada accién efec-
tiva de conservacién delabio-
diversidad en Colombia es
unaaccién efectivade conser-
vacién para el planeta. Pero,
también, generar consciencia
en Colombia para que perso-
nas, tomadores de decisiones,
lideres empresariales y socia-
les y ciudadania en general
transformen sus valores y sus
percepciones sobre la biodi-
versidad, para que sea parte
de nuestraidentidad, como la
musica o el deporte.

Deforestacion, mineria
ilegal y otras, ¢estaran
en los compromisos de
Colombia?

Son varios frentes. Una de
las rutas para atacar esos mo-
tores de pérdida de biodiversi-
dad, comoladeforestacién, es
trabajar enla construccion de
economias, basadas en la na-
turaleza, que sean competiti-
vas. La base para poder ser
competitivos es trabajar y
construir una propuesta de va-
lor econémica delabiodiversi-
dad. Por ejemplo, se vaadiscu-
tir el tema de secuencias digi-
tales genéticas.

¢Eso qué significa?

Eso es la base de informa-
cién que hoy van a utilizar mu-
chasindustrias globales como
las farmacéuticas o la nutra-
céutica, parapoder encontrar
en la biodiversidad nuevos
productos y soluciones para
el mercado global en esas
areas. Mucha es informacién
genética que proviene de
nuestra propia biodiversidad.
Por eso es tan importante lo-
grar un gran acuerdo desde la
soberania, para que la investi-
gacién pueda avanzar, pero
que los paises megadiversos,
como Colombia, puedan obte-
ner utilidades por la informa-
cién genética que tiene esta
biodiversidad.

¢Colombia tiene como

cumplir las metas?
Colombia ha venido traba-

jando con el liderazgo de Am-

Hernando Garcia espera que la COP16 avance en la correlacion directa que hay entre pérdida de
biodiversidad y mayor vulnerabilidad climdtica del planeta. FOTO DE CRISTHIAN PIMIENTO/PNN.

biente en construir su propio
plan de accién para la lucha
contralapérdidadelabiodiver-
sidad, basado en las 23 metas
del Kunming-Montreal, pero
ajustadas a la ambicién y reali-
dad delpais, con multiples acto-
res sociales, industriales, em-
presariales y sectoriales. Este
plan serd un éxito enla medida
en que tengamos voluntad poli-
tica desde Ambiente y otros
sectores, como agricultura,
transporte, industria y comer-
cio, ciencia y tecnologia, en la
medida en que el pais tenga un
compromiso genuino, de Esta-
do, con actores como empre-
sas, industrias y lideres socia-
les.

La agricultura es un tema
critico paralaseguridad
alimentaria. ¢Qué tan
claveseraenlas
discusiones?

Es uno de los temas mas im-
portantes de la discusién glo-
bal. Elplaneta tiene que mover-
seaser cadavezmas competiti-
voenagricultura, tener la capa-
cidad de generar alimentos
para una poblacién creciente,
pero ademads en territorios que
estan cada vez mas expuestos
a una variabilidad climatica
queno es facil hoy predecir por
el cambio climatico. Yo creo
que la agenda ambiental no
estdencontradel desarrollo de
la agricultura. Lo que debemos
es pensar modelos distintos de
su crecimiento y competitivi-
dad en los territorios, mante-
niendo una salud ecoldgica.

Hernando
Garcia Martinez

Hernando Garcia Martinez es
biélogo de la Universidad
Javeriana, con maestria en
Ecologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona.
Ademads, se ha desempefado
como catedrdtico, consultor,
investigadory directivo en
dreas técnicas y gerenciales.
Cuenta con una amplia
experiencia en cargos directivos
orientados ala gestién de la
ciencia, la investigacién y
gestion de proyectos claves
para la foma de decisiones
informadas para la
conservacion de la
biodiversidad en gobierno,
empresa privada y sociedad.
Tras un recorrido de 13 afios
vinculado al Instituto Humboldf,
actualmente es el director
General de la enfidad.

¢Eso qué implica?

Podemos tener agroindus-
tria, pero, por ejemplo, enla al-
tillanura no debe afectar la
disponibilidad de sabanasna-
turales que son claves para el
mantenimiento de especies
de la altillanura en Colombia
o alterar el ciclo hidrolégico
de esos rios de aguas claras
que nacen en la altillanura.
Ese es un ejemplo que se pue-
de llevar al caribe colombia-
no, hoy con multiples crisis
por pérdida delafertilidad de
suelos por una agricultura o
una ganaderia mal llevada y
que nos ha llevado a territo-
rios de desertificacién. No es
una lucha contra la agricultu-
ra,esunaalianza con el sector
agropecuario, para pensar de
forma distinta el desarrollo
de esos sistemas producti-
VOS.

Desde su experiencia,
écomo es ese mundo de
las decisiones de la
cor?

Es un mundo complejo por-
que tienes que tomar decisio-
nes por consenso. Esoimplica
construir una decisién vincu-
lante en cada uno de los 196
paisesfirmantes delaconven-
cién. Cada uno tiene diferen-
tesintereses, es una construc-
ciéndeungranacuerdo plane-
tario, esa eslariquezaylo difi-
cil de esta discusién. Es un
mundo fascinante, complejo,
de retos, de dialogo, donde la
ciencia tiene que llevar datos,
informacién contundente,

que se visibilice alos multiples
actores que participan en esas
discusiones para que la deci-
siénrealmente sume enunalu-
chaglobal contralapérdida de
labiodiversidad.

¢Qué tanto pueden
impactar temas como
narcotrafico para poder
cumplir los
compromisos?

Es una pregunta compleja.
Elplandeluchacontralapérdi-
da de la biodiversidad esta
identificando necesidades de
trabajar estrategias que sean
efectivas, no desde el control
policial o militar que es otral6-
gica. Realmente vamos a dar
un golpe contundente contra
las economiasilicitas, que mu-
chas veces también se aprove-
chan delafalta de oportunida-
des de actoreslocales para po-
der tener una economia de sub-
sistencia, si somos capaces de
construir desde el conocimien-
to,desdela construcciénde te-
jido social, economias competi-
tivas que generen oportunida-
des a actores sociales locales,
desde la naturaleza, desde el
bosque en pie, desde el hume-
dal en buenas condiciones de
salud, desde sabanas natura-
les bien conservadas, desde
los morichales, desde esa ri-
quezanatural.

¢Usted quedaria
satisfecho sila COP
aprueba qué cosas?

Sila COP avanza en identifi-
car la correlacion directa que
hay entre pérdida de biodiver-
sidad y mayor vulnerabilidad
climatica en el planeta. Que la
principal accién de lucha con-
tra el cambio climético sea la
lucha contra la pérdida de la
biodiversidad. Si sale una con-
clusién contundente y vincu-
lante, ahi vamos a estar ganan-
do quienes estamos compro-
metidos desde la ciencia en la
lucha contrala pérdida de bio-
diversidad.

También, silogramos una es-
trategia ambiciosa planetaria
para financiar la lucha contra
la pérdida de la biodiversidad
enfocada en aquellos paises
que somos megadiversos. La
suma de los 17 paises megadi-
versos estamos manteniendo
més del 60 por ciento de toda
labiodiversidad planetaria. De-
beriahaber una estrategia diri-
gida a la financiacién de las ac-
ciones que protejan la biodi-
versidad en estos paisesmega-
diversos.

Sihay una discusién profun-
da, genuina y de fondo sobre
secuencias digitales genéticas
que respalden la soberania de
los paises megadiversos en el
manejoylagestion de subiodi-
versidad y que esas industrias
globales que se fortalecen con
esta informacién realmente
transfieran capacidades y re-
cursos paraestos paises mega-
diversos y la conservacién de
su biodiversidad. Y, finalmen-
te, quedaria satisfecho,yanoa
nivel de discusién planetaria,
si Colombia, después de la
COP, es un pais que se recono-
ce como el pais delabiodiversi-
dad y Cali sufre una transfor-
macién profunda en la cons-
trucciéon de sus identidades y
sereconoce como la ciudad de
la biodiversidad.
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Comercio de Cali

Empresarios vallecaucanos

seran protagonistas en la COP16

La Camara de Comercio de Cali ofrecerd una agenda articuladora
para el tejido empresarial en el marco del evento.
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Del 21 de octubre al 1 de noviem-
bre de 2024, se llevard a cabo la
Conferencia de las Naciones Uni-
das sobre Biodiversidad ( COP16 ),
evento internacional que llega por
primera vez a la ciudad de Cali para
reunir a 12.000 delegados y obser-
vadores internacionales.

La Camara de Comercio de Ca-
li (CCC) ha lanzado una ambicio-
sa agenda en el marco de la COP16,
un espacio crucial para establecer
compromisos y marcos de accion
en la conservacién de la biodiver-
sidad y los servicios ecosistémicos,
abordando desafios como la crisis
climatica, la pérdida de habitats
naturales y la sobreexplotacion de
recursos.

Con 196 paises miembros, este
evento es una oportunidad tnica
para Cali de posicionarse como un
lider en sostenibilidad y fortaleci-
miento del tejido empresarial local
através de tres ejes estratégicos es-
tablecidos porla CCC.

“Seremos ‘hub’ empresarial con
informacién sobre aspectos de la
COP16 en el Centro de Crecimiento
Empresarial y en la pagina https://
WWW.CCC.0rg.co/coplé/, que opera-
rd como centro de conexiones, de
informacién y de formacién. Ha-
remos ademads acomparfiamiento
alos empresarios para su prepara-
cion, alistamiento y conexién para
el evento. Asi mismo, la CCC sera ar-
ticulador con diferentes institucio-
nes del ecosistema en la busqueda
de fortalecer las redes colaborativas
existentes y generar espacios con-
juntos”, explica Luisa Fernanda Ca-
david, directora de Fortalecimiento
Empresarial CCC.

Dentro del programa de acom-
pafilamiento empresarial se distin-
guen dos estrategias. La primera
orientada a ‘Empresas con ADN Sos-
tenible’, donde se trabajaran aspec-
tos como ‘Green City’, ingredientes
naturales y la Rueda de Conexiones
Triple Impacto. La segunda es pa-
ra empresas receptoras del turismo,
las cuales contardan con cuatro ru-
tas de alistamiento empresarial que
fortaleceran a hoteles, sector gas-
tronémico, operadores turisticos
y artesanos. A suvez, se entregara
cartilla digital gastronémica.

Las empresas con ADN sostenible
ya han empezado programas de for-
macion, talleres interactivos y cam-
pafias de concienciacion para adop-
tar practicas sostenibles que no solo
reduzcan suimpacto ambiental, si-
no que también impulsen su com-
petitividad. Se han realizado cinco
talleres practicos para 200 empre-
sas con el objetivo de ayudarlos a to-
mar decisiones informadas.

Como parte de esta agenda de for-
talecimiento empresarial,la CCC ha
organizado y facilitado un total de
14 ‘webinars’ sobre diversos temas
relacionados con la sostenibilidad,
en alianza con expertos y/o entida-
des del ecosistema, con la participa-
cion de mas de 1.300 asistentes.

En las rutas de acompafiamiento
al sector turistico, un total de 969
negocios se han inscrito en las pri-
meras cohortes, entre los que se en-
cuentran 314 negocios gastronomi-
cos, 142 hoteles y alojamientos, 201
artesanos y 80 operadores turisti-
cos, entre otros.

Como afirma Cadavid: “nuestra
agenda con la COP16 busca solucio-
nes que impulsen la sostenibilidad
de las empresas y habilitar el en-
torno para los empresarios. Quere-
mos resolver problemas comunes
que afectan la competitividad em-
presarial regional, mediante la ar-

Con 196 paises miembros, este evento es una oportunidad tinica para Cali de posicionarse como un lider en sostenibilidad. / Fotos: Cortesia Camara de Comercio de Cali
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La Camara de Comercio de Cali (CCC) halanzado una ambiciosa agenda en el marco de la COP16, un espacio crucial para
establecer compromisos y marcos de accion.
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Marjolaine de Sa, quien particip

6 enla COP15 de Canadd entregé valiosa infor-
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macién a empresarios de turismo sobre la hoteleria sostenible.

ticulacion de diversos actores y ac-
cionar oportunidades de propdsitos
compartidos sobre las apuestas pro-
ductivas regionales para mejorar la
competitividad de la region en ma-
teria de sostenibilidad”.

Una agenda
de alto impacto

Luis Fernando Pérez, presidente
de la Camara de Comercio de Cali,
explica: “estamos acompafiando
el proceso de preparaciéon de estas
empresas en temas de estrategia
sostenible y experiencias con sabor
a COP16 que permitirdn mejorar el
servicio al cliente, 1a proveeduria y
produccion y el ‘marketing’ verde”.

Una de las actividades que apoya
este proposito es la Rueda de Cone-
xiones Triple Impacto, la cual reu-
nio el pasado 18 de julio a expertos
en sostenibilidad, biodiversidad,
ecoturismo e impacto empresarial.
Este epicentro de sostenibilidad, en
su tercera version, se realizo en el
Centro de Eventos Valle del Paci-
fico, con una asistencia de mas de
1.000 personas.

El evento Triple Impacto con-
té con la participacion de Glenn
Jampol, presidente Ecoturismo

Network; Daniela Konietzko, pre-
sidente de Fundacion WWB; repre-
sentantes de Parques Nacionales,
Centro Internacional de Agricul-
tura Tropical (Ciat), Departamen-
to Administrativo de Gestion del
Medioambiente (Dagma), Corpora-
cion Auténoma Regional del Valle
del Cauca (CVC), Instituto Humbolt,
Microsoft, universidades, Institu-
to Sinchi y Jerusalem Herndndez,
socia de Sostenibilidad y Buen Go-
bierno de la firma consultora KPMG
Espaia.

A finales de agosto, del 28 al 29,
Cali sera anfitriona del ‘Bi-ON
Congreso Nacional de Energia In-
teligente’, que busca generar co-
nexiones para facilitar el acceso a
conocimiento especializado sobre
el estado actual y tendencias del
mercado en temas de energia y mo-
vilidad sostenible en el mundo y en
Colombia, asi como nuevas tecnolo-
gias, avances regulatorios y nuevos
modelos de negocio.

Tendra conferencias de alto nivel
dirigidas por lideres de reconocidas
compafiias del sector como Tesla,
Porsche, Bosch, Celsia, EMP, Incau-
ca, Argos, entre otros; asi como una
rueda de negocios en la que empre-
sas relacionadas con el desarrollo

LAS EMPRESAS CON
ADN SOSTENIBLE
YA HAN EMPEZADO
PROGRAMAS DE
FORMACION,
TALLERES INTERACTIVOS
Y CAMPANAS DE
CONCIENCIACION.

de productos y servicios de energia
y movilidad sostenible se conec-
tardn con las diferentes industrias
interesadas.

De otra parte, desde el 4 de oc-
tubre hasta el 4 de noviembre, la
Camara de Comercio de Cali dis-
pondra en la Sociedad de Mejoras
Publicas una ‘Casa Empresarial’
que expondra las dltimas tenden-
cias en sostenibilidad y contard con
agenda de conexion con aliados na-
cionales e internacionales. Este sera
un espacio de visibilizacion de ten-
dencias en bioeconomia e ingre-
dientes naturales; ademads contara
con un recorrido autoguiado con el
fin de darle visibilidad a la biodiver-
sidad, la sostenibilidad y el impacto
social de las empresas.

Por otro lado, se llevard a cabo la
estrategia ‘Green City’, que ofrece-
rd alos calefios y visitantes la expe-
riencia de una ciudad que priorizala
sostenibilidad ambiental median-
te la implementacion de practicas
que promueven la eficiencia ener-
gética, la conservacion de recursos
naturales, la reduccion de la conta-
minacion y la creacién de espacios
verdes, la cual tendra tres espacios
abiertos al puiblico: ‘Eco minimar-
ket’, la Casa Sostenible Vimob mini
y el hospital simulado.

Por altimo, se realizard el ‘Impact
Venturing’ y el Capital Summit,
donde los asistentes aprenderan c6-
mo los inversionistas estdan canali-
zando sus recursos hacia empresas
Yy proyectos que generan un retorno
financiero positivo, al tiempo que
contribuyen a la consecucion de los
objetivos de desarrollo sostenible.
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El Valle del Cauca, con sus
22.195 kilbmetros cuadra-
dos de extensién, que se
distribuyen en 42 munici-
pios, se caracteriza por ser
unade las regiones més di-
versas del mundo.

Esta afirmacién, de
acuerdo con la Corpora-
ciéon Auténoma Regional
del Valle del Cauca (CVC),
se soporta en unariqueza
que esta representada en
ocho biomas y 35 ecosiste-
mas, desde la zona marina
costerahastalos paramos.

De la misma manera,
este departamento se des-
taca en el contexto nacio-
nal por sus buenos indica-
dores ambientales puesto
que, segun la entidad, tie-
ne una de las tasas de de-
forestaciéon méas bajas del
pais yunade las mas altas
en términos de restaura-
cién.

Asi, la CVC senala que
en los Ultimos anos han
crecido en el registro de
nuevas especies tanto
de flora como de faunay
que cuentan con mas de
560.000 hectareas, y un to-
tal de 228 areas protegidas
publicas, privadas y étni-
cas, declaradas por ins-
tancias del nivel nacional,
regional y local, cifra que
representa mas del 30 por
ciento de todo el territorio
vallecaucano.

Por su parte, la gober-
nadora del Valle del Cau-
ca, Dilian Francisco Toro,
ha destacado que “Somos
el verdadero paraiso de la
biodiversidad. Un departa-
mento privilegiado, asen-
tado los Andes Tropicales
al que pertenecen nuestros
Farallones, el Parque Natu-
ral Tatama, Bosque de Yo-
tocoylareserva de Nirva-
na; también hacemos par-
te del Choc6 Biogeografico
que pasa por San Cipriano,
Bahia Malaga y el Rio An-
chicaya. Somos lideres en
bioeconomia y economia
circular, y estolo reconoce
el sistema internacional al
designarnos como sede de
la Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre Biodi-
versidad COP16”.

La mandataria depar-
tamental también ha reve-
lado que se vienen adelan-
tando las acciones nece-
sarias para contribuir a la
sostenibilidad y competiti-
vidad de laregién, gracias
a unas politicas claras y
transparentes que han lle-
vado a la construccién de
los planes de agroecologia
y de cambio climético; ade-
mas de propender por una
ganaderia sostenible y una
agricultura regenerativa,
aparte de la ventaja com-
petitiva con el cultivo de la
canay todasumatrizener-
géticarenovable.
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El area del Valle del Cauca representa menos del 2% del territorio nacional. Sin embargo, es uno
de los tres departamentos mas biodiversos de Colombia, gracias a su variada geografia: un valle
generoso, dos cordilleras exuberantes y la extraordinaria naturaleza de la costa pacifica.

MY PARAISO TERRENAL

AREA:

2.213.000

HECTAREAS, que representan
el 1,9% del territorio nacional.

0,
TIENE TAN SOLO UN ]4/0 de territorio plano y
una gran oferta en la ruralidad, lo cual la hace una
regién rica ecosistémicamente.

S_umo alrededor de 670000 hectareas DE
AREAS PROTEGIDAS, que equivalen a cerca del
30% del drea total del departamento.

GOZA DE UNA RIQUEZA NATURAL representada
en 8 BIOMAS Y 35 ECOSISTEMAS, desde la zona
marina costera hasta los pdramos.

AL DEPARTAMENTO LO CRUZAN DOS
CORDILLERAS, la occidental y la central.

El territorio departamental incluye la mayor parte
del valle geogrdfico del rio Cauca, que comparte
con Cauca, Quindio y Risaralda.

TIENE MAS DE

200 kilometros de costa

sobre el océano Pacifico.

Tiene los pisos térmicos cdlido (47,8%), templado
(33,6%), frio (13,6%)

y pdramo (4,9%).

% ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

PARAMOS
El Valle de Cauca tiene

5 complejos de paramos getimitados

por Minambiente. Cuatro de ellos estdn bajo la

competencia de la CVC. Son:

» Complejo Chili-Barragdn (Sevilla).

» Complejo Hermosas (Florida, Pradera, Palmira,
El Cerrito, Buga, Ginebra, Tulud y Sevilla).

» Complejo Duende (Riofrio, Trujillo, Bolivar
y Calima el Darién).

» Complejo Farallones (Buenaventura,
Jamundi'y Cali).

» Complejo Las Moras-Nevado del Huila
(municipio de Florida).

HUMEDALES

El departamento cuenta con mds de

9] humedales |énticos (aguas quietas),
asociados al corredor rio Cauca y por fuera de este
(lagunas, madreviejas, ciénagas y zonas bajas).

MANGLARES
El Valle tiene

38.496 hectareas de manglar.

Para la zona marino-costera, el poligono que
definié los limites de la Unidad Ambiental
Costera (UAC), Complejo Mdlaga-Buenaventura,
tiene un drea de 637.126,84 hectdreas, de las

232.539,74 son terrestres.

cuales 404.587,1 corresponden a zonas marinas y

SECOS Y MUY SECOS

Tiene 89.762 hectareas

de ecosistemas muy secos y 445.662 hectdreas de
ecosistemas secos, que se ubican principalmente en
el valle geogrdfico del rio Cauca, en el piedemonte del
flanco oriental de la cordillera occidental y en forma

de enclaves en la cordillera central y la cuenca Dagua.

Estos son de los ecosistemas mds amenazados de
Colombia y su situacién no es diferente en el Valle del
Cauca.

LIDER EN AREAS PROTEGIDAS

El Valle tiene dreas protegidas desde

principios del siglo XX y es el departamento con el
mayor nimero. En fotal, son 226 dreas protegidas,
entre publicas y privadas.

ENTRE 2020 Y 2023

se declararon tres nuevas dreas:

» Distritos Regionales de Manejo Integrado
(DRMI) Isla Aji.

» Bosque Seco Alegrias y Pdramos del Tibi.

» Miraflores y el Area de Recreacion de La Corcova).

» Enelmismo lapso se ampliaron dos dreas
protegidas:

Parque Natural Regional Pdramo del Duende el
DRMI RUT Nativos, que adopta nuevo nombre
como DRMI BRUT Nativos

En el caso de las dreas protegidas privadas, en
2024 hay 183 dreas registradas en el Registro
Unico Nacional de Areas Protegidas (Runap).

En total son:

» 43 dreas protegidas de cardcter publico
que integran el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (Sinap).

» 4 parques nacionales naturales que son
administrados por Parques Nacionales.

» 14 reservas forestales protectoras
nacionales (RFPN), en donde se comparte
competencia entre el MinAmbiente y la CVC.

» 25 dreas de cardcter regional que son
declaradas y administradas por la CVC.

EXISTEN POR LO MENOS 80 AREAS DE
CONSERVACION del dmbito regional y local,
que no hacen parte de las dreas protegidas

del Sinap y, por lo tanto, se constituyen en
estrategias complementarias de conservacion.
La Isla Malpelo, jurisdicciéon de Buenaventura,
se posiciona en el noveno lugar entre las dreas
protegidas marinas mds grandes del mundo.

TERCERO EN ESPECIES REGISTRADAS

16.00/

ESPECIES de diferentes filos hacen parte de

la riqueza de especies del Valle, segun el portal
de datos del Sistema de Informacién sobre
Biodiversidad del Valle del Cauca (SIB Colombia,
2024). Es el tercer departamento con mds
registros después de Antioquia y Meta.

SEGUN EL PLAN DE ACCION DE
BIODIVERSIDAD del Valle del Cauca, el registro
potencial de especies del departamento
corresponde a:

» 6.000 especies de flora vascular.
» 219 de mamiferos
» 987de aves

En cuanto a los peces, para el Alto rio Cauca en
el Valle se reportan 92 especies, segun la CVC:
» 69 son nativas

» 23introducidas

» 23 endémicas

El departamento tiene

197 especies de anfibios
y 153 de reptiles.

En cuanto a la zona marino costera en

jurisdiccion de la CVC, el documento de

caracterizacion y diagnéstico de la Unidad

Ambiental Costera (UAC) Bahia Mdlaga —

Buenaventura (CVC y Universidad del Valle,

2015) registra los siguiente:

» 20 especies de macroalgas intermareales.

» 132 especies de microalgas: 117 de
diatomeas y 15 de dinoflagelados.

» 400 especies de flora terrestre arbustiva,
sin contar las especies epifitas.

» 18 especies de esponjas

» 18 de cnidarios

» 580 de moluscos

» 6 de sipunculidos

» 324 de crustdceos

» 37 de equinodermos

» 120 de poliquetos

» 390 de peces marino-costeros

» 29 de mamiferos acudticos

» 92 de anfibios
» 130 de reptiles

especies de aves).

» 331 especies de aves
» 156 de mamiferos terrestres

EL RiO LA VIEJA, el Alto-Medio Cauca y el Medio rio Dagua
hacen parte de las dreas clave para la conservacién de
peces amenazados de Colombia.

EN EL VALLE DEL CAUCA, todo el Pacifico hace parte

del corredor jaguar (Panthera Onca), y los nlcleos de
conservacion del oso andino (Tremarctos ornatus)
Tatamd-Farallones-Munchique en la cordillera Occidental y
Hermosas-Puracé-Dofa Juana en la Cordillera Central.
BAHIA MI:\LAGA, en Buenaventura, es un drea de
importancia para la ballena jorobada (Megaptera
novaeangliae), entre otras especies marinas.

EL VALLE ALBERGA ESPECIES ENDEMICAS y casi
endémicas de fauna y flora, asi como especies migratorias
de aves, peces y mamiferos.

EN LO RELATIVO AL GRUPO DE AVES se registran 163
especies migratorias y 83 especies casi endémicas.

EL 50% de las aves de Colombia estd en el Valle,

casi el 10% de las aves del mundo (tiene unas 1.000

CUENTA CON 1.297 ESPECIES DE FAUNA, el 39%
de los mamiferos del pais y 14.000 especies de plantas.

CHOCO BIOGEOGRAFICO:
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10%

del planeta

de la biodiversidad

EL CHOCO
BIOGEOGRAFICO
ABARCA UNOS

115.000

y alberga cerca del 10% de la
biodiversidad del planeta.

EN EL VALLE DEL CAUCA se aloja una parte

del Chocd Biogeogrdfico, uno de los lugares mds
biodiversos del mundo y una de las razones por las
que el departamento se volvié sede de la COP16.
EL CHOCO BIOGEOGRAFICO es un corredor
natural neotropical que inicia sus limites de

norte a sur asi: desde la provincia de Darién al

este de Panamd, cruzando por todo el occidente
Colombiano hasta el noroeste del Ecuadory
termina en el extremo norte del Perd.

Tiene 275 (37%) especies de ranas que

habitan en esa porcién colombiana. De ellas, cerca
del 60% son endémicas de esta region.

posee Mas e 1.800 especies de aves.
Cuenta con 120 especies de palmas, casi la mitad
de todas las registradas en Colombia, 35 de ellas
endémicas del Choc6 Biogeogrdfico y 16 de su
porcién colombiana.

<@ UNA GRAN OFERTA HIDRICA

ﬁo” SEGUN PARQUES NACIONALES, el Parque

‘ Farallones cuenta con una riqueza hidrogrdfica en
las vertientes del Pacifico y del Alto-Cauca que,
ademds de proveer agua a los principales centros
poblados y acueductos veredales de los municipios
de Jamundi, Cali, Dagua y Buenaventura, permite
alimentar dos represas (embalses del Alto y Bajo
Anchicayd) para la generacién de energia eléctrica.
SE DESTACAN CUENCAS IMPORTANTES EN LA
REGION ANDINA como las de los rios Cali, Pance,
Meléndez, Claro, Timba y Jamundi.

LOS FARALLONES son las formaciones rocosas
mds jévenes de la cordillera Occidental de los
Andes y el drea protegida mds grande en el Valle.

$0n196.400 hectéreas.

EN LOS FARALLONES se conservan mds de

540 especies de aves, yes el tugar de

nacimiento de mds de 30 rios y 84 quebradas que
abastecen el suroccidente colombiano.

EN EL SECTOR DEL PACIFICO estdn las cuencas
de los rios Anchicayd (el rio mds largo del parque),
Raposo, Cajambre, Yurumangui, Mayorquin y Naya;
estos rios son navegables y el uso de sus aguas es
de consumo doméstico y de subsistencia para las
comunidades locales.

_ UN DEPARTAMENTO QUE
&, APUESTA A LA SOSTENIBILIDAD

ESTE DEPARTAMENTO ocupd el primer puesto en
el Indice Departamental de Competitividad 2024 en
el pilar de sostenibilidad.

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE CALI, Luis Fernando Pérez, resalta que en el
Valle se estd produciendo de una manera mds
limpia. Es donde menos se estd deforestando en el
pais y donde las empresas estdn cuidando mds las
cuencas hidrogrdficas.

EN EL INDICE DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD, el Valle es nimero uno a nivel
nacional en los indicadores de diversificacion y
sofisticacion productiva.

IGUALMENTE, se destaca por tener mds negocios
verdes, mds dreas protegidas y la mayor cantidad
de empresas en carbono neutralidad.

ALGUNOS DATOS DE CALI

SE HAN IDENTIFICADO en la ciudad al menos

] 3 ECOSISTEMAS.

Tiene registradas alrededor de

560 especies de aves.

ESTA RODEADA por 7 rios
urbanos y 3 rios rurales.

Tiene 12 ecoparques y 61 humedales.

La ciudad es identificada como
el “Distrito de las Aguas’”.

0,
EI 30/0 de sus habitantes se reconocen como
afros o indigenas.

La regién estd conformada en un 40% por
territorios auténomos de las comunidades étnicas.

v
COLUMNISTA

MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ
Director

General CVC

Un departamento lider en sostenibilidad y biodiversidad

El Valle del Cauca es una de las regiones
mas ricas en biodiversidad, porque al-
berga mar, paramo, bosques secos y muy
secos, bosques hiimedos y muy hiimedos,
humedales, cientos de especies de floray
fauna, y agua, mucha agua; podemos pa-
sar del frio al calor en cuestién de minu-
tos. Son 8 biomas y 35 ecosistemas terres-
tres, ademas de los ecosistemas marinos
y costeros.

Todo este patrimonio natural se conserva
actualmente mediante 226 areas protegi-
das, entre publicas y privadas, que hacen
parte del Sistema Nacional y Departamen-
tal de Areas Protegidas del Valle del Cauca,
SIDAP Valle. El sector privado también

es un actor fundamental parala conser-
vacion, pues 183 areas estan ubicadas en
predios particulares. En total, tenemos un
poco méas de 678.000 hectareas en calidad
de protegidas.

Nuestra flora se ve representada en miles
de especies y la fauna es especialmente

rica en aves, pero también en mamiferos,
peces, anfibios y reptiles. En el Valle del
Cauca, todo el Pacifico hace parte del co-
rredor jaguar (Panthera onca). Los nucleos
de conservacién del oso andino (Tremarc-
tos ornatus) estan en Tataméa-Farallones-
Munchique, en la cordillera Occidental, y
Hermosas-Puracé-Dona Juana, en la cor-
dillera Central. Ademas, Bahia Malaga, en
Buenaventura, es un area de importancia
paralaballena jorobada (Megaptera no-
vaeangliae), entre otras especies marinas.
En la zona marino costera, jurisdiccién de
la CVC, hay un variado registro de espe-
cies de macro y microalgas, flora terrestre
arbustiva, esponjas, crustaceos, peces ma-
rino-costeros, mamiferos acuaticos, aves,
mamiferos terrestres, anfibios y reptiles.
Lariqueza en el mar y el manglar de lare-
gioén es enorme.

El Valle cuenta con mas de 91 humedales
Iénticos, asociados al corredor rio Cauca
y por fuera de este (lagunas, madrevie-

jas, ciénagas y zonas bajas). El complejo de
humedales del Alto rio Cauca, asociado a
lalaguna de Sonso, designado como sitio
Ramsar, cuenta con 24 humedales —inclui-
do el Distrito Regional de Manejo Integrado
laguna de Sonso— para un total de 5.524,9
hectareas.

Sin duda alguna, el atractivo, no solo para
Colombia sino para el mundo, son las aves.
Los amantes de la avifauna pueden tener
en este pequeno, pero rico departamento,
163 especies migratorias y 83 especies casi
endémicas. Solo Cali cuenta con més de
560 especies, lo cual la convierte en la capi-
tal delas aves.

Por estasrazones y por nuestra gente, so-
mos el ‘Valle de los Suenos’. Estamos siem-
pre preparados para que el mundo nos
conozcay disfrute nuestras maravillas.
Esindispensable conservar este territorio
magico. De alli nuestros 70 anos de com-
promiso conla viday ahoramas cercade
la gente.

Fuentes: Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), WWF, Alcaldia de Cali, Guia Turistica de la COP16, Parques Nacionales, indice Departamental de Competitividad y Cdmara de Comercio de Cali.
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Noticias breves
dela cumbre

I 100ALCALDES

DELMUNDO

En el marco de la COP16,
el 26 de octubre se lleva-
rd a cabo en Calila octa-
va ‘Cumbre de Gobiernos
Subnacionales y Ciuda-
des’, 0 ‘Cumbre de alcal-
des’,donde se esperala
participacién de mds de
100 alcaldes provenien-
tes de diversas ciudades
del mundo. Se buscardn
estrategias parala crisis
climdtica del planeta.

NUEVA COALICION
DEPAZ

El 29 de octubre, dias an-
tes de finalizar la COP16,
Colombiale apostard ala
conformacion de la ‘Coali-
cién Mundial de Paz con
la Naturaleza’, con la que
se buscalograr quela
agenda climdticay la
agenda de biodiversidad
converjany asi frenar la
‘querra’ que la humani-
dad ha librado contrala
naturaleza.

I VOCES CAMPESINAS

Comoantesalaala
COP16,los dias 12y 13 de
agosto se realizard en
Calila‘Cumbre Campesi-
nd’, liderada por el Minis-
terio de Agriculturay De-
sarrollo Rural. Un espacio
que recogerd las expe-
riencias de la poblacion
campesing, indigenay
afrodescendiente para
salvaguardar los recur-
sos de sus ecosistemas.

M ECONOMIA SOSTENIBLE

Del 22 al 26 de octubre se
llevard a cabo el ‘Encuen-
tro de Economias para la
Vida Ecoovida 2024’, un
espacio para fortalecer la
economia populary so-
cial através del didlogo y
la bisqueda de acuerdos
regionales e infernaciona-
les. Uno de los temas que
se abordard es el de las
economias del cuidado y
su aporte al desarrollo.

RECORRIDO VERDE

El pasado 23 dejulio, el
gobierno nacional anun-
ci6 laimplementacién de
la ‘Franja Multicolor’ du-
rante los 12 dias de la
COP16. Este serdun cir-
cuito de cuatro rutas por
las huertas, los rios, las
montafias y las memo-
rias ambientales de la ciu-
dad de Cali, organizado
conjuntamente con las
comunidades.

El llamado durante la presentacion de la agenda de la COPI16 fue a la unién del pais con el mundo. FOTO: CARLOS ORTEGA / EFE

Las 4 prioridades de Colombia
en los debates de la cumbre

Entre los puntos de mayor interés esta un pago a los paises donde esta la
biodiversidad por el uso econdmico de su informacion geneética.

o4

MINISTROS
CONFIRMADOS

La ministra Susana Muhamad
indico que, a corte del 23 de
julio, 145 delegaciones y 54
ministros han confirmado su
asistencia ala COP16.

elos 35 puntos denegociacién que esta-
ran para discusién de los 196 paises
que participaranenla COP16, cuatro se-
rén el principal foco yla prioridad de Co-
lombia, como pais anfitrién, en busca
de su aprobacién en la plenaria de esta
convencion.

Asilo aseguré Susana Muhamad, mi-
nistra de Medio Ambiente, durante la
rueda de prensa de presentaciéon de la
agendadela COP16 el pasadomartes 23
de julio, acto en el cual se revel6 tam-
bién que, a la fecha, 145 delegaciones y
54 ministros han confirmado su asisten-
ciay participacion.

De acuerdo con la ministra Muha-
mad, la primera de las cuatro priorida-
des de Colombia en esta Conferencia
de Biodiversidad es la aprobaciéon del
plan de trabajo de pueblos indigenas y
comunidades locales, incluyendo el re-
conocimiento de afrodescendientes;
un tema fundamental porque les permi-
tir4 tener mayor voz y reconocimiento
en Colombia y a nivel mundial.

“Estaesunadelas prioridades de Co-
lombia porque se reconoce en la con-
vencién que los pueblos indigenas y las
comunidades locales son cuidadores
de la biodiversidad y hay que apoyar-
los. Con este plan de trabajo se les per-
mitira jugar un rol importante de inci-
dencia en la proteccién de sus territo-
rios”, sostuvo la Ministra.

Pago por el recurso genético

El segundo punto crucial de negocia-
cién de Colombia es elmarco paralare-
particiénjusta de accesoy distribucién
debeneficios de Informacién Digital so-
bre Secuencias de Recursos Genéticos
(DSI, por sus siglas en inglés).

Este busca asegurar que los benefi-
cios econémicos y sociales producto
del uso de un recurso genético
—disponibles en la naturaleza—, como
plantas, semillas o patogenos, para de-
sarrollar productos farmacéuticos, cos-
meéticos y alimenticios, entre otros, se
puedan distribuir equitativamente con
paises dueinos de dichosrecursosnatu-
rales y con las comunidades indigenas
y locales, que ademas de ser cuidado-

De acuerdo conla
ministra Susana
Muhamad, una de
las discusiones mas
® importantesen la
Conferencia de las
Partes serd la
financiacion para
salvaguardar los
recursos naturales,
un espacio en elque
también habrd& una
rendicion de
cuentas.

ras, tienen el conocimiento tradicional
asociado a la biodiversidad.
Segundetall6lajefe delacarteraam-
biental, dichainformacién genética de
organismos de la biodiversidad se esta
publicando hoy en bases de datos digi-
tales, lo que hace necesario una mayor
regulacién, especialmente si se tiene
en cuenta que la gran mayoria de pro-
veedores de los recursos genéticos en
elmundo son paises endesarrolloy co-
munidades indigenas y locales.
“Cuando una empresa privada o un
sector econémico en el mundo utiliza
parainvestigacion o generacién de pro-
ductos una secuencia genética que
estd en una base de datos publica,
debe existir un mecanismo que permi-
ta retribuirles econémicamente a los
paises que cuidan la biodiversidad.
Hoy no hay ese pago por el uso de esas
secuencias genéticas disponibles digi-
talmente”, explic6 la Ministra.
Eltercer tema clave parael pais esla
evaluaciéndelos avances enlas 23 me-
tasconlaquelos 196 paises participan-
tesdela COP buscanreducir y revertir
lapérdida de biodiversidad para 2030.
Elobjetivo es conocer qué tan cercade
lameta estan dichos planes.
La cuarta prioridad tiene que ver
con el financiamiento. Hace dos anos

Mujeres, claves en latoma de decisiones

L LIV LIAILF" VWAV i

Las mujeres juegan un rol funda-

mental en el evento de medio am-
biente mas importante del mundo.
Lo dicen sus lideres y organizado-
ras: Susana Muhamad, ministra de
Medio Ambiente; Francia Marquez,
vicepresidenta de la Republica, y Di-
lian Francisca Toro, gobernadora
del Valle del Cauca, entre otras, mu-
jeres que hoy se la juegan con estra-
tegias para garantizar que la partici-
pacién de la mujer en la COP16 sea
contundente.

Enla Cumbre de Biodiversidad, la
inclusién femenina ha trascendido
atal punto quelaimageny el emble-
ma de esta edicién esta inspirado en
laflor de Inirida, la cual crece enluga-
res himedos y pantanosos del de-
partamento de Guainia, al este de
Colombia.

Se trata de una mezcla de dos es-
pecies de plantas herbaceas que tie-
nen coloridas espigasrojas con blan-
co y que adquiere la caracteristica
de ‘eterna’, porque a pesar delas du-
ras condiciones climéticas, sopor-
tando inundaciones y sequias, pue-
demantenerse firmey florecida aun

La Declaracién de Inirida, anunciada por la gobernadora Dilian Francisca
Toro, buscan garantizar la participacion equitativa en la COP. FOTO: CORTESIA

sin riego ni cuidados durante un
ano.

Originalmente estd compuesta
por 36 pétalos, los cuales fueron to-
mados como referencia para el sim-

bolodela COP16yrepresentarlas 23
metas globales y los 13 corregimien-
tos colombianos.

Cuenta una de las leyendas que
esta flor es el producto de las lagri-

los paises desarrollados se comprome-
tieron y crearon un fondo donde te-
nian que poner un dinero para salvar
la biodiversidad del mundo. Por esta
razén,la COP16 sera un espacio parala
rendicién de cuentas.

“;Cémo se va a financiar o salvar la
biodiversidad del mundo?, ;cudles son
lasnuevas formas de financiamiento?,
;qué tiene que ver esto conladeuda ex-
ternay los espacios fiscales de los pai-
ses?, ;qué tiene que ver esto conlos pai-
ses que tienen la biodiversidad versus
los que no tienen biodiversidad perola
utilizan? Esta, sin duda, sera una de las
discusiones méas importantes”, pun-
tualiz6 Muhamad.

Ser el mejor anfitrion

Por suparte,lavicepresidenta Fran-
cia Marquez destac6 su labor en la in-
clusién de las mujeres y los pueblos
afroenla Cumbre, actores claves enla
conservacion de ecosistemas alrede-
dor del mundo.

“Mi papel aqui como vicepresidenta
es acompanar a la ministra y asumir
nuestro liderazgo para convocar a Co-
lombia a unirnos en un solo propésito,
enunasolavoz,de serlos mejores anfi-
trionesy plantear las mejores propues-
tas para el mundo”, agregd Marquez.

Asimismo, resalté las tareas que,
desde la Vicepresidencia, han sido
priorizadas. Entre ellas, garantizar la
participaciéon de las mujeres. “Quere-
mos que ese instinto del cuidado, ese
amor maternal, ese enfoque de género
y feminista de c6mo las mujeres han
contribuido al cuidado delavida,lana-
turaleza y la diversidad, sea parte de
este gran evento”, afirmé.

Finalmente,recalcé que otrasdos ta-
reas alas quela Vicepresidenciales ha
dado celeridad es el acompanamiento
alosjovenes paragarantizar su partici-
pacién enla COP ylacreaciéon delaca-
tegoria afrodescendiente en el Conve-
nio de Diversidad Biolégica, tratado
que busca establecer agendas, com-
promisos ymarcos de acciénparacon-
servar la diversidad biolégica y darle
un uso sostenible.

mas de unaindigena, laprincesa Indi-
rida, quien se aloj6 en las profundida-
des de los Cerros de Mavecure, en
Guainia, Colombia, luego de sufrir
una pena de amor. Ademas, sunom-
bre también fue utilizado parallamar
al municipio de Inirida en Colombia.

Declaratoria de Inirida

Con el fin de potenciar el papel de
lamujer enla Cumbre de Biodiversi-
dad, recientemente la gobernadora
del Valle del Cauca, Dilian Francisca
Toro, anuncio la firma de la Declara-
cién de Inirida, conla cualbuscanga-
rantizar la participacién equitativa
en la toma decisiones que buscan
preservar la vida y la diversidad.

Con esta declaracién, basicamen-
te queremos hacer una accién afir-
mativa parala participaciény visibi-
lidad delas mujeres en el cuidado de
lavida,deladiversidad ylanaturale-
za. Queremos hacer esta declara-
cién porque buscamos que las muje-
res participemos por igual enlas de-
cisiones que se toman para conser-
var la vida y la diversidad”, enfatizé
la gobernadora Toro.
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El Valle sobresale por ser cuna de importantes multinacionales, que han logrado tener procesos productivos mds eficientes. FOTO: ISTOCK

En el top de las tres regiones
mas competitivas del pais

La sostenibilidad ambiental y la sofisticacion, sumado a la diversificacion de
su economia, hacen que el Valle del Cauca sea uno de los departamentos
mas competitivos del pais. Aqui algunos datos y estrategias que lo avalan.

1 Valle del Caucaesunode
los departamentos mas
competitivos de Colombia,
debido a una combinaciéon
de factores que incluyen su
ubicacién estratégica, infra-
estructura avanzada, diver-
sidad econémica, talento hu-
mano y un sélido ecosiste-
ma de innovacion.

Asi lo indican fuentes de
la Comisién Regional de
Competitividad e Innova-
cién del Valle del Cauca,
quienes ademads revelan
que, de acuerdo con el indi-
ce Departamental de Com-
petitividad de 2024, el Valle
es el tercero mas competiti-
vo del pais, solo superado
por Bogota y Antioquia.

Entre los principales as-
pectos en donde se ubica
como elmés competitivo es-
tan la sostenibilidad am-
bientalyla sofisticaciéony di-
versificaciéon de su econo-
mia. Asi mismo, esta entre
los tres departamentos mas
competitivos por susinstitu-
ciones, la salud y el entorno
paralos negocios.

A lo anterior se suman su
pujante economia exporta-
dora, el talento humano alta-
mente capacitado y la inno-
vacién constante, factores
que permiten al Valle del
Cauca competir y triunfar
enlos mercados globales.

También hay que tener en
cuenta que es el tercer de-
partamento con el mayor
monto de exportaciones
que noincluyen mineria, pe-
tréleoy sus derivados; tiene
la canasta exportadora mas
diversificada; es el principal
exportador de macros-
nacks del pais; el segundo
mayor exportador de pro-
ductos de belleza y cuidado
personal; el segundo conma-
yor monto de exportaciones
de productos que incorpo-
ran alta tecnologia; el terce-
ro conmas empresas expor-
tadoras, y el tercer mayor ex-
portador de insumos texti-
les y prendas de vestir.

Graciasatodasesas carac-
teristicas ganadoras, Invest
Pacific,la Agencia de Promo-
cién de Inversion del Valle
del Cauca, esta trabajando
desde hace 13 anos en dife-
rentes estrategias para
atraer Inversién Extranjera
Directa (IED).

Gestiones de esta clase
han permitido que en la re-
gién ya se hayan estableci-
do 202 proyectos de inver-
sién, en 31 municipios, por
US$2.342 millones y que ge-
neran 21.386 empleos.

Es el tercer departamento con el mayor monto de exportaciones que no incluyen mineria,
petrdleo y sus derivados; y tiene la canasta exportadora mas diversificada. INVEST PACIFIC

“Somos la regién con la
mayor relevancia y diversi-
dad ensutejido empresarial.
Desde hace méas de ocho dé-
cadas, el Valle sobresale por
ser cuna de multinacionales
de diferentes industrias,
quehanlogrado tener proce-
sos productivos més eficien-
tes y que han crecido a la
par deldesarrollo del territo-
rio”, exalta Mauricio Con-
cha, director de Inversiones
y gerente de Manufacturas
de Invest Pacific.

Y agrega que hoy le estan
apostando al Nearshoring®,
figura ala que ven como una
oportunidad de oro para
que Colombia expanda su
potencial como plataforma
manufacturera con voca-

200

EMPRESAS

El Valle cuenta con cerca
de 500 empresas de
logistica operando en el
territorio y mas de 200
de capital extranjero.
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PORCIENTO

Las siete Zonas Francas
Permanentes (ZFP) del
Valle contribuyeron con
28% de las exportaciones
delas ZFP del pais.

cién de exportacion a Esta-
dos Unidos, pues son gran-
des las ventajas que ofrece
estaregiénpara contribuir a
la internacionalizacién de
las empresas del pais.

Ademas, trabajanenlaes-
trategia de relocalizacion,
enfocadaenlas ventas al ex-
terior, por lo que quieren
atraer la inversiéon de com-
paiias y que, a su vez, sean
exportadoras.

“Estainiciativa se basa en
decirles a las empresas que
tienen un gran potencial ex-
portador, productos que po-
drian tener un gran merca-
do y a aquellas que ya ven-
den a otros paises pero timi-
damente, que pongan un se-
gundo pie en esta regién y
desde aqui realicen la parte
exportadora, sin que deban
cerrar las operaciones que
tengan en el centro del
pais”, agrega Concha.

Polo de inversion

A suturno, voceros de Pro-
Colombia afirman que el Va-
lle es competitivo por suubi-
cacién estratégica cerca del
océano Pacifico y el puerto
de Buenaventura, clima, ta-
lento, recursos naturales fa-
vorables y una cultura que
fomenta el turismo, lainver-
sién y la innovacién, entre
otros valores.

“La regiéon del Valle del
Cauca es un polo de inver-
sién extranjera, el tercero
mas importante del pais. Es
tal suimportancia que es la
sede de la préxima COP16,

en Cali, una oportunidad
para mostrar los esfuerzos
de Colombia, ‘El pais de labe-
lleza’ y el Valle, en materia
de proteccién y compromi-
so ambiental, y con la vida”,
resalta Carmen Caballero,
presidente de esa entidad.

Con respecto a las apues-
tas del departamento para
aumentar su competitivi-
dad, la directiva senala que
desde ProColombia traba-
janenarticulacién conlasen-
tidades territoriales, caAma-
ras de comercio e Invest Pa-
cific para apoyar las lineas
estratégicas trazadas por la
Gobernacion del Valle.

Esto incluye competitivi-
dad e innovacién, desarrollo
social y equitativo, biodiver-
sidad, cultura y protecciéon
de la vida. Todo esto, asegu-
ra, con miras a promover un
desarrollo integral, creci-
miento econémico y cierre
de brechas sociales.

“Y es alli donde nuestro
compromiso esta en el fo-
mento de la llegada de méas
inversién extranjera y en
que la instalada pueda se-
guir creciendo y apostando
por laregiény por el pais. En
los ejes de turismoy exporta-
ciones, apoyar la viabilidad
del Valle como destino turis-
tico y la internacionaliza-
cién de sus bienes y servi-
cios. Es decir, que méas em-
presas del Valle lleguen al
mundo”, puntualiza Carmen
Caballero.

*Mds sobre Nearshoring
enlapdgina 18.

EMPRESAS QUE
SE QUEDARON

Ingredion

Se estableci6 en el Valle
del Cauca a finales de los anos 50

Jorge Zapata, presidente de Ingredion
paralaRegién Andina, dice que esta fir-
ma tomo la decisién estratégica de esta-
blecerse en el Valle, a finales de la déca-
da delos cincuenta, motivada por facto-
res como su ubicacién geografica, que
facilité no solo el acceso amaterias pri-
mas importantes, sino también ala ca-
pacidad para atender al mercado nacio-
nal e internacional. “Aqui hemos encon-
trado una combinacién clave de aspec-
tos competitivos: la proximidad a mate-
rias primas, un entorno empresarial es-
table, gran atractivo de inversion, talen-
to humano calificado, y uno de los mas
grandes facilitadores paralas importa-
ciones y exportaciones: el Puerto de
Buenaventura”, agrega el directivo.

Amcor Rigid Packaging

Trabajan en un proyecto de recoleccion
de botellas de PET posconsumo

Las oportunidades de crecimiento, in-
versiéon y desarrollo de modelos de ne-
gocio que promueven la responsabili-
dad ambiental en la regiéon, fueron algu-
nos de los factores que motivaron lalle-
gada de Amcor al Valle. Segun Alexan-
der Alvarez, gerente general en Amcor
Rigid Packaging Caribe, Centroamérica
y Colombia, desde 2007 han estado
comprometidos conla creaciéon de ini-
ciativas que contribuyen a la descarbo-
nizacién, mitigar la crisis climaticay
avanzar hacia un modelo de economia
circular en Colombia. “Ofrecemos solu-
ciones de empaques responsables de
alta calidad, respondiendo a las deman-
das del mercado de clientes y consumi-
dores”, asevera el directivo.

Centelsa by Nexans

Hoy atienden al mercado local, asi
como a Latinoamérica en general

El primero de abril de 2022 se concretd
la adquisicién de Centelsa por el Grupo
Nexans, convirtiéndose en Centelsa by
Nexans. Centelsa, que fabrica cables
premium en Latam, nacié y desarrolld
su huella industrial en Cali. Desde esa
fecha, Cali pasé a ser la sede de Nexans
enlaRegién Andina, que comprende
Chile, Colombia y Pert. “Un primer fac-
tor relevante para fomentar la competi-
tividad es la cercania al puerto de Bue-
naventura, desde el cual importamos y
exportamos. Por otro lado, el talento hu-
mano es de altonivel y eso nos permite
seguir creciendo, dada la competitivi-
dad de los profesionales del Valle”, afir-
ma Nicolas de Guernon, CFO de Centel-
sa by Nexansy de laRegién Andina.
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@ Banco de Occidente

COP16

Juntos somos
fuente de progreso

El Valle del Cauca le demuestra al mundo
que es el epicentro de procesos sostenibles
y que estd del lado del desarrollo de las personas,
el crecimiento de los negocios
y la tfransformacion del pais.

Monumento
Cristo Rey
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ESPECIAL

Agroindustria,
un sector
protagonista
en las ventas
al exterior

Entre enero y mayo, el Valle del
Cauca realizo exportaciones por

US$943,4 millones, lo que significa
una participacion del 6,8% del total

de lo exportado por el pais.

1 Departamento Administrativo Nacio-
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Al mes de abril de 2024, los bienes exportados por las companias del Valle ascendieron a 1.426 subpartidas arancelarias.

Esos destinos fueron Estados Uni-

PRINCIPALES EXPORTADORES (SIN MINERIA,

m 2021

nal de Estadistica (Dane) revelé queen dos (US$181 millones), Ecuador <
2023 el Valle del Cauca aument6 en 6,3  (US$119 millones), China (US$77 millo- PETROLEO Y SUS DERIVADOS) - (USS MILLONES * - gg%g
por ciento sus exportaciones. Enesepe- nes), Chile (US$73 millones) y Pera 2021 — 2023
riodo, las ventas al exterior alcanzaron  (US$51millones). Estados Unidos, Bra- 0,9% -3.3% 6,3% 3.2% -25,8%
los US$2.414 millones, es decir, unincre-  sil y China registraron los mayores
mento de US$142 millones, comparado  crecimientos en exportaciones para 5141 5-795ﬂ
conelmismolapsode2022(US$2.272mi- el pais. \\\
llones). En tanto que en lo corrido de 2024, 4719 \

Entreesosdatos,laagroindustriaocu-  amayo, las exportaciones agroindus- \
pa un renglén muy importante para el  triales del departamento llegaron X 4106 3491
departamento. De acuerdo con Marvin  principalmente a Estados Unidos \ 3.689 §
Mendoza, gerente de la Comisién Regio-  (con un 24 por ciento), Ecuador (16%), \ \
nal de Competitividad e Innovacién del ~ Chile (11%), Pert (6%) v Venezuela \ \
Valle del Cauca, las exportaciones dela  (5,4%). \ \ 2.248 2-39g 2106 2178
agroindustriade estaregiénrepresenta- De ese mismo periodo, el Dane indi- x X 1.821 & L& - N
ronelanopasadoel27,9por cientodeto-  c¢é que el Valle realiz6 exportaciones \ x x . \
das las ventas externas agroindustria-  por US$943,4 millones. Esto significa \ \ x x
les de Colombia, unos US$830,6 millo-  una participacién del 6,8 por ciento \ \ \ x 442 405
nes. del total de las ventas al exterior he- \§ \§ \§ § H | ;ggl

Esto }o conv1erte_ enel depgrtameqto chas fiesde Colombia. Bogotd y Antioquia Valle Atlantico Santander
que mas exportaciones agroindustria- Asilas cosas, de acuerdo con el Ge- cundinamarca del Cauca

les genera en el pais, seguido por Antio-
quia que aporta el 14,7 por ciento
(US$436 millones), Caldas con el 11,0
(US$327,3millones) y Magdalena con 9,8
por ciento (US$289,9 millones).

“Los productos que mas se destacan
son el azuicar, que en 2023 generd ventas
al exterior por més de US$317,6 millones
y represento el 38,2 por ciento de lo ex-
portado en agroindustria, seguido por
los articulos de confiteria sin cacao con
el16,1(US$133,3millones) y aceite de pal-
ma, que cerré 2023 con US$78,6 millo-
nes exportados y una participaciéon del
9,5 por ciento”, seniala Mendoza.

Y agrega que las ventas externas de
los diez principales paises destino de las
exportaciones agroindustriales desde
el Valle del Cauca representaron 79 por
ciento del total exportado por el depar-
tamento en ese tipo de bienes en 2023.

317,06

MILLONES DE DOLARES

Este fue el monto de las
ventas de azlcar al exterior
desde el Valle. Represento el
38,2 % de lo exportado por la
agroindustria de la region.

rente dela Comisién Regional de Com-
petitividad e Innovacién del Valle del
Cauca, descontando mineria, petré-
leoy susderivados, este departamen-
toregistr6 el mayor crecimiento rela-
tivo anual en el valor de sus exporta-
ciones (6,3%), entre los principales
del pais en lo acumulado en 2023.

“No obstante, enlo corrido de 2024,
hasta mayo, las ventas externas no
minero energéticas del Valle registra-
ron una contraccién de 2,5 por cien-
to”, anota el directivo.

Por otraparte,la CAmarade Comer-
cio de Cali, en su informe ‘Ritmo ex-
portador’, de junio pasado, indica
que desdela entrada en vigor del pro-
tocolo comercial en mayo de 2016 en-
tre Chile, Colombia, México y Peru,
lasempresas del Valle del Caucaregis-
traronun crecimiento de 11,3 por cien-
to de las exportaciones no minero
energéticas hacia estos destinos.

“La Alianza del Pacifico se ubic6 en
el segundo lugar entre los socios co-
mercialesmasimportantesparaelde-
partamento, al representar 19,6 por
ciento del total exportado en 2023,
explica la publicacién, al tiempo que
anade que las empresas del departa-
mento siguen apostando por diversifi-
car sus productos. Asi, en los cuatro
primeros meses de 2024, los bienes
exportados por las companias del Va-
lle del Cauca ascendieron a 1.426

*Por efecto del redondeo en millones, los fotales pueden diferir ligeramente.

subpartidas arancelarias.

Fuente: Dian — Dane, elaboracién Cdmara de Comercio de Cali

El Valle es potencia en exportaciones agroindustriales. La diversidad geogrdfica, la variedad
de la produccién y su desarrollo tecnoldgico lo ponen en esos lugares. FOTOS: INVEST PACIFIC

Nearshoring, el modelo comercial en el que la region
fiene oporfunidades infernacionales de negocio

El nearshoring es elmodelo
que busca atraer alas empre-
sas de otros paises que quie-
ren estar mas cerca de sus
clientes y consumidores para
atenderlos y llegarles de ma-
nera mas oportuna con sus

las empresas van a poder es-
tablecerse y cumplir con sus
metas y objetivos de sosteni-
bilidad, ya que tienen una eco-
nomia descarbonizada.
“Producimos el 99 por cien-
to de nuestra energia con

2.414

MILLONES DE DOLARES

Segun el Dane, en 2023, el
Valle aumento en 6,3% sus
exportacionesy las ventas al
exterior alcanzaron los
US$2.414 millones.

c;:’:gfgg&%?gggmg& productos y servicios. fuentes renovables y conta-
Jpadﬁc. Estohace que Colombiare- mos con procesos muy avan- O
presente un punto estratégi- zados en economia circular. 2 7 9 /O
co para que esas companias Temas que no son fuertes en 9
se establezcan en el pais, gra- México”, precisa.
cias a su ubicacién geografi- Y es que el nearshoring se DE VENTAS EXTERNAS
, ca,préximaalosEE.UU.,Cen- haconvertidoenlatendencia )
Elmundo esta troaméricay Suramérica. global en linea con las metas Las gxportaqones de la
mirandoa En esa linea, Juan Carlos de carbono neutralidad vy, agromdutstrla dell \{alle d
Colombia —yen CastroLozano, director ejecu- pese a que paises como Méxi- represoe ntaron €1ano pasado
. . o . el 27,9% de todas las ventas
espec1al alvalle tivode Inv.est Pacific, ex.pllca cole l_levan }a dglantera a _Co- externas agroindustriales.
del Cauca— por las que egta figura comercial se lg{nbla en términos de ubica-
oportuni dades ha articulado con la estrate- cién, no ofrecen a las empre-
giade ‘Valleverde’y desoste- sas el desarrollo de negocios O
queofreceparael  pipiligad para proveerle a  sostenibles. Es alli donde el La figura del ‘nearshoring’ se ha venido articulando con la 1 9 6 /O
desaI'I'OHO de México, y que ese pais haga Valle esun destinode granpo- estrategia de ‘Valle verde’ y de sostenibilidad. FOTO: ISTOCK ’
negocios verdes, y losproductos finalesparalue- tencial, porque brinda ese va- DEL TOTAL EXPORTADO
nolo podemos govenderlos en EE. UU. lor tinico de apuntarle a las doméstico y el internacional, ofrece para el desarrollo de
desaprovechar”. Alrespecto, Mauricio Con- metas de carbono neutrali- graciasalacercaniaal 70 por negocios verdes. Esto no lo La Alianza del Pacificoesla

cha, director de Inversionesy
gerente de Manufacturas de
la misma entidad, anota que
estan promoviendo al Valle
del Cauca como destino de ne-
gocios sostenibles, en donde

dad que hoy mas que nunca
persiguen las companias.
Asi, el Valle ofrece costo —
eficiencia para las organiza-
ciones que buscan un doble
propodsito: atender mercado

ciento de los principales cen-
tros del consumo del pais y al
puerto de Buenaventura.

“El mundo esta mirando a
Colombia —y mas al Valle—
por las oportunidades que

podemos desaprovechar y
debemos hacerlo realidad
para consolidarnos como el
hub que permita afianzar un
futuro empresarial mas soste-
nible”, enfatiza Castro.

segunda entre los socios
comerciales mas importantes,
al representar 19,6% del total
exportado en 2023.
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El departamento que cuenta con la
canasta exportadora mas diversificada

Factores como la geografia, el clima, la solidez del sector industrial y comercial, y el ser
un referente para la atraccion de inversion extranjera ayudan a que la region se destaque.

i 31%

1Valle del Caucaesreconocido por te-
nerlacanasta exportadoramas diver-
sificada de Colombia, debido a la va-
riedad de productos y sectores que
contribuyen a sus exportaciones.

ELVALLE DEL CAUCA ES EL DEPARTAMENTO CON LA
CANASTA EXPORTADORA MAS DIVERSIFICADA DEL PAIS

Diversificacién canasta exportadora 2023 por partidas arancelarias

31%

5,5% \ \

20,9%

0,

Esta diversidad permite al departa- i 56% ‘
mento minimizar riesgos econémicos Indice de ;
asociados con la dependencia de un Departamento  gjyersificacion Arz:::t;f:rsias 2.8% \.
solo producto o mercado. IHH* Valle

Asilo considera el gerente de la Co- Valle del Cauca 0,09 2152 9,9% del Cauca 19.3%
mision Regional de Competitividad e /0
Innovaciéon del Valle del Cauca, Mar- Bogotd D.C 0,10 3.971 /
vin Mendoza, quien afirma que, en 67%
2023, el departamento hizo ventas de Risaralda 0,14 580 ' / \
2.152 partidas arancelarias. 96%

“Entre las que mas se destacan se Cundinamarca 0,16 2.233 ' 13,4%
encuentran: azucares y confites, ali- = Azlcares y confites
mentos, bebidas y tabaco, maquina- Antioquia 0,20 317w Alimentos, bebidas y fabaco
riaeléctrica, aceites esenciales, perfu- P At
meria, cosmeéticos, café, téy especias, Atlantico — 1725 Ege(}qi?elzrsmerslgr?cl?g Irel:lsco erfumeria, cosméticos
papel y sus manufacturas, productos Café 1é ! P ’
quimicos, productos farmacéuticos, Caldas 0,26 o1l ale, ey especias
confecciones y metales y sus manu- , = Papel y sus monufocturos
facturas”, anota. Bolivar 0,26 1256  m Productos quimicos

Para él, igualmente, es importante Cauca 0.98 913 = PrOdUCTQS farmacéuticos
resaltar que el Valle sigue consolidan- ’ Confecciones
dose como el segundo departamento A 0,39 32 Metales y sus manufacturas

de Colombia en exportaciones de alta m Resto
tecnologia. Productos como acumula-
dores eléctricos para motores, medi-
camentos para uso humano, tarjetas
inteligentes (smart cards) y antibiéti-
cos para uso veterinario son algunos
ejemplos destacados.

Alrespecto, sostiene que estas ven-
tas externas no solo generan un valor
agregado significativo para la regién,
sino que también posicionan al Valle
como un jugador clave en el mercado
global. “Cada ano, la importancia de
estas exportaciones sigue creciendo,
lo que no solo diversifica la oferta del

*Indice de Herfindahl — Hirschman por grupos de partidas arancelarias y valor exportaciones FOB.

Fuente: Dian — Dane, cdlculos Cdmara de Comercio de Cali

ra de esos bienes. Este enfoque no
solo enriquece el perfil exportador,
sino que posibilita un mayor desa-
rrolloeconémicoy elevala competi-
tividad delaregién en el planointer-
nacional”, dice Mendoza.

Carmen Caballero, presidente de
ProColombia, concuerda con que el
Valle se destaca por tener una ca-

CARMEN CABALLERO, departamento, sino que también re- nasta exportadora diversificada,
Pprgeé'é?gpnt;a fuerza su capacidad para competir in- debido a factores interrelaciona-
ternacionalmente, aumentando sure- dos como su geografiay variedad cli-
levancia econémica y tecnolégica matica, lo que trae como resultado
parael pais”, afirma. una oferta agricola variada y una
En un entorno comercial adverso, produccién constante durante

B segiin Mendoza, la mejor forma de todo el ano.
ElVvalle del Cauca afrontar los riesgos del comercioesa La cercania al puerto de Buenaventura, uno de los més importantes del pais, Ademas, la cercania al puerto de
esunreferente través de la diversificacion de merca- Jfacilita la exportacion de bienes a mercados internacionales. ARCHIVO / EL TIEMPO Buenaventura facilita la exporta-
para la atraccidén dos y productos. cién de bienes a mercados interna-

Segun el indice de Herfindahl e Fis-
chman —que mide elgrado de concen-
tracién o diversificacién productiva
aplicado a las canastas exportadoras

evaluar calculando la participacién
del producto lider dentro del total
de las ventas externas de cada de-
partamento. Por ejemplo, en el Va-

calasflores aportaron el 27 por cien-
tode susventas al exterior el anno pa-
sado; en Atlantico, las manufactu-
ras de metales contribuyeron con el

cionales, y también cuenta con la
ventaja de tener cercania con el ca-
nal de Panama.

Destaca, también, que el departa-

deIED,loqueha
permitido el
desarrollode

nueva,s de los principales departamentos del lle del Cauca su principal producto 40 por ciento y en Santander, los mento alberga un importante sec-
tecnologiasy pais—, el Valleconté conlacanastaex- exportado fue el azticar. Sin embar- combustibles (aceites de petréleo o tor industrial y comercial, donde la
préCticaS portadoramas fragmentadaentrees- go, este producto participé con el mineral bituminoso) registraron el presencia de grandes empresas y
agricolas e tos departamentos en términos de 13,8 por ciento del valor total expor- 74,7 por ciento. zonas industriales promueven la
industriales”. productos en 2023. tado por el departamento en 2023. .. .. produccién y exportacién de una
Este indice también es utilizado en  Si se le suma confites, asciende a Sofisticacion tecnologica amplia gama de productos, lo que
Colombia por el Consejo Privado de 19,3 por ciento”, explica el Gerente Adicionalmente, el Valle se desta- se refleja en una gran diversifica-
Competitividad y la Universidad del delaComisiénRegional de Competi- co por la diversidad de su oferta ex- cién econdémica, que permite una
Rosario en el Indice de Competitivi- tividad e Innovacién del Valle del portable y también por la sofistica- mayor resiliencia frente a las fluc-

2 1 5 2 dad Departamental (IDC), donde se Cauca. cién tecnoldgica.Ese mismo ano, el tuaciones de los mercados.
° confirma que, entre los 32 departa- En contraste, Antioquia, Bogotay departamento fue el segundo en Co- “El Valle es un referente para la
PARTIDAS mentos y Bogot4, el Valle del Cauca Cundinamarca, Atlantico y Santan- lombia con mayor intensidad tecno- atraccién de inversién extranjera
ARANCELARIAS cuenta con la canasta exportadora der, concentraron sus exportacio- légica incorporada en los productos directa,lo que ha permitido el desa-

exportados (US$294 millones).

“La variedad de productos que
una region logra exportar es impor-
tante, pero tiene un mayor impacto
alincorporar conocimiento y tecno-
logia especializado en la manufactu-

més diversificada y sofisticada entre
los principales departamentos en tér-
minos de productos y destinos, segiin
su ultima publicacién para 2024.

“La menor concentracién de la ca-
nasta exportadora también se puede

nes sobre un solo producto con un
porcentaje mayor. Asi, en Antio-
quia el oro fue el principal producto
exportado y representé el 41 por
ciento de sus ventas externas, en
tanto que en Bogota y Cundinamar-

rrollo de nuevas tecnologias y prac-
ticas agricolas e industriales. Esto
hamejoradolaproductividad y cali-
dad de los productos, haciéndolos
mas competitivos en elmercado glo-
bal”, dice Caballero.

exporto el departamento en

2023, seguin los registros que
lleva la Comision Regional de

Competitividad e Innovacion
del Valle.

Studio F, marca de moda
de Colombia, ha realizado
un exitoso proceso de
internacionalizacion,
donde a través de tiendas
propias en el exterior y
franquicias han llevado su
marca a 11 paises. ARCHIVO

Empresas que aportan
a la variedad de la oferta

El Indice Departamental de
Competitividad 2024 registra que
el Valle del Cauca se mantiene en
la primera posicién en el pilar de
sofisticacién y diversificacion.

“El departamento se destaca
endiversificacién delacanasta ex-
portadora, donde ocupa la prime-
ra posicién y obtiene un puntaje
perfecto. Por otro lado, ocupa el
quinto puesto en diversificacion
de mercados de destino de las ex-
portaciones”, indica el informe.

El que estos indicadores sean
una realidad para la regién mu-
chotiene queverelaportedelas
empresas que han creido en el
Valley cuyagestion se verefleja-
daenlabuenaimageny enlas ci-

po eléctrico - baterias, cuyas
ventas ascienden a US$97,5 mi-
llones (4,1% de las ventas exter-
nas del Valle), 39 partidas aran-
celarias y llegando a 24 paises.

También resaltan lo que hace
Colgate Palmolive, que elabora
sustancias y productos quimi-
cos - belleza y cuidado personal,
que alcanza ventas por US$81,7
millones (3,4% de las exportacio-
nes del Valle), con 34 partidas
arancelarias y con ventas en 12
paises; Centelsa by Nexans, fa-
bricante de aparatos y equipo
eléctrico - cables, con ventas de
US$70,4 millones (2,9% de las
ventas al exterior del Valle), 14
partidas y 10 paises.

De otro lado, ProColombia se-

149,1

MILLONES DE DOLARES

Es el monto en ventas al
exterior que alcanza
Colombina S.A., con sus
productos alimenticios. Es el
6,2% de lo que vende el Valle.

tor textiles y confecciones, dedi-

fras que hoy caracterizan a esta Esta lista la completa Sucroal Muchas nala que a esa diversidad apor- cadaalafabricaciéon de camisas
parte del pais. S.A., que fabrica sustancias y Compaﬁias de tan empresas como Ingenio del y uniformes; Supertex, dedica-
Segun lo informa la Comisién  productos quimicos - bioquimi- ¢ la regién han Cauca, una de las mayores pro- da a la fabricacién de ropa de-
Regionalde CompetitividadeIn- ca,acidos,alcoholesy sales, ven- ductoras de azucar y sus deriva- portiva de alto valor agregado, y
novaciéndel Valledel Cauca,en-  diendo US$67,4 millones (el 2,8% ayudado a lograr dos en Colombia y que, aparte  Studio F, una de las principales
tre las companias que mas con- de las exportaciones del Valle), estos indicadores de azucar, exporta productos marcasde modade Colombia.
tribuyen a esta diversidad ex- con13partidasarancelariasy 32 po sitivos como melaza y alcoholes, diver- A estas se unen otras como
portadorase encuentran Colom- paises. o sificando su oferta en el merca- Lynks Ingenieria, especializada
binaS.A., que elabora de produc- “Entrelasmas de 1.239 empre- Su gestion se ve do internacional; Omnicon, mi- enofrecer soluciones deingenie-
tos alimenticios - macrosnacks, sasexportadoras, estascincono reﬂejada enla pyme del sector de Softwarey ria y tecnologia para diversos
con ventas por US$149,1 millo- representanconjuntamente me- buena imagen yen TI, que brinda soluciones de au- sectores industriales; Inhealth,
nes (6,2% de las exportaciones nos del 20 por ciento de las ven- . tomatizacion industrial y Smart  que opera en el sector de la sa-
delValle)y con 61 partidasaran-  tas del Valle en el exterior, a pe- las cifras que hoy manufacturing para empresas lud,y JGB, reconocida por la fa-
celarias y que llega a 77 paises; sar de ubicarse entre las de ma- caracterizan a este delsectorindustrialy cuyosser- bricacién y comercializacién de
Clarios Andina SAS, dedicada a yor participacién enlasexporta- departamento. vicios han llegado a mas de 65 productos farmacéuticos, cos-

lafabricacion de aparatosy equi-

ciones”, aclaran sus fuentes.

paises; Spataro Napoli, del sec-

méticosy de cuidado personal.
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62 proyectos de infraestructura
para avanzar en competitividad

La lista de obras para mejorar las condiciones de transitabilidad en el Valle del Cauca es
ambiciosa. Las de quinta generacion incluyen desarrollos férreos y aeroportuarios.

1 Valle del Cauca es una de las
regiones clave para el comer-
cio nacional e internacional,
no solo por su alto desarrollo
industrial y su productividad,
sino porque gran parte de las
vias que atraviesan su territo-
rio conectan centros de pro-
ducciény consumo clavey tie-
ne, ademas, el puerto mariti-
mo de mayor movimiento.

De ahi la importancia de no
dejar pausa en el progreso en
vias y transporte de la region.
Con este criterio, el Departa-
mento trabaja en articular con
el Gobierno Nacional y el Blo-
que Regional Parlamentario el
desarrollo de 62 proyectos en
la materia, por 3,6 billones de
pesos, lo que permitiria gene-
rar mas de 11.000 empleos.

Entre los proyectos que se
destacan estéan:las Vias de Sa-
man, la doble calzada Buga-
Buenaventura, los accesos
Cali-Palmira (5G), el corredor
Mulalé-Loboguerrero, el Ferro-
carril del Pacifico, el Tren de
Cercaniasylaconcesiéndelos
aeropuertos de Cali y Buena-
ventura, entre otros.

También figura el dragado
del canal de acceso al Puerto de
Buenaventura. (Ver grafico)

Lasvias de Saman

Una de las obras relevantes,
segun la gobernadora del Va-
lle, Dilian Francisca Toro, es la
de las Vias de Saman, que me-
jorarédnlamovilidad y permiti-
ran la conectividad entre Va-
lle y Risaralda. Para tal fin, se
intervienenun total de 231kil6-
metros que beneficiaran a los
municipios de Cartago, La Vic-
toria, Riofrio, Roldanillo, La
Unién, Toro, Ansermanuevo,
Obando y Alcala.

Este proyecto, que esta a
cargo del Invias —con la asis-
tenciatécnicade Findeter- tie-
ne un costo de $1,2 billones a
20 anos, e implementa un no-
vedoso mecanismo de finan-
ciacién para que, a través de

los recaudos futuros del peaje
Cerritos II, se puedan ejecutar
obras viales.

“En comité directivo se anun-
cid, este 2024, la destinaciéon
de $28.000 millones para nue-
vas obras en el marco del pro-
yecto, siendo las priorizadas la
construccién de un puente pea-
tonalalaaltura de Ukumari (Ri-
saralda) y una interseccion
para el municipio de Cartago
en el sector Los Almendros”,
dice el secretario departamen-
tal de Infraestructura, Frank
Ramirez.

Como parte del proyecto, se
encuentra la nueva variante
Suroccidental de Cartago, adju-
dicada a la firma Consorcio
Vias y Equipos Cartago 2024,
con interventoria del Consor-
cio Sur Occidental. Esta obra,
que cuenta con una inversion
de $95.000 millones, se ejecu-
tara en un plazo de tres anos y
dosmeses. “Actualmente se en-
cuentra en etapa de revisiéon y
ajuste de los estudios y dise-
nos existentes, para posterior-
mente iniciar la gestién pre-
dial”, sostiene Invias.

Asimismo, conunavance su-
perior de 84%, se ejecuta el me-
joramiento integral del corre-
dor de Ansermanuevo-Carta-
go, en el que se invierten

FRANK A. RAMIREZ
SEC. DE INFRAESTRUCTURA
DEL VALLE DEL CAUCA

**Unadelas obras
alasqueseleha
dado prioridad
esladeViasde
Saman, que
conectardnal
Valle con
Risaralda. Se
intervendraun
totalde 231
kilémetros”

$14.000 millones. Incluye
obras de ampliacién y homoge-
nizacién de la calzada, cons-
truccién de bermas, obras hi-
draulicas y demarcacién hori-
zontal y vertical.
Porotrolado,enel tramo An-
sermanuevo-Mediacanoa —en
el que se comprometen mésde
$12.500 millones- se rehabilita-
ran 2,5 km de via para mejorar
las condiciones de transitabili-
dad delos usuarios. “Las inter-

venciones se realizaran entre
los kilébmetros 104 y 106 en el
municipio de Toro, entre los ki-
lIémetros 20 y 22, en el munici-
piodeRiofrio, y entrelos kiléme-
tros4y6, enjurisdiccion del mu-
nicipio de Yotoco. Aunque con
un valor total de $8.000 millo-
nes se acaba de culminar la eta-
paconstructiva del puente defi-
nitivo entre La Unién y Roldani-
llo, enla Via Panorama, que ten-
dra todas las especificaciones
técnicas y de seguridad vial
paragarantizar el transito segu-
ro entre la zona franca (en Risa-
ralda) y el puerto de Buenaven-
tura”, dice Invias.

Lamallavial 5G

El modelo de concesiones en
Colombia ha demostrado ser
unaherramienta transformado-
rapara el desarrollo de la infra-
estructuravialdel territoriona-
cional. “En el Valle, particular-
mente, se gestan grandes Alian-
zas Publico Privadas (APP), las
cualesimpactan el territorio de
manera positiva, logrando un
impulso catalizador de creci-
miento para la regién. Dos de
ellas son: lanueva Malla Vial del
Valley el Corredor Buenaventu-
ra-Loboguerrero-Buga, dos pro-
yectos carreteros de Quinta Ge-
neracién (5G), liderados por la

El Valle tiene una de las mejores redes viales del pais, gracias a las
grandes inversiones del tltimo cuarto de siglo. FOTO: ANI
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Inversiones por $250.000 millones en
vias para beneficio de 35 municipios

El actual gobierno departamental, que
encabeza Dilian Francisca Toro, estd
haciendo inversiones significativas en 35
municipios, especialmente en vias
infermunicipales, para mejorar la
movilidad en ellos y, de esta manera,
potenciar el desarrollo del turismoy el
fortalecimiento de los corredores

productivos.

El secretario de Infraestructura del
departamento, Frank Alexdnder Ramirez,
explica que “se frata de la ejecucion de
160 obras de infraestructura, con un
valor superior alos $250 mil millones”.
En ese paquete de proyectos viales
incluidos en los planes de la
administracién seccional se destacan: la
rehabilitacion de la via Simén Bolivar, en

el sector de El Pailén-Aguaclara, en
Buenaventura; la construccion del puente
dela Carrera PrimeraenBugayel
mejoramiento de las Vias del Campo, en
Rozo y Roldanillo, aligual que el de las
vias turisticas en Alcald, Pradera,
Restrepo, Yotoco, Versalles, La Cumbre,
Bugalagrande, Sevilla, Daguay Florida.

Igualmente, se va a trabajarenel
mejoramiento y la rehabilitacion de las
vias turisticas en los municipios de
Guacari, Ginebra, Palmira, El Cerrito,
Restrepo, Tulud y Florida y en las vias
secundarias de municipios como Vijes, La
Cumbrey Tulud. Ademds, se hardn de
obras de mitigacién de emergencias en
19 municipios (muros de contencidn,
puentes, estructuras Boxcolvert).

TOLIMA

EMPLEOS
GENERADOS TOTALES:

11.208

CONVENCIONES:

== Red no concesionada

Agencia Nacional de Infraes-
tructura (ANI)”, anota Maria Fer-
nanda Santa, directora ejecuti-
va de la Camara Colombiana de
laInfraestructura, seccional Oc-
cidente (CCI Occidente).

La nueva Malla Vial del Valle
del Cauca, encabezada por la
concesion Rutas del Valle, tiene
unainversion estimada de $4,78
billones y cuenta con cinco uni-
dades funcionales y dos obras
defactor de calidad conunalon-
gitud total de 345,5 km. Actual-
mente se encuentra en etapade
construccién, con multiples
frentes de obra activos, que re-
gistran un avance del 8,64%.

“Uno de esos frentes es la uni-
dad funcional 1 (UF1), que se eje-
cuta en el municipio de Palmira,
donde se mejora una longitud
de 3,2 km en la salida sur hacia
Candelaria. Mientras tanto la
unidad funcional 3 (UF3), que in-
cluye la avenida Bicentenario o
prolongacion de la avenida Ciu-
dad de Cali, que conecta ala ca-
pital del Valle con Jamundi, se
encuentraen etapade construc-
cién y se adelanta la aplicacién
de la primera capa de pavimen-
to sobrelanueva via. Por su par-
te, en la unidad funcional 4
(UF4) se avanza conlarehabilita-
cion de la via Ye de Villa
Rica-Caloto, con un progreso
de 10km, entrelos 15,7km de ex-
tension.

Adicionalmente, obtuvo re-
cientemente la licencia ambien-
tal en el tramo Jamundi-Ye Vi-
1la Rica, que permite visibilizar
la construccién de la segunda
calzada entre la avenida Bicen-
tenario y la Ye Villa Rica, en una
longitud de 9,7 km. Se estima
que la obra esté entregada en 18
meses”, dice Santa.

Con la realizacién del proyec-
to, se generan unos 40.000 em-
pleosdirectos, indirectos eindu-
cidos, y suimpacto en las zonas
de influencia beneficiara a cer-
ca de 3,3 millones de habitantes
de 18 municipios del Valle del
Caucay Cauca.

* INVERSION TOTAL

$36 billones

1 Cali-Loboguerrero

2 Cali-lamundi

3 Palmira-Santander de Quilichao
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Mulal6-Loboguerrero sigue en veremos

La Gnica via de Cuarta Generacion (4G) que
no se hahechoenelValleesla
Mulalé-Loboguerrero, que reduciria en una
hora o 52 kilémetros el camino al Pacifico.
Llegé a fase de preconstruccion en marzo de
2015, pero problemas con las licencias
ambientales estancaron su proceso varios
afios y el caso estd ahora en manos de un
tribunal de arbitramento. Seqguin la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI), “el
proyecto se encuentra en etapa preoperativa,
alaespera de la firma del acta de inicio de la
la construccion o del pronunciamiento por
parte del tribunal”. Los drbitros pidieron
empezar trabajos a principios de este afio,
pero el concesionario de la obra, Covimar,
alegé que las condiciones econdémicas no son
las mismas de hace casi una décaday pidi6
actualizacién de precios. El valor del contrato

en 2012 era de $1,58 billones, pero este afio,
dice la AN, la via sumard un total de $2
billones en fiducias que estdn congelados.
Una opci6n es continuar, junto con un
restablecimiento econdmico del contrato, y la
otra es liquidar el contrato. La Gobernacion
del Valle haimpulsado el avance de la obra
tratando de facilitar el proceso de la licencia
ambiental. “Sin embargo, el asunto sigue en
proceso legal, y, sequin las tltimas
informaciones recibidas por el Ministerio, el
contrato apunta a la liquidacion. Por eso
mismo, estamos buscando que esos recursos
no se pierdan, y que mejor sean reinvertidos
en el departamento. El objefivo es que se
pueda adelantar, lo antes posible, un nuevo
proceso de contratacion, ya que la via es
relevante para la conexién del pais”, dice el
secretario de Infraestructura, Frank Ramirez.
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En agosto se inicia la construcciéon
del corredor de comercio exterior

La via Buenaventura-Loboguerrero-Buga, que esta a cargo de Sacyr Concesiones Colombia,
culminara su construccion en cinco anos y reducira tiempos de desplazamiento.

MIGUEL ANGEL ACOSTA,
gerente general de Unién Vial
Camino del Pacifico

Sonmuchoslos
beneficios que
ofrece esta 5G del
Valle, entre ellos el
aporteal
desarrolloy
competitividad
del Puertode
Buenaventuraen
laactual demanda
comercial”.

na de las vias de Quinta Generacién
(5G) més relevantes para el Valle del
Cauca es la de Buenaventura-Lobo-
guerrero-Buga, que se convertird en
uno de los corredores de comercio
exterior de Colombia, al facilitar el
transito de mercancias desde el puer-
to en el Pacifico hacia el interior del
pais; ademas de beneficiar a més de
2,7millones de personas de los muni-
cipios de: Buga, Yotoco, Restrepo, Ca-
lina (Darién), Dagua, La Cumbre y
Buenaventura.

Esta Alianza Publico Privada (APP),
firmada entrela Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI) y la concesio-
naria Unién Vial Camino del Pacifico,
una empresa de Sacyr Concesiones
Colombia, cuenta con una inversién
Capex de $2,21 billones (cifra a di-
ciembre de 2020) y sera ejecutada
por el lapso de cinco anos, aunque el
plazo total de concesién variable es
de méximo 29 afos.

“La suscripcion del acta de inicio de
la fase preconstruccién (estudios y
disenos) se dio el 15 de febrero de
2023, con un plazo contractual de 18
meses (1.5 anos), por tanto, el comien-
zo de la etapa de construccién se tie-
ne prevista para este préximo 16 de
agosto de este 2024, pero el objetivo
principal es completarla doble calza-
da Buga-Buenaventura para mejo-
rar la conectividad del centro del
pais con el Pacifico, y asi lograr una
reduccién en tiempos de desplaza-
miento de, aproximadamente, 40 mi-
nutos entre ambos municipios. Esta
megaobra contribuye a la regién con
la generaciéon de aproximadamente
6.000 empleos directos, indirectos e
inducidos”, sostiene la ANI.

Especificaciones de la via

Segun el concesionario, el proyec-
to —que tiene una extensiéon total de
128 km— cuyos avances y proyeccio-
nes son cruciales para la economia
regional y nacional, incluyen opera-
cién y mantenimiento de la totalidad
de la via, el mejoramiento y rehabili-
tacion de las calzadas existentes y el
desdoblamiento a doble calzada de
los tramos que actualmente estanen
calzada sencilla. Para tal fin, se divi-
de en 21 unidades funcionales, en las
que se contara con: 244 km de rehabi-
litacién y mantenimiento, divididos
en 35 km de nueva calzada; 24 km de
rehabilitacién y 186 km de puesta a
punto y mejoramiento.

“Asimismo, se incorporan 26 puen-
tes vehiculares nuevos, para un total
de 144 entodo el corredor; aligual que
dos tuneles (1,4 km), que ayudaran a
completar 19 enla via. También se ten-
dran dos basculas unidireccionales,
dos centros de control de operacion,
unpeajereubicadoymodernizado en-
tre Loboguerrero y Cisneros, dos
areas de servicio, una ciclorruta de 6
km entre Buga y Mediacanoa y Siste-

Servicio de emergencialas 24 horas
del dia, paralos usuarios de la via

Para hacer un monitoreo constante
de la viay del trdfico vehicular, el
concesionario Unidn Vial Camino
del Pacifico dispone de un Centro de
Control de Operaciones, con el fin de
poder atender el llamado de los
usuarios del corredor vial las 24
horas del dia, durante los 365 dias
del afio, ante cualquier emergencia
oincidente.

Paratal fin, ofrece servicio gratuito
de grua, carro taller, vigilante vial,
cama bajay ambulancia. Tan solo
hay que marcar alalinea

Mientras se culmina de estruc-
turar la Asociacién Publico-Pri-
vada de ‘Aeropuertos de Suroc-
cidente’,1a cual se espera adjudi-
car en 2025, la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI) firmé
el pasado mes de mayo una proé-
rroga del contrato de concesion
del aeropuerto Alfonso Bonilla
Aragén con Aerocali S.A, por
$15.000 millones, con elfinde ga-
rantizar la operacién, manteni-
mientoy servicios dela terminal
aérea, por el lapso de 16 meses
mas, mientras se elige una nue-
vaempresa.

Esasi,como elactual concesio-
nario se encargara de ejecutar 17
intervenciones, entre las que se
destacan: lareposicion de losas,
una nueva cubierta para la ter-
minal de carga, larenovacién de
la carpeta asfaltica en pista, el
mejoramiento del sistema de
aire acondicionado, obras de es-
tabilizacién de taludes en el cos-
tado oriental y la adecuacién de
labomba red contraincendios y
repotenciacion de los regulado-
res de corriente constante para
ayudas visuales, entre otros tra-
bajos.

“Estas obrashacen parte dela
articulacién del Gobierno para
responder, con los més altos ni-

| Gobierno invertirg $4,2
billones, en el aeropuerto
Bonilla Aragon

veles, a la realizacién de la
COP16 en octubre, que sera en
Cali;la cumbre de biodiversidad
mas importante a nivel mundial
se convierte en una oportuni-
dad enorme para que el pais se
visibilice y exhiba sus avances
en temas ambientales. Por eso
mismo, desde el sector transpor-
te queremos responder, acom-
panar y garantizar que el aero-
puerto internacional esté en las
mejores condiciones y presente
la mejor calidad a sus invitados
extranjeros y nacionales”, indi-
c6 Francisco Ospina Ramirez,
presidente dela ANI.

Estructuraciéon de lanueva
IP

Sin embargo, durante los 16
meses de prérroga, que comen-
zaron a partir de mayo, la ANI y
‘Aeropuertos de Suroccidente’
vienen trabajando en la estruc-
turacién de la Iniciativa Privada
(IP), que actualmente se encuen-
tra en fase de prefactibilidad y
revision por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico,
con el fin de determinar los ries-
gos y valorar las obligaciones
contingentes del proyecto.

En caso de aprobarse esta ini-
ciativa, en 2025 se espera que

3114415479y, de inmediato, se
atenderd la solicitud.
Adicionalmente, cuenta con tres
oficinas fijas de atenci6n al usuario
en Buenaventura,enel
corregimienfo de Loboguerrero
(municipio de Dagua) y en Buga, y
de dos méviles (ubicadas alolargo
del corredor), en donde, hasta el
momento, se han podido atender a
mds de mil habitantes de los ocho
municipios vecinos, como a varios
de los cientos de usuarios que
utilizan la via.

mas Inteligentes de Transporte (ITS),
que es una herramienta tecnoldgica e
informaética disenada para mejorar la
operacion y seguridad del transporte
en este proyecto”, adiciona Unién
Vial Camino del Pacifico.

Deacuerdo conla ANI, la Concesio-
naria Unién Vial Camino del Pacifico
ha cumplido el compromiso adquiri-
do en los primeros 14 meses del pro-
yecto, en el que se acogen obras para
el mejoramiento de la infraestructu-
ravial como: intervencién inmediata
de pavimento, sefalizacién, limpie-
za de alcantarillas y retiro de mate-
rial de derrumbe, entre otraslabores
necesarias para mejorar los niveles
deservicioy seguridad paralosusua-
rios, las cuales también benefician a
las comunidades aledarnas de ocho
municipios, al comercioy al transpor-
te de carga, con reducciones en los
tiempos de recorrido y confort en el
desplazamiento.

“Hemos realizado una inversiéon
pormas de $14.000 millones eninter-
venciones prioritarias, con el fin de
dar cumplimiento a la fase de pre-
construccién del corredor vial. Esta-
mos comprometidos en cumplir con
elgran objetivo del Gobierno de mejo-
rar lacompetitividad, através del de-
sarrollo de esta obra que optimizara
y conectara al Pacifico colombiano
contodo el pais, transformando terri-
torios y vidas”, agregd Unién Vial Ca-
mino del Pacifico.

Con el fin de garantizar la operacion, mantenimiento y servicios del Bonilla Aragén, especialmente
ahora para el desarrollo de la COP16, se hizo una prorroga de 16 meses con Aerocali S.A. FOTO: ANI

6,3

MILLONES DE PASAJEROS

En 2023, el aeropuerto
Alfonso Bonilla Aragon, que
ofrece un total de 18 rutas
nacionalesy ocho
internacionales, movilizd
6'800.725 pasajeros.

arranque el proceso de adjudica-
cién y/o selecciéon. De todas for-
mas, con la nueva IP se estiman
inversiones por $4,2 billones
paralaconstruccién de unanue-
va torre de control de 42,5 me-
tros de altura, 24 nuevos puen-
tes de abordaje, la ampliacién a
35.000 m2 de la plataforma de
cargay 82.500 m2 de la platafor-
ma comercial; como también la
construcciéon de varios edifi-
cios: uno de doble propésito (na-
cional einternacional) de 30.700
m2, otro nacional paralelo de
15.800 m2, un terminal bajo cos-
to de 7.300 m2 y otro parala Ae-

rocivil, entre otras intervencio-
nes.

“Conestanuevainfraestructu-
ra, se esperapoder atender aun
total de 16.2 millones de pasaje-
ros, anuales, cifra que actual-
mente esta en 13 millones de
usuarios”, recalca Ospina Rami-
rez.

Lo interesante es que a este
proyecto de gran envergadura
se suma el fondeo de una sub-
cuenta, que logre posibilitar a la
Aerocivil para ejecutarlos traba-
jos previstos en el aeropuerto
Gerardo Tobar Lépez, de Buena-
ventura.
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El Ministerio de Transporte, en colaboracién con la
Gobernacion, planifica alianzas estratégicas para
facilitar la recuperacioén del Tren del Pacifico.
FOTO: ARCHIVO PARTICULAR.

En marcha, plan para rescatar 500
km de via férrea en el Occidente

Con una inversiéon de $224.000 millones, la Agencia Nacional de Infraestructura
(ANI) busca reestablecer el tramo Buenaventura-Cali-Zarzal-La Tebaida. Estudios
senalan que el transporte férreo es tres veces mas eficiente que el de camion.

oy, cuando el Gobierno Nacio-
nal le apuesta a la reactiva-
cién del sistema férreo, con el
animo de volver a conectar los
distintos modos de transpor-
tedecargay asilograr unama-
yor eficiencia logistica, se avi-
va de nuevo el interés por el
Corredor Férreo del Pacifico,
que en el primer semestre de
esteanoinicié el procesodere-
version de la infraestructura,
con el fin de estructurar un
proceso de obra publica para
la administracién y conserva-
cién del sistema.

Actualmente, solo 31% de
los 3.533 kildémetros de vias fé-
rreas existentes en Colombia
estan en uso, pero el compro-
miso del Ejecutivo es poner en
marcha varias obras relevan-
tes, cuya inversion asciende a
cerca de $30 billones dentro
de un total de $140 billones
destinados a proyectos estra-
tégicos entre 2022y 2026.

Hasta hoy se han compro-
metido $464.000 millones en
lared ferroviaria, enfocados a
contratos de intervenciones
publicas, estudios de prefacti-
bilidad y conservacién delain-
fraestructura existente.

Enel Valle del Cauca, en par-
ticular, el Ministerio de Trans-

porte, en colaboracién con la
Gobernacion, planifica alian-
zas estratégicas para facilitar
la recuperacién del Tren del
Pacifico, en conjunto con la
restauracion del material ro-
dante y lareactivacion de tre-
nes en tramos.

Paratalfin,la Agencia Nacio-
nal de Infraestructura (ANI)
suscribié recientemente un
contrato interadministrativo
con la Financiera de Desarro-
llo Territorial (Findeter) por
$224.000 millones, como par-
tedelaapuestaderenovaciéon
férrea. Los recursos seran
para restablecer 500 kiléme-
tros de via entre Buenaventu-
ra-Cali-Zarzal, en el Valle y La
Tebaida, en Quindio.

Elplan, segiinla ANI, esreali-
zar acciones de vigilancia en
las estaciones y talleres; y re-
cuperar y reparar la estacion
de Buenaventura, la estacién
y la bodega de Cali y el taller
de Palmira.

Ademas, se hara manteni-
miento enfocado en desmon-
te, limpieza y lo concerniente
a obras de drenaje y, en gene-
ral, en la conservaciéon delali-
neaférreaque estuvo abando-
nada durante cuatro anos,
tras la caducidad aplicada al

Tren de Cercanias: el corredor
verde de la ciudad-region, a la

espera de la luz verde de la Nacion

“Colombia tiene
3.533 Rilometros
de infraestructura
férrea.

El131% de ellos se
encuentran
operativos; 1.734
Rildbmetros son
administrados
por Invias, 1.610
porla ANIy 189
Rildmetros hacen
partedelared
férreaprivada de
ElCerrejon’”.

contrato de concesién entre
la ANI y el Concesionario Fe-
rrocarril del Pacifico SAS, en
mayo de 2020.

Corredor de Occidente

De acuerdo con la goberna-
dora del Valle, Dilian Francis-
caToro, aunque son varios los
proyectos de infraestructura
previstos por su administra-
ciénparaimpulsarla competi-
tividad ymejorar la calidad de
vida de las poblaciones, “el
Trendel Pacifico, que conecta-
rdaBuenaventura conBarran-
quilla, se convierte en uno de
los més destacados y espera-
dos”.

Elproyecto se encuentraen
la etapa de prefactibilidad,
pero para diciembre debera
estar en la de factibilidad.
Seré de caracter mixto, es de-
cir, tanto parapasajeros como
paracarga. Aunque en un prin-
cipio el presidente Gustavo Pe-
tro buscaba que el ferrocarril
fueraelevado, los estudios ac-
tuales se encuentran sobre
losrieles existentes.

El mandatario ha reiterado
su compromiso con la tarea
derecuperar lainfraestructu-
raferroviaria del pais. “El pro-
ceso ha sido exitoso, porque

con corte amarzo de este ano,
através del modo férreo ya se
habian movilizado 8,4 millo-
nes de toneladas de carga y
145.571 pasajeros, mediante el
tren turistico”, dijo el Presi-
dente.

Maria Fernanda Santa, di-
rectora ejecutiva de la Cama-
ra Colombiana de la Infraes-
tructura Seccional Occidente
(CCI), destaca que, segin un
Informe de la Asociacién de
Ferrocarriles Americanos
(AAR), el transporte ferrovia-
rio es, en promedio, tres veces
mas eficiente en términos de
combustible que el transpor-
te por camioén.

“Esto se traduce en una re-
duccién significativa de cos-
tos operativos, ya que los tre-
nespueden mover unatonela-
da de carga a mas de 480 mi-
llas por cadagalén de combus-
tible”, explica.

Por lo tanto, el trasporte fé-
rreo complementa al transpor-
te carretero y esto genera un
incremento en la competitivi-
dad, disminuyendo los tiem-
pos y riesgos que se pueden
presentar en las vias como si-
niestros viales, bloqueos y
otras situaciones que alteran
lamovilidad.

“Colombia tiene 3.533 kil6-
metros de infraestructura fé-
rrea, de los cuales 1.734 km.
son administrados por el Insti-
tuto Nacional de Vias (Invias),
1.610 km por la ANI y 189 km
hacen parte de la red férrea
privada de El Cerrején”, dicen
los registros del Ministerio de
Transporte.

Otro de los megaproyectos
que esperan con ansiaslos va-
llecaucanos es el Tren de Cer-
canias que busca conectar a
Cali con municipios vecinos y
que hacen parte del area me-
tropolitana. (Ver nota abajo).

El drea de Cali-
Jamundi
tendria un
Tren-Tram con
21 estaciones
que alcanzaria
una demanda
de entre
150.000 y
174.000
pasajeros/dia.

10,8

BILLONES DE PESOS

Seria el valor total del
proyecto del Tren de
Cercanias para el area de
Cali. La cifraincluye los
costos financieros. EI 70%
de ese monto seria
cofinanciado por la
Nacidny el 30% restante
saldria de recursos de los
entes territoriales.

El Valle del Cauca viene con-
templando, desde hace 10 anos,
laidea derecuperar parte dela li-
neaférrea,através delambicioso
proyecto del Tren de Cercanias.

El Acuerdo 0373 de 2014 1o des-
cribe como “uncorredor verde ur-
bano integral, que busca posicio-
narse comonuevo eje de desarro-
llo de la ciudad, gracias a una es-
tructura que le concede incorpo-
rar al sistema de transporte masi-
vo de alcance regional, acompa-
nado de larenovacién urbanadel
area de influencia del antiguo co-
rredor férreo de Cali, al igual que
de zonas verdes, espacios publi-
cos, sistemas alternativos de
transporte y equipamientos”.

Segun Diego Hau, director de
Planeacién de Cali, con el proyec-
tosebusca “reactivar y potenciar
diferentes dindmicas urbanas
bajo una visién de ciudad equita-
tiva, incluyente y global”. Para

ello, se trabaja en proyectos estra-
tégicos que transformen el area
de influencia “con espacio publi-
co efectivo, en funcién del desa-
rrollo ambiental”, donde operen
medios de transporte no motori-
zados, masivos y de cero emisio-
nes contaminantes.

Al dia de hoy se ha logrado
avanzar hasta el punto de que el
proyecto dispone de los estudios
de factibilidad y ya cuenta con
una autoridad regional de trans-
porte y un ente gestor (Sitren).

“La solicitud del aval técnico
para el primer tramo de 23,14
km., entre Cali y Jamundi, fue ra-
dicado por el gobierno del Valle
antelaUnidad de Movilidad Urba-
na Sostenible (Umus) del Ministe-
rio de Transporte, y hoy Sitren
atiende las observaciones técni-
cas emitidas por Umus. Pero se
han liderado mesas técnicas con
lapresencia delagobernadora Di-

T

ay

lian Francisca Toro; el alcalde de
Cali, Alejandro Eder, y el Ministe-
rio de Transporte, para que se di-
namice la revisién técnica y po-
der obtener, lo antes posible, el
permiso del Gobierno Nacional
para la ejecucion del proyecto”,
dice el secretario de Infraestruc-
tura, Frank Ramirez.

El tramo entre Cali-Jamundi
tendria, en sus 23,14 km de longi-
tud, 21 estaciones, 11 de ellas arti-

culadas con el Sistema de Trans-
porte Masivo (MIO).También, un
patio taller. “Alcanzaria una de-
manda de entre 150.000 y
174.000 pasajeros/dia 0 51,8 millo-
nes de pasajeros/ano. Ofreceria
unareduccién de tiempos de via-
je de aproximadamente 48 minu-
tos entre la Estacién Central de
Cali y Jamundi”, explica Maria
Fernanda Santa, directora ejecu-
tiva de la CCI Occidente.

IMAGEN simulada.
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Se ha logrado recuperar la profundidad de 12,5 m en la bahia interna y 13,5 m
en la externa, pero falta aumentar mds el calado del puerto. FOTO: ARCHIVO

Buenaventura
no pierde la
esperanza de
tener puerto
mas profundo

La obra para llevar a mas de 16
metros el calado del acceso sigue
en estudio. Nuevos cuartos frios y
el dinamismo de los volumenes de
carga, entre las cosas para resaltar.

/0

PORCIENTO

Este es el porcentaje de las
exportaciones nacionales de
café que hoy se hacen a
través del puerto de
Buenaventura.

16,0

METROS

Con el Gobierno Nacional se
trabaja en lograr la viabilidad
de la profundizacién del canal
de acceso a minimo este nivel
en marea cero.

o0

POR CIENTO MENOS

La Policia Nacional indica que,
frente 22023, se han visto en
el puerto reducciones de
ocurrencia a la mitad en los
delitos de alto impacto.

uenaventura es el principal
puerto de comercio exterior
delpais yuno delosmasrele-
vantes de América Latina,
gracias al nivel de carga que
moviliza, pero también a su
ubicacién geogréafica privile-
giada, en la mitad del conti-
nente americano, lo cual le
permite estar muy cerca de
los principales circuitos de
trafico internacional de co-
mercio.

También representa entre
el 42 y 45 por ciento del co-
mercio exterior de Colom-
bia. Sin embargo, sus empre-
sarios portuarios y en gene-
ral sus habitantes reclaman
mas atencién a sus necesida-
des,para que el puertoincre-
mente su dinamismo y ad-
quiera més importancia.

Enlos primeros seis meses
del presente ano se ha gene-
rado una gran expectativa
entorno al Plan de Desarrollo
de la Administracién Distri-
tal (2024-2027), cuyo mayor
énfasis esta en dinamizar los
sectores turistico, cultural y
agrario, pero también el por-
tuario y logistico.

Hoy el puerto se encuen-
traenunpunto alto de activi-
dad. “Si lo miramos desde el
aspectoportuario ylogistico,
se registra un leve repunte
en volumenes de carga, de
manera importante en la im-
portacién de productos ali-
menticios, como también las
importaciones de materias
primas para la industria na-
cional”, dice Victor Julio Gon-
zalez , presidente del Comité
Intergremial de la ciudad.

Sobre el comportamiento
de carga en el semestre que
finalizd, indica que, en el
caso del café, las exportacio-
nes estan gozando de un ex-
celente precio internacional
y que hoy se esta atendiendo
por el puerto de Buenaventu-
ra el 70 por ciento de las ex-
portaciones de café del pais.

Jhon Edwin Arias Monto-
ya, director de Competitivi-
dad de la Camara de Comer-
cio de Buenaventura, desta-
ca que, durante el ultimo
ano, se han disminuido los
cierres viales que afectaban
la movilidad de la ciudada-
nia,los turistasydelacargaa
través de la carretera que la
conecta con el interior del
pais, recuperando la confian-
za de quienes viajan.

A eso se suma otra noticia
positiva y es que la Sociedad
Puerto Industrial Aguadulce
inaugur6 el pasado 18 de ju-
nio sus nuevos cuartos frios,
equipados con los mas altos
estandares de seguridad y
de tecnologia para facilitar la
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Buenaventura se encuentra cerca de los principales circuitos de trdfico
internacional de comercio hacia todos los continentes. ARCHIVO/EL TIEMPO
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El de Buenaventura es el principal puerto para el comercio exterior del pais y de América Latina. FOTO: CORTESIA INVEST PACIFIC

inspeccién simultanea de
hasta cuatro contenedores,
agilizando asi el proceso de
verificacién de productosre-
frigerados.

Estas nuevas instalacio-
nes incluyen cuatro bahias y
dos camaras de frio, que per-
miten calibrar la temperatu-
ra hasta -40 grados Celsius y
mantener la calidad de dife-
rentes productos.

Segun Gonzalez, cada uno
delos tres terminales mariti-
mos que operan contenedo-
resen el puerto de Buenaven-
tura (SPIA, SPB y TCBuen)
gozade excelentesinstalacio-
nes paralaatencién de carga
refrigerada, lo que les permi-
te alas autoridades fitosani-
tariasyalaPolicia Antinarcé-

ticos realizar las inspeccio-
nes respectivas sin que se
ponga enriesgo la cadena de
frio de los productos de ex-
portacién refrigerados y se
pueda garantizar el embar-
que en contenedores con las
temperaturas que realmen-
te serequieren.

Aumento del calado

Por otra parte, con rela-
cién a como van los trabajos
que buscan el aumento del
calado del puerto, las fuen-
tes de la Sociedad Portuaria
Regional (SPRBUN) explican
que en octubre de 2023 el In-
vias present6 avances en el
dragado de mantenimiento
del canal de acceso al puerto
de Buenaventura,lo cual per-

mitié recuperar la profundi-
dad de 12,5 metros en la ba-
hia interna y 13,5 metros en
la bahia externa en marea
baja, removiendo 1.225.000
metros ctubicos de sedimen-
tos.

El Observador de Infraes-
tructura del Valle (OIV) dice
que esimportante que eldra-
gado de mantenimiento del
accesoalpuertoserealice pe-
ribdicamente, con la idea de
asegurar al menos la profun-
didad de los 12,5 y 13,5 me-
tros, para mantener la com-
petitividad de los termina-
les.

Victor Gonzalez manifies-
taque este temaatnnolo ha
resuelto el Gobierno Nacio-
nal y que todavia se siguen

realizando estudios de ca-
racter ambiental, técnico y
financiero para establecer
la viabilidad de una profun-
dizaciéon mayor del canal de
acceso para mejorar el nivel
de servicio en la entrada y
salida de buques de alta ca-
pacidad en la zona portua-
ria.

El objetivo del proyecto
es llevar la bahia de acceso
al puerto a entre 16,6 y 17,6
metros profundidad. Se as-
pira a que minimo se alcan-
cenlos 16 metros.

La inversién total que se
necesitaria para esta obra
estden el ordendelos 180 a
200 millones de ddlares.

En Buenaventura siguen
esperando unarespuesta.

La ciudad mejora en los indicadores de
seguridad, servicios publicos y educacion

La alcaldesa de Buena-
ventura, Ligia del Carmen

Cordoba Martinez, asegu-
ra que se han implementa-
do estrategias para mejo-
rarlosindicadores de segu-
ridad y aumentar la con-
fianza de la comunidad en

el Gobierno Distrital.

Asi, segiin datos estadis-
ticos oficiales aportados
por la Policia Nacional, en
comparacioén con 2023, se
han observado mejoras en
cuanto a delitos de alto im-
pacto, con reducciones de

més del 50 por ciento.

Ademas, dice que se tra-
baja de manera diferencial
y articulada con los gre-
mios empresariales del Dis-
trito, promoviendo unapo-

litica integral, social, pre-

ventiva y reactiva que ga-
rantice los derechos de to-

daslas comunidades.

“Un avance importante

LIGIA DEL CARMEN
CORDOBA MARTINEZ,
Alcaldesa de Buenaventura

en estos primeros seis me-
ses de mandato es el retor-
no de 323 familias que se

desplazaron del corregi-
miento del Bajo Calima, de-
bido a enfrentamientos de
grupos armados; después
detreslargos afios de espe-
ra,laspersonaslograronre-
gresar a su territorio”, des-

taca Cérdoba.

En cuanto a la presta-

Persisten desafios
importantes,
pero estamos

convencidos que
podremos
continuar
avanzando”.

La comunidad bonaverense tiene hoy una percepcion
menos negativa de la seguridad en el puerto. ARCHIVO

cién de Servicios Publicos
afirma que se han logrado
mejoras notables en varios
aspectos, como agua pota-
ble, alumbrado publico y
en el servicio de aseo.
Sobre el sector educa-
cién, resalta que desde el
primer dia de clases se ha
cumplido conla entrega de
las raciones alimentarias
del programa PAE (Progra-
ma de Alimentacién Esco-
lar) en todas las instalacio-
nes educativas urbanas y

rurales, asegurando la ali-
mentaciéon adecuada de
los estudiantes.

Por su parte, la CAmara
de Comercio de Buenaven-
tura senala que el proceso
de paz adelantado por el
Gobierno Nacional con las
bandas criminales locales
ha permitido mejorar la
percepcién de seguridad
de la ciudadania y reducir
varios de los indicadores
de violencia reportados
por las autoridades.

“En materia de seguri-
dad sehan evidenciado me-
joras significativas en indi-
cadoresreportados por las
autoridades competentes,
como es la disminucién de
asesinatos, uno de los indi-
cadores méas alarmantes
en los ultimos tiempos y
que mas afectan la imagen
dela ciudad”, afirman.

En materia de servicios
publicos, el sector empre-
sarial destaca las mejoras
en la prestacién del servi-
cio de acueducto, al tiem-
po que en alumbrado publi-
cosehan evidenciado cam-
bios considerables duran-
teelultimo semestre, resta-
bleciendo el servicio en va-
rios sectores de la ciudad
que se encontraban afecta-
dos.
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Bionegocios, guardianes
de la biodiversidad vy la
agroindustria del Valle

El departamento cuenta con capacidades en energias renovables,

quimica verde y economia circular que les permiten a las
empresas cumplir con sus metas de carbono neutralidad.

anpasado poco mas de 480 anos des-
de que lleg6 la primera cana de azu-
car al Valle del Cauca, un producto
agricola que no solo se ha convertido
en el principal cultivo del departa-
mento, sino que ha evolucionado a
tal punto que hoy los vallecaucanos
son lideres en cosechar un sinfin de
soluciones y alternativas acordes a
las necesidades del medio ambiente
y de sus habitantes.

Ademés de azicar, miel, panela y
guarapo, tras casi medio milenio de
su llegada, la cana sigue brindando
oportunidades de aprovechamiento
en la cadena de abastecimiento de
las empresas del Valle, como la pro-
ducciéon de biocombustible, Etanol, y
la cogeneracién de energia, procesos
que incrementan la eficiencia y com-
petitividad de las companias y la re-
gion.

“Somos el principal cogenerador
de energia de Colombia, es decir, pro-
ducimos para vender al sistema de
energia de Colombia, esto nos permi-
te tener una ventaja competitiva con
respecto aotros departamentos, por-
que significa quelas empresas del Va-
lle son mas sostenibles. Asilas cosas,
vemos cémo nos hemos convertido
en un referente en materia de bione-
gocios”, explicd Ana Maria Castillo, di-
rectora de la Unidad Econémica y de
Competitividad de la CaAmara de Co-
mercio de Cali.

Los bionegocios son aquellas com-
panias que, a través de los recursos
naturales, transforman sus procesos
paralaproduccién de alimentos, pro-
ductos bioldgicos y la bioenergia, en-
tre otros, garantizando el crecimien-
to sostenible de la empresa. A la fe-
cha, y de acuerdo con cifras de la Co-
misién Regional de Competitividad
del Valle, el departamento tiene mas
de 4.400 empresas que trabajan con
bionegocios.

“Somos el mayor exportador
agroindustrial del pais. El Valle pro-
duce el 89 por ciento delos alcoholes,
es decir del bioetanol del pais, alco-
hol con el que se pueden sacar ingre-
dientes naturales para productos de
belleza; también produce surfactan-
tes, utilizados para la elaboracién de
productos del cuidado personal; com-
bustible; e hidrégeno verde, a través
del amoniaco. Esto nos demuestra
que la biodiversidad genera nego-
cio”, senal6 Castillo.

Verde y competitivo

El Valle del Cauca, aunque repre-
senta el 1,9 por ciento del territorio
nacional, destaca por su tejido empre-
sarial basado en los bionegocios, los
cuales participan con diferentes mo-
delos productivos en cinco segmen-
tos: agricola, pecuario, agroindus-
trial, biotecnologia y bioenergia.

Por esta razoén, naci6 ‘Valle de Bio-
negocios’, una estrategia de competi-
tividad que surgi6 a partir de un ejer-
cicio colectivo, liderado por la Comi-
sién Regional de Competitividad, en
el que participaron diferentes acto-
res para identificar seis fortalezas
del Valle, una de ellas los bionego-
cios.

“Desde el 2015 hemos reconocido
las empresas que trabajan con bione-
gocios, los cuales han surgido gracias
a las riquezas del territorio; y, a su
vez,identificamos las oportunidades
que tenemos para potenciar nues-
trasfortalezasy ser competitivos”,in-
dicé Marvin Garcia, de la Comisién Re-
gional de Competitividad.

El Valle es uno de los mayores pro-
ductores de proteina blanca, con el
25 por ciento de la produccién total
del pais; liderala producciéon de bioe-
tanol en Colombia; encabeza la lista
de departamentos que mas cogene-
ran energia a partir de la cana de azu-
car y otros tipos de biomasa; y es el
mayor exportador agroindustrial.

“Durante 2023 se exportaron
602.000 toneladas de azucar a mas
de 60 paises, que representaron para
el pais ylaregiéningresos por divisas
cercanas a los US $432 millones. Las
exportaciones de esta agroindustria
corresponden amas del 50 por ciento
de las exportaciones agroindustria-
lesen Caucay Valle”, senalala Cama-
ra de Comercio de Cali en su informe
Ritmo Exportador de marzo del 2024.

Asilas cosas, la apuesta para el de-
partamento es continuar liderando
los bionegocios en la economia nacio-
nal, conquistar nuevas mercados y
convertirse en potencia agroindus-
trial.

Gallinaza, la oportunidad de oro sostenible

En el 2017, los Huevos Kikes salieron
del cascarén con unaidea pionera en
Colombia: el primer biodigestor capaz
de transformar el excremento de las
gallinas (gallinaza) en 800 kilovatios
de energia eléctrica verde renovable.

“.Qué hacer con las 18.000 toneladas
de gallinaza que producen nuestras
cerca de 7 millones de aves? Lo que
parecia un problema para muchos
fue nuestra oporfunidad de generar
energia renovable”, explicd José Luis
Mateus, vicepresidente de
bionegocios de Huevos Kikes.

Desde Alemania hasta Caloto, Cauca,
el primer biodigestor (estructura
hermética donde se depositan
desechos orgdnicos) logra que la
gallinaza se tfransforme en metanoy
CO2 para generar energiay
abastecer en un 40 por ciento asu
Granja Egipto.

“La planta consume 150 metros
cubicos diarios de gallinaza, esta es
mezclada con aguay va a un fanque
de prealmacenamiento, el cual
bombea la mezcla al biodigestor. Una
vez en el biodigestor, ocurre un
proceso de digestion anaerdbicayy,
luego de un periodo, el material
orgdnico que contiene la gallinaza se
transforma en biogds, compuesto
principalmente por metanoy CO2,
entre ofros gases”, dijo.

Este biogds pasa, posteriormente, a
un motor de combustion, que
funciona con metano, el cual acciona
un generador que produce energia
eléctrica, garantizando la
autosostenibilidad de la compapiia.
Incubadora Santander, empresa
duena de la marca Huevos Kikes,
invirtié USD 4,5 millones en la
construccion y puesta en marcha de
este biodigestor.

A través del biodigestor, Huevos Kikes b
principal productor de fertilizante liquido del pais. FOTO: CORTESIA HUEVOS KIKES

usca duplicar sus capacidades y ser el
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El Ingenio invirtié 230.000 millones de pesos
para la puesta en marcha de la planta. CORTESIA

De lo cana ala
energia verde

Aunque desde 1997 Incauca ha sido pionero
en la cogeneracién de energia, en el 2023, el In-
genio marcé un nuevo hito al poner en opera-
cién su nueva planta de cogeneracion de ener-
gia en el municipio de Miranda, Cauca, con el
fin de duplicar la generacion de energia eléctri-
caque actualmente producen con el bagazo de
cana como combustible, asi como generar 32
millones de kilovatios extra para ofrecerlos al
sistema eléctrico nacional.

“Ademas de aportar alareduccién de lahue-
1la de carbono con la produccién de mas ener-
gias sostenibles, este proyecto tiene como obje-
tivo garantizar el abastecimiento en la regién
quetiene unindice deficitario de energia”, indi-
cd Mauricio Aguilar.

Para hacer realidad este proyecto, la compa-
niainvirtié 230.000 millones de pesosy estid en
lacapacidad de entregar al Sistema Interconec-
tado Nacional 32 millones de kilovatios de exce-
dentes de energia eléctrica.

“Con este proceso de cogeneracion evitamos
la emisién de alrededor de 200.000 toneladas
de CO2al ario, comparado conlageneracién tér-
mica tradicional”, puntualizé Aguilar.

En el 2023, y con el apoyo de 3.633 colabora-
dores, Incauca logré una producciéon de
285.749 toneladas de azucar; 57°606.438 litros
de alcohol (biocombustible); 329°038.079 kilo-
vatios de energia; y 96.000 toneladas de abono
orgéanico. Todo esto a partir de 3'002.181 tonela-
das de cana procesada.

Desde 1997, Incauca hace cogeneracion de energia y aporta excedentes al Sistema Interconectado Nacional. FOTO: CORTESIA INCAUCA

Proyectos apalancadores de inversion extranjera

Através de la estrategia de desarrollo
de ‘Valle Verde’, Invest Pacific, agencia
de atraccién de inversion extranjera,
busca el posicionamiento del Valle del
Cauca en las cadenas de valor globales
aprovechando las capacidades del de-
partamento en energias renovables, qui-
mica verde y economia circular, las cua-
les les permiten a las empresas cumplir
con sus metas de carbono neutralidad.

“La matriz eléctrica del departamen-
to, por ejemplo, proviene en un 90 por
ciento de fuentesrenovablesy asciende
a 3,3 millones de megavatios (MWh). En
economia circular, produce al aio 8,8 mi-
llones de toneladas de bagazo de cana,

sensibilizacién con las comunidades sobre
el uso de energia solar. CORTESIA

asi como 570.000 toneladas de residual
avicola (gallinaza) y 251.000 toneladas
de residual porcicola, que pueden ser
utilizados como biomasa para diversos
fines”, explic6é Juan Carlos Castro Loza-
no, director ejecutivo de Invest Pacific.

Asimismo, el departamento tiene un
amplio potencial en materia de quimica
verde. Seis delas siete plantas de bioeta-
nol que hay en Colombia estan en el Va-
lle del Cauca, las cuales generaron 328
millones de litros en 2023.

Por estarazon, Invest Pacific haidenti-
ficado tres megaproyectos de largo
aliento con los que busca potenciar los
negocios verdes del departamento.

Elprimero esla planta de 6xido de eti-
leno, la cual aprovecharia el uso de algu-
nos aceites naturales, especialmente de
palma, para producir cosméticos, pro-
ductos de aseo y farmacéuticos.

El segundo megaproyecto es la pues-
ta en marcha de una planta de SAF (bio-
combustible para la aviacién), aprove-
chando las oportunidades del Valle en
la utilizacién de biomasa y bioetanol.

Un tercer megaproyecto es la cons-
truccién de la planta de hidrégeno ver-
de, que serviria la produccién de bio-
combustibles paragrandes embarcacio-
nes, asi como para el desarrollo de fertili-
zantes con baja huella de carbono.

Nuestro fin es democratizar
el uso de la energia solar

Para el italiano Gian Luca Marin,
era inconcebible que en Colombia
—conlariqueza climatica, geografica
y de biodiversidad que tiene — no se
aprovechara la luz solar como fuente
de generacién de energia limpia. “Por
lomenos, no hasta el 2015”.

En un viaje al pais, el ingeniero vio
el potencial para invertir aqui y deci-
dié traer ese ano un bionegocio que
transforma un activo oculto (un te-
cho de unavivienda o empresa) en un
activo fijo productivo a través de la
instalaciéon de paneles solares. Ese ne-
gocio es Greendipity.

“Nuestro propésito es democrati-
zar la energia. De ahi que la propuesta

incluya soluciones financieras. Noso-
tros financiamos el 100 por ciento
del valor del proyecto a través de re-
cursos propios o de aliados, y el aho-
rro que generan los paneles solares
pagan la cuota de financiaciéon y deja
un excedente. Esto permite no afec-
tar el flujo de caja”.

Desde febrero de 2015, cuando la
empresa se establecié en Cali, ha eje-
cutado 298 proyectos de sistemas de
energia solar en més de 20 departa-
mentos del pais, equivalentes a
26.613 kilovatios hora punta, unidad
de medida de un sistema fotovoltai-
co. Con esta tecnologia se han dejado
de emitir 24.685 toneladas de CO2.
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Las exportaciones de Manuelita
llegan a 58 paises del mundo

Esta compania, que ya cumple 160 anos de historia, comenzo la producciéon de
azucar mucho antes de que las carreteras, 1os trenes v la electricidad llegaran al
Valle del Cauca. Ademas, tiene operaciones en Colombia, Chile y Peru.

Eneldocumento
devisionde la
compania,

se plantea que en
e clano 2030,
Manuelita

ha consolidado su
modelo de
negocios basado
en la sostenibilidad
economica,

social y ambiental.

ablar de Manuelita significa re-
montarse a sus 160 anos de histo-
ria, cuando Santiago Eder com-
pra las haciendas La Manuelita y
LaRita, anteriormente propieda-
des del padre del escritor Jorge
Isaacs, reconocido por suobra La
Maria.

Asimismo, recordar que fue la
segunda empresa fundada en Co-
lombia, la primera industria a va-
por del pais y que comenzo a pro-
ducir azicar mucho antes de que
las carreteras,los trenesylaelec-
tricidad llegaran a esta regién.

Hoy, 16 décadas después, esta
compaiia cuenta con operacio-
nes directas en Colombia, Pertiy
Chile, y exporta sus productos a
58 paises en todos los continen-
tes. Todo esto, siendo siempre
fiela supropdsito de generar pro-
greso y bienestar a partir del uso
racionaly sostenible delosrecur-
sos naturales.

Las operaciones de esta organi-
zacién, seguninforman sus porta-
voces, se desarrollan en Palmira,
Valle del Cauca (Manuelita azu-
cary energia), Cali (centro corpo-
rativo); Orocué, Casanare (Pal-
mar de Altamira), San Carlos de
Guaroa, Meta (Manuelita aceites
y energia); Trujillo, departamen-
todelaLibertad, en Pert (Agroin-
dustrial Laredo); Ica, provincia
de Ica, en Peru (Manuelita frutas
yhortalizas), y Puerto Montt, pro-

vincia de Llanquihue, en Chile
(Manuelita acuicultura).

Ademas, seglin su vision estra-
tégica ‘Mega 2030’, se proyecta
como una organizacién agroin-
dustrial diversificada con presen-
cia internacional y alto foco en
productos de valor agregado, y
que para el anno 2030 debe haber
consolidado su modelo de nego-
cios basado en la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental.

Porotraparte, algunas delas ci-
fras que se soportan enla trayec-
toria de Manuelita sefalan que
esta compania genera méas de
7.842 empleos directos (4.565 de
ellos en Colombia), tiene mas de
1.400 proveedores agricolas y su-
peralos1.481clientesenlossecto-
res alimenticio, energético y far-
macéutico.

En tanto que en materia am-
biental revelan que registran
689.000 créditos de reduccién
de emisiones de CO2, acumula-
dos a2023; 200.000 MWh de bio-
energia producida y 189 millones
de litros de biocombustibles de
menor impacto ambiental.

La compania, de igual manera,
posee cuatro plataformas agroin-
dustriales,localizadas en tres pai-
ses de América Latina.

Son ellas la de cafa de azucar,
conproducciénde azucar, bioeta-
nol carbutante, bioelectricidad y
biofertilizantes en Colombia; y
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EMPLEOS DIRECTOS

Esta compania genera mas de
7.842 empleos directos (4.565
de ellos en Colombia), al
tiempo que tiene mas de
1.400 proveedores agricolas.

de azucar y bioetanol industrial
en Peru. La segunda es de palma
de aceite, donde elaboran aceite
de palma, biodiesel y glicerina,
ubicada en Colombia. Una mas
de acuicultura, para la produc-
cién de mejillones, en Chile.

La cuarta planta es de frutas y
hortalizas, donde se hace uva de
mesa, arandanos, citricos y espa-
rragos, localizada en Per.

Estrategia de sostenibilidad

En lo que hace referencia a la
estrategia de sostenibilidad, Ma-
nuelita estableci6 16 prioridades
que estan enmarcadas dentro
del buen gobierno corporativo y
la que denominan triple cuenta
de sostenibilidad, que contem-
pla factores sociales, econémi-
cosy ambientales.

En primer lugar, como parte
del gobierno corporativo, traba-
jan en tres prioridades: cultura

Manuelita cuenta con operaciones directas en Colombia, Perti y Chile, y exporta sus productos a 58 paises. En la foto una de sus plantas.

Las apuestas verdes' de Riopailo

La empresa Riopaila Castilla, que ya
completa 106 anios de operaciones,
hace presencia en 36 municipios del Va-
lle, Cauca y Vichada. Segiin su gerente
de asuntos corporativos, Guillermo Car-
vajal, el compromiso que tienen con el
desarrollo de Colombia lo honran a tra-
vés de apuestas econémicas, sociales y
ambientales que, desde su vocacién
agroindustrial, aporten al entorno, a
quienes viven en él y al planeta.

“Hoy tenemos un modelo de econo-
mia circular con el que transformamos
la cafla en alimentos como azucar, mie-
les, jarabes y mezclas; cogeneramos
energia verde a partir del bagazo con la
que tenemos una capacidad de abaste-
cer, en promedio, a 237.000 personas;
conesacapacidad de energia verde, au-
toabastecemos nuestras operacionesy
los excedentes; cerca del 35 por ciento
se entregan a la red eléctrica nacional.
También, con los jugos de la cana, pro-
ducimos combustible renovable sufi-
ciente para oxigenar unos 440.000 vehi-
culos en Colombia, contribuyendo a la
disminucién de gases efectoinvernade-
ro. Y los residuos de la produccion los
transformamos en fertilizantes y com-
post organico”, destaca Carvajal.

Igualmente, la empresa cuenta con
una cadena de suministro conformada

tiempo que el 93% de ellos viven en municipios de influencia. FOTO: RIOPAILA CASTILLA

centrada en valores; estructura,
éticay transparencia; y didlogo y
participacién con grupos de inte-
rés.

Enloecondémico,indican quela
prelacién la tienen diversifica-
cién einternacionalizacién, aten-
cién diferenciaday alta calidad;y
productos de valor agregado con
menor impacto ambiental.

En lo social, segtin las fuentes,
las prioridades estan en un equi-
po humano competente y com-
prometido; seguridad y salud en
eltrabajo; gestién social con cola-
boradoresy comunidad, y eldesa-
rrollo de proveedores competiti-
vos y sostenibles.

Mientras que en lo ambiental
priman el uso sostenible del
agua, el uso racional de la ener-
gia, lareducciéon de emisiones, la
protecciéony promocion de labio-
diversidad, el cuidado del sueloy
la economia circular y la gestion
deresiduos.

Finalmente, dentro de su linea
social, estdla Fundaciéon Manueli-
ta, que busca mejorar la calidad
de la educaciéon basica y media
publica en sus comunidades de
influencia, através del desarrollo
de los componentes: pedagoégico,
tecnolégico y social, y que en
2023 beneficié a 780 estudiantes,
47docentes y 642 familias del co-
legio Antonio Lizarazo en Palmi-
ra.

Sostenibilidad,
clave de Celsia
en su estrategia

En Celsia, la sostenibilidad es el cambio
para crecer y permanecer en el tiempo. Por
esto, la compafiia busca anticiparse a los
riesgos, convirtiéndolos para sus clientes y
grupos de interés en oportunidades de cre-
cimientorentables, respetuosas y responsa-
bles. Asi, el centro de su estrategia es enri-
quecerlavida de sus1,3 millones de clientes
en Valle y Tolima, a través de servicios ex-
cepcionales y experiencias positivas. Esto
hace parte del ADN de la compaiiiay abarca
a todos los equipos, niveles y colaborado-
res.

Esta compaiiia ha evolucionado durante
los Giltimos afios para enfrentar los desafios
delaindustriay crear valor en las dimensio-
nesambiental, social y de gobierno corpora-
tivo, donde el punto de partida es la éticay
la transparencia. “Vivimos una cultura vi-
brante, equitativa, diversa e incluyente.
Esta es la base de todo lo que hacemos, esta
presente en las decisiones que tomamos y
enlasacciones que emprendemos”, dice Ri-
cardo Sierra, lider de Celsia.

El cambio climatico esuno delos principa-
les retos que enfrenta hoy el mundo; por
eso la organizacion estd comprometida con
la reduccion del impacto de sus operacio-
nes. Y lo esta haciendo con la promocion, el
uso y el consumo de energias limpias para
la descarbonizacion de la economia, com-
plementandolo con un portafolio de solu-
ciones de eficiencia energética y movilidad
eléctrica. “También cuidamos nuestra bio-
diversidad y sus servicios ecosistémicos; a
través de ReverdeC estamos dando vida a
proyectos de restauracion ecologica, alcan-
zando 17 millones de arboles nativos sem-
brados. Ademas, analizamoslosriesgos, de-
pendencias y oportunidades de la biodiver-
sidad en las actividades de generacion,
transmision y distribucién de energia. Lo
que no medimos no podemos gestionarlo
ni mejorarlo y por eso nos planteamos indi-
cadores claves y metas con un horizonte al
20307, subraya Sierra.

nes, obras, servicios y familias agriculto-
ras de cana que, en suma, pueden gene-
rar mas de 54.000 empleos, al tiempo
que tienen vinculados a mas de 3.650
trabajadores de manera directa (93%
de ellos viven en municipios de influen-
cia), con lo que aportan a movilizar las
economias locales, que es parte de su

cal. “Estamos recirculando el 97 por
ciento del agua que utilizamos en nues-
tras fabricas, tenemos més de 6.800
hectareas en conservacion de bosques
nativos y aportamos al pais en un ano
como el 2023 la siembra de mas de
16.000 arboles de maneradirecta e indi-
recta”, explica el directivo de Riopaila
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Celsia ha evolucionado para crear valor en

por mas de 2.000 proveedores de bie- estrategia,lapriorizaciéndelempleolo- Castilla. las dimensiones ambiental, social y gobierno.



Celsia le cuenta

Celsia se acerca a electrificar
el 100% del Valle del Cauca

La triada sostenible es el punto de partida de las acciones de la compania,
cuyo impacto es tangible en lo ambiental, lo econémico y lo social.

Celsia, empresa de energia del
Grupo Argos, ha transformado la
manera en que se produce, distribu-
ye y consume energia en Colombia.
La compaifiia cuenta con 19 centra-
les de generacion hidricas, dos tér-
micas y 17 granjas solares, ademas
deunas 100 instalaciones solares en
techos y pisos.

Es el cuarto generador de energia
del pais y atiende el 6% del merca-
do en términos de comercializacion
con 1,3 millones de clientes; pero su
compromiso no se limita al Valle del
Caucay el Tolima, donde actta co-
mo operador de red, sino que se ex-
tiende a regiones como Antioquia,
Cordoba, Santander, 1a costa Caribe,
Cundinamarcay Cauca.

Un servicio de
energia de primera

El servicio es una obsesion para
Celsia, que invierte anualmente en
la mejora operativa de su infraes-
tructura. Esto ha permitido que el
Valle del Cauca tenga una cober-
tura eléctrica cercana al 100%, con
indicadores de calidad del servicio
que superan el promedio nacional.
Segun la empresa, en este depar-
tamento, un cliente experimenta
en promedio 12 horas de interrup-
ciones y siete cortes al afio, mien-
tras que el promedio nacional es de
23,29 horas y 15,39 cortes. En Tulua,
un ejemplo destacable, las cifras son
aun mas sobresalientes: solo 2,8 ho-
ras sin servicio y 2,5 interrupciones
anuales.

Estas mejoras han sido posibles
gracias a que las leyes de servicios
publicos 142 y 143 le han dado esta-
bilidad al sector durante los tltimos
30 afios, incentivado, entre otras,
las inversiones continuas en el for-
talecimiento de la red. Asi mismo,
la moderna infraestructura de Cel-
sia incluye subestaciones digitalesy
un avanzado centro de monitoreoy
control en Yumbo.

El Valle es lider en
energia solar

De otra parte, estd la generacion
de energia solar, una unidad de ne-
gocio que inicio en 2017 y que cuen-
ta a la fecha con nueve granjas fo-
tovoltaicas en el Valle del Cauca,
las cuales suman 166 megavatios
(MW), representando el 53% de la
capacidad instalada de generacion
solar de la empresa en Colombia. La
meta es llegar alos 1.000 MW en to-
do el pais.

Para la ejecucion de estos pro-
yectos la compafiia trabaja con un
socio: Cubico Sustainable Inves-
tments, lider mundial en energias
renovables, con quien tiene en de-
sarrollo otras tres granjas solares
en Palmira, Andalucia y Buga, que
aportaran otros 41 MW.

Adicionalmente, en este depar-
tamento, Celsia ha montado 39 cu-
biertas y pisos solares que suman 12
MW a empresas, universidades, cli-
nicas, fundaciones, unidades resi-
denciales y a el Ciat, uno de los cen-
tros de investigacion agropecuaria
mas importantes del mundo; siste-
mas que contribuyen a su sostenibi-
lidad y ala preservacion del empleo.

Internet y eficiencia
energética: nuevos
servicios de Celsia

Celsia no solo se limita a la ener-
gia convencional, ha incursionado
en el mercado de servicios de inter-
net y eficiencia energética. Internet
Celsia naci6é como una iniciativa de
“intraemprendimiento” y se ha con-
vertido en un negocio relevante a
nivel nacional, con cerca de 90.000
clientes con fibra 6ptica. Este afio, la
meta es alcanzar 1os 100.000 clien-
tes. Ademas, la compafiia, como
parte de su responsabilidad social,
ha conectado gratuitamente 283 es-
cuelas publicas en el Valle del Cau-
ca, beneficiando a mds de 137.000
estudiantes.

“Estamos contribuyendo al cie-
rre de la brecha digital, teniendo en
cuenta que la mayoria de nuestros
clientes son de los estratos 1,2y 3,

La empresa opera con 19 centrales de generacion hidricas, dos térmicas y 17 granjas solares, ademas de 100 instalaciones
solares en techos y pisos. / Fotos: Cortesia Celsia.

siendo objeto de estudio en Harvard Business Publishing.

acercando el conocimiento, brin-
dando posibilidades de trabajo re-
moto y mas oportunidades”, afir-
ma Carlos Becerra, lider de Celsia
Internet.

En cuanto a eficiencia energética,
cerca de 500 empresas han logrado
ahorros de mas de 100.000 millones
de pesos a través de soluciones pro-
porcionadas por Celsia. Luis Felipe
Vélez, lider Comercial de la empre-
sa, destaca la importancia de que
los grandes consumidores de ener-
gia contribuyan a la transicién ener-
gética mediante proyectos innova-
dores y sostenibles.

“Tenemos un equipo de expertos
que van a las industrias, revisan los
procesos asociados al consumo de
energia, los entienden, miden, iden-
tifican oportunidades y le presen-
tan el proyecto”, apunta.

Como él explica, en la mayoria de
los casos las inversiones de los pro-

yectos las realiza Celsia y el cliente
paga por el servicio energético que
le suministra (energia eléctrica, aire
comprimido, energia térmica o so-
lar, entre otros), los ahorros y la re-
duccién de emisiones se materiali-
zan desde el momento de su puesta
en operacion.

Transformacion
cultural: un caso de
estudio en Harvard

La transformacion cultural de
Celsia ha sido reconocida interna-
cionalmente, siendo objeto de estu-
dio en Harvard Business Publishing
bajo el titulo 'Celsia, cultura y es-
trategia naranja', donde se resaltan
aspectos innovadores de la cultura
corporativa de la empresa, como el
relacionamiento horizontal y l1a eli-
minacion de cargos, identificando a
los colaboradores por su rol.

T T S

A lo anterior se suman la imple-
mentacion de espacios de traba-
jo abiertos, la conformacién de cé-
lulas de innovacién con diversas
areas, horarios flexibles, modalidad
de trabajo hibrido y simplificacion
de procesos. Por ultimo, dentro de
su cultura se destaca el compromi-
so con la diversidad, la equidad y la
inclusién.

Estos valores han sido reconoci-
dos con el 'Sello de Oro Equipares'
delIcontecy por Merco Talento, que
evalaa los mejores lugares para tra-
bajar en Colombia. Ademads, tam-
bién fue destacada en el Anuario de
Sostenibilidad de S&P Global como
una de las empresas mas sosteni-
bles del mundo.

ReverdeC', millones
de arboles nativos

Enlo ambiental, un capitulo apar-
te ocupa 'ReverdeC', programa vo-
luntario de restauracion ecolégica
mediante el cual Celsia ha sembra-
do casi 17 millones de arboles na-
tivos, de los cuales el 65% se han
plantado en el Valle del Cauca. Es-
tainiciativa ha recuperado mas de
7.000 hectdreas de ecosistemas es-
tratégicos en Colombia y generado
alrededor de 300 empleos directos
e indirectos.

Si bien el compromiso inicial era
sembrar 10 millones de arboles,
ahora la meta es plantar 50 millo-
nes de arboles al 2030; convirtién-
dose en el programa voluntario de
restauracion ecoldgica participativa
mads grande el pais.

Celsia contintia demostrando que
es posible un futuro sostenible, li-
derando con innovacion, eficiencia
Yy un compromiso permanente con
la calidad del servicio y el bienestar
de sus clientes y el medio ambiente.

10 datos que seguramente no sabia de Celsia
en el Valle del Cauca

1. 13 de las centrales de genera-
cién hidrica de la empresa se
encuentran en este departa-
mento.

2. Ellago Calima es realmente un
embalse artificial construido
para almacenar agua y generar
energia, lo cual permitié que
se convirtiera en un importante
destino turistico en Colombia.

3. En 2023 la compafiia transfirié
$18.637 millones, beneficiando
a 13 municipios de este depar-
tamento, al Parque Nacional
Natural Los Farallones y ala
Corporacion Auténoma Regio-
nal del Valle del Cauca (CVC).

4. Lacentral hidroeléctricay el
embalse de Salvajina, ubica-
dos al norte del Cauca, brindan
grandes beneficios al Valle del
Cauca en las temporadas de
sequia, a través de su mane-
jo responsable se ha evitado
racionamientos de agua en Cali.

5. Unas 4.000 personas (estu-
diantes, ingenieros, empre-
sarios, gremios) del pais y el
mundo visitan al afo la sede de

Celsia en Yumbo para conocer
su cultura, sus procesos de
innovacion, el laboratorio solar
y su centro de control y moni-
toreo, que es uno de los mas
modernos de Latinoamérica.

6. Genera cercade 1.500 empleos
directos y mas de 3.000 indi-
rectos.

7. Laempresay el Sena promo-
vieron la primera carrera a nivel
nacional exclusivamente para
formar mujeres electricistas;
apoyo la creacion de la carrera

de Ingenieria en Energia Inteli-
gente del Icesi y construyé un
nuevo centro de entrenamiento
del Sena en Yumbo, dedicado

a la formacion de talento para
el sector eléctrico, donde se
pueden formar unas 1.400
personas al afo.

8. Através del programa Obras
por Impuestos del Gobierno
Nacional, la empresa entregé
6.888 elementos de mobiliario
escolar (puestos de trabajo,
casilleros y tableros) para 37
sedes de seis instituciones
educativas de Pradera, benefi-
ciando 7.406 estudiantes y 312
docentes.

9. En Vijes fue construida la pri-

mera subestacion 100% digital

de la compania.

Tres nuevas orquideas han

sido descubiertas en areas de

influencia de las centrales hi-
droeléctricas Calima y Anchica-
v3, lo que evidencia el grado de
conservacion de las zonas de
influencia de estas plantas de
generacion.

10.
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Empresas vallecaucanas que con su
trabajo le siguen aportando a la region

Se destacan en la transformacion de los residuos agricolas, para luego convertirlos en
productos; educacion empresarial en procesos de circularidad y soluciones de empaques.

MARIA CAMILA VELASCO,
gerente | + D+ | de Reva

Tomamoslos
residuos que
generanlas
companiasy
fabricamosunas
materias primas o
productos finales
que denuevo se
comercializan con
otras
organizaciones”.

ue el Valle sea hoy reconocido como
uno delos departamentos mas desta-
cados en sostenibilidad, negocios
‘verdes’, competitividad, ventas al
exterior con la oferta exportadora
maés diversa y fragmentada del pais,
yundestino paralaatraccién de capi-
tal extranjero no es fruto del azar.

En esta gesta, que involucra a dife-
rentes actores de laregion, el aporte
de las empresas vallecaucanas —de
distintos sectores econémicos— ha
resultado determinante.

Unade ellas es Lifepack, compania
que dice ser pionera en el pais y La-
tam en temas de economia circular,
puesto desde su creacién en 2010
(cuando ese término no estaba de
moda) iniciaron con la idea de nego-
cio de transformar los residuos agri-
colas en celulosa, para luego conver-
tirlos en platos.

“Nuestro primer producto fueron
los platos germinables, ya que desde
el principio quisimos enfocarnos en
lo ecoldgico, en los productos que
eran sostenibles, entendiendo que
en aquella época lo que se utilizaba
eraicopor y plastico”, relata Claudia
Isabel Barona, cofundadora de Life-
pack.

Esta compania tomo la decision de
trabajar con insumos agricolas por-
que las personas los desechaban y
no los aprovechaban. Esto losllevé a
producir a partir de la corona de la
pifa, la cAscara del maiz,la cacota de
cacao, asi como con canamo y plata-
no, con el objetivo de ir innovando y
usando esos residuos para transfor-
marlos y darles vida mediante un
producto terminado (contenedores
parallevar alimentos, platos, etique-
tas,mangas parafloresy cajas perso-
nalizadas, entre otros). Su labor ya
hasidomerecedorademas de 26 pre-
mios nacionales e internacionales.

Otra empresa que realiza un apor-
te es Reva, una sociedad BIC (Benefi-
cio e Interés Colectivo), de triple im-
pacto y que nacié siendo sostenible,
ya que se dedican a la transforma-
cién de residuos industriales (en es-
pecial de consumo masivo), por me-
diodeprocesos deinvestigaciéony de-
sarrollo.

“Tomamos los residuos que gene-
ran estas companias y fabricamos
unas materias primas o productos fi-
nales que se comercializan nueva-
mente con otras organizaciones, evi-
tando la disposicién e incineracién”,
sefiala Maria Camila Velasco, geren-
te I+D+I+ de Reva, quien agrega que
son muy fuertes en el area ambien-
tal, pues se crearon prestando solu-
ciones a problematicas ambientales
(deresiduos), pero ademas haninvo-
lucrado otras iniciativas sociales, en
especial con sus colaboradores o su
comunidad cercana, buscando brin-
dar ese aporte social.

Igualmente, entre muchas otrasac-

Comtandi orienta sus
acciones a la friada

¥ 1B

Medio ambiente, bienestar de las
comunidades y generar valor a los
grupos de interés, enfoques de Smurfit

Smurfit Westrock es una compania
que por mds de 80 afos ha buscado
reimaginar la industria del papel y el
cartén para un planeta mds verde y
mds azul. En ese sentido, la
sostenibilidad se ha convertido en
parte fundamental de suADNy la
economia circularen la formaenla
que abordany hacen posible su
negocio. De su visién ambiental,
entre varias acciones, destacan la
de BPP (Empaques para un Mejor
Planeta), conla cual lideran la
busqueda de soluciones que

Teniendo como base y enfo-
que la triada compuesta por lo
econémico,losocialylo ambien-
tal, la caja de compensacién
Comfandi orienta sus acciones
entendiendo la sostenibilidad
como la tnica forma de ser y ha-
cer empresa.

Una premisa que, de acuerdo
con Viviana Echeverri, directo-
ra de Asuntos Corporativos de
Comfandi,impactapositivamen-
telavida delas personas, asegu-
ra las condiciones del planeta y
cuidala estabilidad financiera.

“Esnuestratnica formadeha-
cer negocios sociales, que son
los que llevamos a cabo en
Comfandi. Es la ruta que nos ga-
rantiza estar presentes para
transformar el futuro de los va-
llecaucanos.

A esto se suma que hemos
sido pioneros en la conversa-
cién sobre la sostenibilidad, ya
que hace unos 20 afos fuimos
los fundadores —con otras orga-
nizacioneslocales— del Sistema
Regional de Responsabilidad So-
cial, que buscaba interiorizar
ese concepto de RSE entre un
grupo de mas de 100 empresas li-
deresen el Valle del Caucay que
hoy evoluciona en términos de
sostenibilidad y de capitalismo
consciente”, precisa la directi-
va.

Con esa labor se pretendia
que estas empresas entendie-
rany trabajaran sus estrategias
corporativas en torno a la men-
cionada triada; en la actualidad,
la caja de compensacién sigue
trabajando ‘enllave’ con sus em-
presas afiliadas esa triada a tra-
vés de un ecosistema de sosteni-
bilidad.

“Nosotros también le aposta-
mos a la generacién de conoci-
miento alrededor de la sostenibi-
lidad y a la construcciéon de eco-
sistemas sostenibles en el Valle
del Cauca. Partiendo del hecho
de que las grandes organizacio-
nesdelaregién yatienen mucho
masinteriorizado este concepto
yenélfundamentan sus estrate-
gias, nuestro gran reto, respon-
sabilidad y propdsito es crear
esto en las companias mas pe-
quenas, que son nuestras afilia-
das”, asevera la Directora de
Asuntos Corporativos de
Comfandi.

Deigual manera, sostiene que
los esfuerzos de esta caja de
compensacién se enfocan en
aquellos temas que tienen que
ver con el mejoramiento de las
cadenas productivas.

Para eso disefiaron el progra-
ma ‘Avanza’, que busca el desa-
rrollo de proveedores, fortale-
cer sucadenade valor y compar-

100

EMPRESAS DEL VALLE

Hace unos 20 anos, junto a
otras organizaciones locales,
Comfandicred el Sistema
Regional de Responsabilidad
Social, que buscaba
interiorizar el concepto de
RSE entre un grupo de mas de
100 empresas lideres en el
Valle del Cauca.

residuos de empaque elaborados
con materiales no sostenibles; enla
social, resaltan la inversién de
US$2,92 millones y el trabajo
colaborativo con las

comunidades donde operan, con el
que han beneficiado a mds de 9.000
personas cada afo; mientras que
en la visién de negocio exaltan la
generacion de mds de 2.850
empleos directos y la atencién de
mds de 2.700 clientes de los
sectores agricola, industrial, de
consumo masivo, cementero e

disminuyan elimpacto de los industria grdfica.
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tir buenas practicas organizacio-
nales para que mejoren sus pro-
cesos internos.

Otras iniciativas que se desa-
rrollan en Comfandi son ‘Idea-
teen’, un programa de forma-
cién enlos Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) para los es-
tudiantes de los colegios de la
Caja,y que esta enfocadoenlain-
novaciény la resoluciéon de pro-
bleméticas locales y globales.

También destacan ‘Mujeres
en armonia’, una estrategia que
busca cerrar las brechas de gé-
nero, eliminar las barreras para
la empleabilidad, el emprendi-
miento y nuevas oportunidades
paramujeres.

ciones, en Reva trabajan educando a
otras empresas para que puedan in-
corporar procesos de circularidad
dentro de sus modelos de negocio.
Esto lo hacen por medio de webi-
nars, talleres y actividades en esa li-
nea, con el propésito de compartir su
conocimiento, al tiempo que han he-
cho campanas conrecicladores para
entregarles elementos de protec-
cién personal paralalabor de acopio
de materiales.

A estas dos companias también se
suma Acelflex SAS / NatPacking. En
2010, en Santander de Quilichao,
tres amigos emprendedores crearon
Acelflex SAS, una empresa inspira-
dora, innovadora y comprometida
con el medio ambiente en la fabrica-
cion de empaques flexibles y biode-
gradables de alta calidad y luego se
trasladaron a Palmira, como una
compania enfocada en el compromi-
sodel aporte social,ambiental y en el
desarrollo del tejido empresarial.

“En armonia con nuestra visiéon en
la busqueda de soluciones de empa-
que innovadoras, después de asumir
retos y superar desafios, en el 2015
creamos nuestra marca NatPacking:
bolsas de almidén de yuca, una alter-
nativa biodegradable paralas bolsas
plasticas de un solo uso, nuestra “re-
ceta perfecta” para impactar positi-
vamente el planeta desde nuestraca-
denade valor”,recuerda Giovanni Pé-
rez, CEO de NatPacking Colombia.

Entre sus iniciativas,
Comfandi creé ‘Ideateen’,
programa de formacién
en ODS para estudiantes
de sus colegios, enfocado
en innovacion y resolucion

de problemdaticas locales y
globales. FOTO: COMFANDI

Mientras que el programa
‘Siempre fresco’, brinda oportu-
nidades a las familias campesi-
nas para que tecnifiquen y co-
mercialicen sus productos en su-
permercados Comfandi, apor-
tandoaldesarrolloruralyalase-
guridad alimentaria de los valle-
caucanos.

Para Viviana Echeverri, te-
niendo en cuenta que Comfandi
es un actor social, asumir esas
responsabilidades hace parte
de la esencia de la entidad, ya
que entienden la sostenibilidad
nosoloensuactuar sinoenelac-
tuar del entorno. De ahi que
orientan sus desafios a poder
fortalecer ese ecosistemade sos-
tenibilidad en la regién, porque
solo asi podran garantizar un
proceso de progreso en el Valle.

“Solamente aquellas compa-
nias que se piensan desde sures-
ponsabilidad con lo social, con
las sociedades, la comunidad y
sus grupos de interés, y que ade-
maés propenden por la conserva-
cién del planeta y ejercen una
gestién econdmica y financiera
de manera ética, bajo gobiernos
corporativos consolidados, son
las que pueden contribuir al de-
sarrollo de estaregién”, puntua-
liza Echeverri.
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LUIS FERNANDO
PEREZ

Presidente Ejecutivo
dela Camarade
Comercio de Cali

ESPECIAL

iEl Valle del Cauca Si tiene con qué!

A medida que nos acercamos
a la celebracién de la COP16, la
conversacién entorno alasoste-
nibilidad y la biodiversidad ad-
quiere una relevancia especial.
A nivel empresarial, el concepto
de sostenibilidad ha evoluciona-
do, convirtiéndose en mucho
mas que el cumplimiento de mi-
nimos legales. Actualmente, re-
presenta una exigencia global
queimplicalaurgenciadel cuida-
do del planeta y a su vez una
oportunidad estratégicaparaim-
pulsar el crecimiento econémico
y fortalecer la competitividad
del tejido empresarial, apalanca-
do en la viabilidad ambiental y
social. Dos palancas que hacen
de la sostenibilidad un compro-
miso ético con un comporta-
miento corporativo nuevo para
nuestras empresas.

Segun el Indice Departamen-

tal de Competitividad, el Valle
del Cauca se destaca como uno
de los territorios mas competiti-
vos del pais en términos de soste-
nibilidad ambiental y sofistica-
cién y diversificacién empresa-
rial, ocupando el primer lugar en
estas dos categorias. Esta posi-
ciéon privilegiada se debe a una
mezclatnica derecursosnatura-
les, infraestructura, apoyo insti-
tucional y redes empresariales
que generan un entorno propi-
cio para la innovacién y el desa-
rrollo sostenible.

ElValle ofrece ventajas signifi-
cativas parala creacién de nego-
cios sostenibles, tal y como lo ha
identificado Invest Pacific, nues-
traagenciade atracciéndeinver-
sién, pues somos lideres en eco-
nomia circular, quimica verde,
energias alternativas y biodiver-
sidad, lo que hace de nuestrare-
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gién un destino ideal para secto-
resindustriales como alimentos,
tecnologia, belleza y construc-
cién. Las empresas que se insta-
lan en el Valle del Cauca tienen
una mayor posibilidad de avan-
zar hacia el cumplimiento de sus
metas de descarbonizacién y
transicién energética. Este es el
resultado de un trabajo colecti-
vo entre el sector publico y priva-
do, que hallevado a que el Valle
sea hoy reconocido por sus acti-
vos naturales, por la amplia can-
tidad de areas protegidas, por su
baja deforestacion, por tener la
menor cantidad de emisiones de
CO2ylamayor existencia de ne-
gocios verdes en el pais. Todos
estos son los indicadores que
mide el Indice Departamental de
Competitividad y queresaltan al
departamento como el nimero
uno en sostenibilidad en el pais.

Tenemos una oportunidad tni-
ca para que nuestraregiéony Co-
lombia le muestren al mundo
por qué las empresas deben ser
reconocidas como agentes de
transformacién y de cambio so-
cial y por qué es importante se-
guir avanzando en politicas pu-
blicas que protejan y promue-
van su desarrollo.

LaCOP16representaunpunto
de inflexién para nuestra region
en la consolidaciéon de alianzas
estratégicas. Enla Camarade Co-
mercio de Cali estamos compro-
metidos con un futuro mejor, en
el cual la sostenibilidad asegure
nuestra competitividad, asi
como el desarrollo sostenible de
nuestra regién. Es una cita que
Cali y el Valle tienen con qué
cumplirle al mundo entero y de-
mostrar que de biodiversidad se
habla desde el sur global.

JUAN CARLOS

CASTRO
Director Ejecutivo
de Invest Pacific

Postales del ‘Valle Verde’

La COP16, que albergara Cali entre el
21 de octubre y el 1ro. de noviembre,
serd el escenario en el que lideres mun-
diales evaluaran el progreso de los pai-
sesentemasde conservaciényusodela
diversidad. Es una oportunidad que vaa
inspirar a muchos, que va a marcar los
estandaresy a generar un conocimiento
muy amplio sobre c6mo podemos apro-
vechar esa diversidad biolégica en tér-
minos de su uso sostenible.

Que Cali seala sede de la COP16 no es
coincidencia: las enormes bondades en
biodiversidad con las que cuenta el Va-
lle del Cauca —y, en si, toda la regiéon
Pacifica— suponen un inmenso poten-
cial para el desarrollo de un futuro sus-
tentable, que conjugue en su justamedi-
dala proteccién ambiental con el creci-
miento econémico y social.

Aqui es importante resaltar que ha-
blar sobre un futuro mas sostenible no
implica frenar el desarrollo de los pai-
ses. Por el contrario, significa que hay
que encontrar alternativas que nos per-
mitan avanzar, pero siendo cada vez
mas cuidadosos conlosrecursosnatura-
les y con la firme consigna de construir
un mejor planeta para las proximas ge-
neraciones.

En ese sentido, Colombia ofrece alter-
nativas precisas para que los negocios
verdes sean unarealidad tangible. E1 Va-
lle del Cauca, por ejemplo, cuenta con
evidentes ventajas competitivas que de-
ben ser identificadas y aprovechadas,
paraconsolidar alaregiéon como una pla-
taformade carbono neutralidad atracti-
va para inversionistas de todo el mun-
do.

Enelindice Departamental de Compe-
titividad de 2024, el Valle del Cauca re-
afirmasuliderazgo en el pilar de sosteni-
bilidad ambiental, con un puntaje de
6,78. En cuanto al indicador de negocios
verdes, el departamento ocupala terce-
ra casilla, con un puntaje de 6,75.

Desde Invest Pacific hemos detecta-
do nuevas oportunidades que pueden
catapultar al departamento en el pilar
de los negocios verdes, que favorezcan
eldesarrollo delaregién, ala vez que fo-
mentan la construcciéon de un futuro
sustentable.

Ademas de contar conlamatriz de ge-
neracion eléctrica mas diversa y limpia
del pais —condicién definitiva para que
las empresas que alli se instalen alcan-
cen sus retadoras metas de carbono
neutralidad—, el Valle del Cauca tiene
los elementos necesarios para echar a
andar tres megaproyectos verdes: el es-
tablecimiento de una planta de 6xido de
etileno, que aprovecharia el uso de acei-
tes naturales —en especial el de
palma— paraeldesarrollo de productos
cosmeéticos, de aseo y farmacéuticos,
principalmente; la puesta en marcha de
unaplantade SAF (biocombustible para
la aviacién); y la construcciéon de una
planta de hidrégeno verde, que serviria
para la produccién de biocombustibles
para grandes embarcaciones, asi como
para el desarrollo de fertilizantes con
bajahuellade carbono, entre otros usos.

Es asi como la COP16 sera un escena-
rio para exhibir toda esa belleza natural
que tenemosy eldesarrollo que halogra-
doel Valledel Cauca alrededor dela bio-
tecnologia, la investigacién y la descar-
bonizacién. Si a eso le sumamos todas
lasiniciativas que estan gestando las em-
presas instaladas en nuestro departa-
mento, vemos coémo esta cumbre mun-
dial ser& una oportunidad de oro para
evidenciar ante los ojos del mundo el fu-
turo delosnegocios verdes. Sin duda al-
guna, los asistentes a esta importante
citasellevardn en sumemorialas posta-
lesdeun ‘Valle Verde’, capaz de sumar a
la construccién de un futuro sostenible
paratodos.

MARIA ISABEL ULLOA
Directora Ejecutiva
de ProPacifico

LINA SINISTERRA
MAZARIEGOS
Gerente de Andi-Valle

e

Un Valle que se atreve en infraestructura y movilidad sostenible

Para continuar impulsando el Va-
lle del Cauca hacia un mayor creci-
miento econémico, mejores condi-
cionessociales y entornos mas sos-
tenibles, la competitividad juega
unrol de gran relevancia.

Esto se evidencia en el Gltimo In-
forme de Competitividad Departa-
mental, donde los departamentos
que se ubican enlos primeros pues-
tos del escalafén son aquellos que
tienen mejores resultados en PIB
per capita y menor porcentaje de
poblacién en condiciones de pobre-
zamultidimensional.

Paraque el Valle del Cauca conti-
nue mejorando en este aspecto es
fundamental seguir fortaleciendo
las condiciones habilitantes del te-
rritorio, entrelas cuales se encuen-
tralainfraestructuray el desempe-
no institucional.

Desde estaperspectiva, el depar-
tamento viene avanzando con pro-
yectosdeinfraestructura que apor-
tan significativamente a generar
unamejor conectividad y mayor ge-
neracién de empleo. Ejemplo de
ello es la entrada en construccién

del proyecto 5G Nueva Malla Vial
del Valle, con una inversion de 2,3
billones de pesos, que actualmen-
teadelantaobras comolaprolonga-
ciéndelaavenida Ciudad de Caliy,
en agosto, comenzara la doble cal-
zada desde Jamundi hasta Villa
Rica (Cauca).

Asimismo, es una gran noticia el
inicio, enagosto, delas obras endo-
ble calzada del corredor Buga-Bue-
naventura, con una inversiéon de
2,8Dbillones de pesos. Hacia elnorte
del Valle también se materializan
obrasimportantesatravés del pro-
grama Via del Saman, en los acce-
sos a la ciudad de Cartago e inver-
siones en el corredor Mediacanoa—
Ansermanuevo.

Enmateriade movilidad sosteni-
ble, el proyecto del tren de cerca-
nias del Valle ha logrado finalizar
los estudios de factibilidad y se en-
cuentra en proceso de aprobacién
del aval técnico ante el Ministerio
de Transporte, con el objetivo de
acceder ala cofinanciacién del Go-
bierno Nacional.

En cuanto al Sistema Masivo

No esjusticia, es estrategia

Quiero plantear una conversa-
cién para impulsar una iniciativa
fundamental paralasociedad ylas
organizaciones:laequidad de géne-
roy elliderazgo femenino. Con pre-
ocupacién hemos visto como en el
ultimo par de anos, los avances en
materia de equidad de género se
han ralentizado y no hemos logra-
do persuadir de manera mas rapi-
da ala sociedad, sobre su trascen-
dencia estratégica mas alla de la
justicia.

Segun McKinsey & Company, las
mujeres ocupan solo el 28% de los
puestos de direccién en el mundo,
y segun el Foro Econémico Mun-
dial, al ritmo actual, tardaremos
131 anos en alcanzar laigualdad to-
talen el mercado laboral. Esta bre-
cha es un llamado de atencién
para las organizaciones y los lide-
res empresariales: tenemos que
ponernos las pilas.

ElBancoInteramericano de Desa-
rrollo, sefala que América Latina y
el Caribe podrian aumentar su PIB
per capita en un 14% si se logra una
mayor igualdad de género en el dam-
bito laboral. Esto significa que la in-
clusién de mujeres en altos cargos
beneficia a las empresas y a la eco-
nomia en su conjunto. Hoy, muchas
empresas muestran cifras de con-
tratacion paritaria, pero es clave
preguntarse: ;Qué cargos ocupan

las mujeres? ;Qué incidencia tienen
en la toma de decisiones?

Y aquime surgen nuevas pregun-
tas. Sienunaorganizaciéon hay una
distribuciéon de 50% mujeres y 50%
hombres ;c6mo deberia estar con-
formada sujunta directiva y comi-
té de presidencia para tomar las
mejores decisiones? Desde el pun-
to de vista del mercado, por ejem-
plo, siuna empresa produce televi-
soresy sabemos que la decisién de
compra de estos productos en la
mayoria de los casos la toman las
mujeres ;podra esta compania to-
mar las mejores decisiones sien su
equipo demercadeo,desarrollode
producto y alta direccién, no hay
suficienterepresentatividad feme-
nina?

Laliteraturasobre estrategia, in-
novacién y mercadeo nos ha per-
mitido entender que la inteligen-
cia de las organizaciones no esta
concentrada en su gerencia y alta
direccién, esta distribuida a lo lar-
godelacadenade produccién. Por
tanto, las organizaciones requie-
ren equipo que entienda los clien-
tes en toda la cadena; y si el 49,7%
de la poblaciéon mundial esta con-
formada por mujeres, segin la
ONTU, /no seria légico tener la mis-
ma representatividad en las orga-
nizaciones? Uno quiere tener en
sus equipos personas capaces de

MIO, que ha venido mejorando sus
indicadores cumplimiento, su plan
derecuperacién plantealafinaliza-
ciéndelatroncal oriental, la adqui-
siciéndeflotaeléctricaylaintegra-
cién con el transporte tradicional,
lo que le aportara mayor eficiencia
operacional y financiera, y un me-
jor servicio para los ciudadanos.

Asi mismo, se espera que antes
de octubre se publique el proceso
paralaseleccién del concesionario
que ejecutara la modernizacién y
operaciéon del Aeropuerto Alfonso
Bonilla Aragén, en Palmira. Final-
mente, este ano finalizaralaestruc-
turacién y aprobacion de la finan-
ciacién del proyecto del dragado
de profundizacién del canal de ac-
ceso al puerto de Buenaventura.

Aqui tenemos un Valle que se
atreve y que avanza en varios pro-
yectos de infraestructura de esca-
laregional y nacional, que contribu-
yenagenerar mejoras sustanciales
en materia de competitividad y en
las condiciones de bienestar de los
habitantes del Valle del Caucay de
todo Colombia.

entender los diferentes mercados,
es estratégico.

Tan es asi que McKinsey & Com-
pany, encontré en uno de sus anali-
sis que las empresas con una ma-
yor representacién de mujeres en
los cargos ejecutivos tienen un 21%
mas de posibilidades de superar a
sus competidores en rentabilidad.

Entonces, ;qué deberian hacer
las organizaciones si quieren pres-
tar un mejor servicio u ofrecer pro-
ductos mas relevantes para sus
clientes?Enel Valle del Cauca tam-
biéntenemos este desafioy decidi-
mos trabajar en una agenda con
las empresas compuesta por estas
actividades: 1) establecer una poli-
tica de diversidad e inclusién, so-
portada en capacidades proba-
das, que tenga objetivos concretos
para aumentar la representativi-
dad de mujeres y otros grupos vul-
nerables en su cadena; 2) involu-
crar al gobierno corporativo en las
discusiones sobre diversidad, equi-
dad einclusién, y surelaciéon conla
estrategia corporativa; 3) imple-
mentar programas de mentoria
parafomentar elliderazgo de muje-
res enlacadena.

Debemos dejar de entender la in-
clusién de mujeres en puestos de li-
derazgo como una cuestion exclusi-
vamente de justicia social. Recuer-
den, no esjusticia, es estrategia.
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Una region en la que también nacen
empresas multinacionales

No solo exportan sus productos a diferentes paises, sino que han desarrollado
negocios propios en algunos de ellos, y con buenos resultados.

Distintos factores estructu-
rales de la economia, con el
tiempo hanfacilitado el desa-
rrollo y crecimiento de em-
presas locales con modelos
de negocio apalancados en
actividades de importaciény
ventas externas.

Laubicacién sobre el Pacifi-
co colombiano, la disponibili-
dad del nodo portuario de
Buenaventura, sumado a la
diversidad y sofisticacién de
la plataforma productiva re-
gional, permiten quelacanas-
ta exportadora del departa-
mento sea una de las de ma-
yor potencial de crecimiento
en el pais.

El proceso de consolida-
cién de varias de las compa-
nias delaregién en el contex-
to de una economia nacional
abierta las ha impulsado a
ajustar su estrategia de creci-
miento, con la adquisicién o
montaje de plantas producti-
vas, tiendas y oficinas de re-
presentacién comercial en
otros paises.

“Algunos referentes en
este frente de internacionali-
zaciony conquista de nuevos
mercados corresponden a fir-
mas del sector azucarero
como Manuelita, Mayagiiez y
el Ingenio San Carlos, pero
también a otros campos,

S

como es el caso de: Carvajal
Empaques, Colombina, Su-
pertex, Tecnoquimicas, Sie-
saDigital S.A, Comestibles Al-
dor, Celsia Colombia, Efica-
ciaS.Ay STF Group S.A, entre
otros”, dice la Camara de Co-
mercio de Cali.

Segun Camilo Ibarra, direc-
tor de inteligencia de merca-
dos de Invest Pacific, entrelas
empresas locales que expan-
dieron sus fronteras se han
identificado més de 10 grupos
dediversos sectores, alas que
pertenecen estas companias,
como agroindustrial, farma-
céutico, alimentos, confeccio-
nes y tecnologia, que no solo

i

Manuelita tiene inversiones en Chile en la produccién de mejillones. FOTO: CORTESIA MANUELITA

El foro 'El Valle se atreve’ serd
fransmitido por elfiempo.com

Manana lunes 29 de julio,
Yumbo sera sede de un con-
versatorio sobre innovacion,
medio ambiente y sostenibili-
dad, en el marco del foro ‘El
Valle se atreve, una region
biodiversay sostenible’, orga-
nizado por Casa Editorial EL
TIEMPO.

Seran dos horas de un con-
versatorio en el que participa-
ranlideres del departamento
como la gobernadora Dilian
Francisca Toro; Luis Fernan-

doPérez, presidente dela C4-
mara de Comercio de Cali, ;
Marco Antonio Suérez, direc-
tor ejecutivo de la Corpora-
cién Auténoma Regional del
Valle del Cauca —CVC—, en-
tre otros.

Los temas de mayor rele-
vancia seran las apuestas y
medidas parala conservacién
de especies y del medio am-
biente de la regién. Ademas,
se conoceran las tecnologias
emergentesy fuentes de ener-

giarenovable que estin trans-
formando el panorama ener-
gético. Otro tema clave sera
cémose estapreparandolare-
giénparala COP16 o Conferen-
cia de las Partes sobre Biodi-
versidad. Esta cumbre global,
en la cual se tomaran decisio-
nes en torno al Convenio so-
brelaDiversidad Bioldgica., se
realizara en Cali, entre el 21 de
octubrey el 1de noviembre.

Puede seguir el foro, en
vivo, en eltiempo.com.
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les ha permitido consolidarse
como unas delasmas competi-
tivas del pais, sino que hanlle-
vado sus modelos de negocio
yoperaciones aotrasregiones
del mundo, con el objetivo de
expandir sus horizontesy con-
quistar mas mercados.

En este punto vale senalar
unalistadenacionesalas cua-
les las empresas vallecauca-
nas hanllevado sus operacio-
nes: Estados Unidos, México,
Ecuador, Pert, Chile, Argenti-
na, Panama, Honduras, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala,
Republica Dominicana, Nica-
ragua, Curazao y Surafrica.

De acuerdo con Invest Paci-
fic, estas industrias realizan
un aporte fundamental a la
economia departamental.
Sus ventas en 2022 supera-
ron los 19,4 billones de pesos
(equivalente a 14% del PIB);
ademés, generan mas de 30
mil empleosy sus exportacio-
nes ascienden alos 482 millo-
nes (20% de las exportacio-
nes departamentales), llegan-
do a 107 paises alrededor del
mundo.

ElIngenio San Carlos, delar-
gatradiciéon enlaindustriava-
llecaucana, tiene, por ejem-
plo, inversiones en Nicara-
gua, Curazao y Panama.

Por su parte, Manuelita,
que es un grupo agroindus-
trial fuerte en Colombia en
biocombustibles y azicar es-
pecialmente, desde el siglo
pasado comenz6 su interna-
cionalizacién y hoy produce

mejillones en Chile y espéarra-
gos en Per, entre otros pro-
ductos. También tuvo una ex-
periencia de 14 anos en el
mundo del azicar en Brasil.
Tecnoquimicas, otrodelos
casos, cuentaconsiete sedes
productivas en el pais, pero
igualmente tiene operacion

INFORMACION DE
CAMARA DE COMERCIO DE
CALI

Algunosdelos
principales
referentes en
estefrentedelas
inversionesenel
exterioryde
conquistade
nuevos mercados
correspondena
firmas del sector
azucarero”.
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hace que STF Group ( Studio
F) estd México, donde tiene
su segunda operacion mas
importante, con producciéon
localy 70 puntos.

propia en El Salvador, Ecua-
dor, Guatemala, Honduras,
Panama4, Nicaragua, Republi-
ca Dominicana y Costa Rica.
Hoy produce alrededor de
4.000 referencias para toda
la regién y emplea a mas de
8.600 personas en Colombia
y el exterior.

STF Group, més conocido
por su marca Studio F, tiene
en México su segunda opera-
cién més importante, y luego
de 15 anos de haber llegado
alli, dispone de una produc-
cién ciento por ciento local,
70 puntos y una facturaciéon
anual de US$40 millones (ci-
fras a 2023). Pero alli planea
abrir 35 puntos mas en el lap-
so de cinco anos.

Otro ejemplo particular es
el de Comestibles Aldor, que
en 2010 abrié un centro de
produccién en Johannesbur-
go, Sudéfrica, con dos lineas
de chupetas, que pronto se
consolidaron como las name-
rouno en ese mercado.

Lareconocidaempresa Car-
vajal, por suparte, cuenta con
once plantas de produccién
ubicadas en México, El Salva-
dor, Colombia y Perti. Y Co-
lombina, otra empresa que se
dedica ala producciéon de ali-
mentos, tiene una planta de
confiteria y galleteria en Gua-
temala y una mas en Espana.

Y asise podriantraer acola-
cién varios ejemplos méas de
la capacidad de los empresa-
rios del Valle para encontrar
nuevas fronteras.
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Lamarca global que se estableci6 en Cali

En 2019, justo antes de la pandemia, llegé al pais
Encora, una marca mundial lider en ingenieria de
software, con presencia en 11 paises. “Nuestra fuerza
laboral global, de mds de 9.000 empleados, ha
aumentado por el vibrante ecosistema de talento local
en Colombia, lo que nos permite ofrecer soluciones
digitales integrales y especializadas. Estas soluciones
y ofertas estdn ayudando aimpulsar los viajes de
transformaci6n digital de las empresas nativas
digitales, asi como de las grandes empresas, no solo
en Colombia, sino en todo el mundo”, explica la
empresa. Su presencia en el pais no solo ha fortalecido
el portafolio de servicios tecnoldgicos, sino que
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también haimpulsado el crecimiento y desarrollo del
sector TIC en la region. “Tomamos la decision
estratégica de invertir en Colombia, a partir de un
estudio riguroso y detallado que hoy se reflejaen los
destacados resultados que entregamos en términos
de calidad, aportes culturales, satisfaccion del cliente
y capacidades técnicas. Cali, con su vibrante
ecosistema tecnoldgico, ofrece un entorno propicio
paralainnovacién y el crecimiento. Trabajamos en
estrecha colaboracion con la academia y otros socios
de la industria para brindar oportunidades de
desarrolloy crecimiento tfanto para empresas como
para individuos”, concluye la organizacion.
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Liderazgo y proyeccion en
el ecosistema tecnolégico

El posicionamiento del Valle del Cauca en el campo
tecnolodgico obedece a una apuesta articulada entre
el sector privado, el publico y la academia.

Tecnologia
y salud

Paraeste afo, segiin el in-
forme StartupBlink, que
hace una medicién de los
ecosistemas de emprendi-
miento cuantificandoy ca-
tegorizando el desempeno
de las startups, Cali figura
en la décima posicién de
ciudades lideres en desa-
rrollos tecnolédgicos y digi-
tales del campo de la sa-
lud.

Dos de los principales
hospitales de Latinoaméri-
caestaneneldepartamen-
to. Uno de ellos es el de la
Fundacién Valle de Lili
que, segun elrankinginter-
nacional de Newsweek, es
la mejor clinica de Colom-
biaylacuartamasdestaca-
daen Latam.

En ese contexto, las tec-
nologias para la salud se
convierten enunodelos fo-
cos de la apuesta tech del
departamento.

“Queremos que Cali se
posicione como hub de
health tech. Buscamos
que las empresas locales
que estan enfocadas en so-
luciones tecnoldgicas para
apoyar el sector delasalud
crezcan, pero también
atraer nuevas startups
con procesos innovadores
en este campo”, senala Ka-
therine Caicedo, gerente
deinversion de Invest Paci-
fic.

Respecto a los servicios
de salud, segiin datos del
Departamento Adminis-
trativo Nacional de Esta-
distica Dane, en Cali hay
450 empresas dedicadas a
este segmento, que gene-
ran el 11 por ciento de los
empleos y tienen ventas
anuales cercanas alos 3 bi-
llones de pesos.

e los 33 institutos de educa-
cién superior que hayenel Va-
lle del Cauca, 18 son universi-
dades y 15 de ellas tienen pro-
gramasrelacionados con soft-
ware y tecnologia. En los ulti-
mos cinco anos, en estaregion
del pais, mas de 9.300 perso-
nas se han educado en ese
campo tech.

“Cuatro de esos programas
de educacion superior tienen
altos estandares de calidad y
acreditaciones internaciona-
les como la Abet”, explica Ka-
therine Caicedo, gerente dein-
version de Invest Pacific.

Para ella, sumado al talento
humano, que ademas tras-
ciende la formacién académi-
ca formal, el departamento
del Valle cuenta conlainfraes-
tructura necesaria para con-
solidarse como un referente
en tecnologia no solo a nivel
nacional, sino en elmundo en-
tero.

“Tenemos una conexion di-
recta con el cable marino del
Pacifico, es decir el cable de fi-
bra 6ptica que llega directa-
mente al Valle del Cauca, lo
quenos garantizalamejor cali-
dad del servicio de Colombia.
También tenemos varios data
center, que son el espacio fisi-
co en donde las empresas alo-
jan sus datos y el Unico data
center certificado TIER 4 en
seguridad, por fuera de Bogo-
ta”,indica Caicedo.

Segln datos de la Federa-
ciéon Colombiana de la Indus-
tria del Software y Tecnolo-
gias Informaticas Relaciona-
das (Fedesoft), para 2022, las
1.276 empresas de laindustria
de softwarey serviciosrelacio-
nados del Valle del Cauca re-
presentaron un 8 por ciento
del total de las empresas del
pais. Se tratadel tercer depar-
tamento con mas empresas
en el pais, después de Bogota
y Antioquia. En relacién con
las ventas, sicompramos 2019
y 2022 el crecimiento ha sido
del 43 por ciento, pasando de
1.3 a1.9 billones de pesos.

“El valle del Cauca, que se
ha caracterizado por ser una
region industrial, también es
el lugar donde se crearon las
empresas de tecnologia mas
grandes de Colombia. El tejido
empresarial del sector tecno-
logia ha crecido en los ultimos
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DIGITALEN EL VALLE

198 millones de dolares

en ventas para 2022 a través de 803 empresas

PRODUCTO PROPIO:
»144.3 millones de
délares a través de 171
empresas

TELCO:

»135,6 millones de
délares a través de 116
empresas

COMERCIO
MINORISTA:

»102.9 millones de
délares a través de 190
empresas

TERCERIZACION DE
SERVICIOS (BPO):
»173.4 millones de
délares a través de 26
empresas

TERCERIZACION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (ITO):
»62.7 millones a
través de 25 empresas

COMERCIO
MAYORISTA:
»90.5 millones de
délares a través
de 80 empresas

INTEGRADORES DE
SOFTWARE:

»47.0 millones

de délares a través
de 108 empresas

TRANSFORMADORES
DIGITALES:

»23.7 millones

de délares através
de 51 empresas

CONTENIDO DIGITAL:

»29.6 millones
de délares a través
de 36 empresas

EN COLOMBIA
»El sector Tlen
Colombia tiene
el3.1%de
Participacién en
el PIB nacional

»Para 2022 fuvo
ventas por 10.700
millones de ddlares

PRINCIPALES
DESTINOS DE
EXPORTACION 2022
EE.UU. 29,5%
Brasil 8,7%
México 7,5%

EN CALI
»En Cali el 10% de
las empresas son de Tl

»el 7,2% de
los empleos

»2,4% del PIB regional

»18 universidades
con 15 programas
relacionados con Tl

LA CONECTIVIDAD
»+20,000 kms de fibra
optica en Colombia

»1.075 municipios
conectados
(incluyendo Cali-Area
Metropolitana) +7.000
Centros Comunitarios
de Internet

»Cali tiene 17
subestaciones para la
distribucion de energia
con lineas de 220 kW,
115 kW, and 35,4 kW.

»11 Proveedores de
servicios telefonicos
»23 Proveedores
de internet

Quibika es una de las
empresas con mas
trayectoria en el
sector tecnoldgico de
la regién. Su equipo,
con mds de 600
personas, ofrece
soluciones digitales de
alta calidad.

FOTO: QUIBIKA.

Innhealth, ganadores
de Aldea 2024 y Meet
and Connect 2022

Innhealth es unainiciativa que surgié en
2019, peroen 2021 dio el paso ala
fabricacion de simuladores médicos, luego
de muchas horas de investigacion. “En ese
momento logramos crear nuestra primera
piel de suturas”, cuenta Amadeus Uribe,
CEO de la empresa. El también explica que
Innhealth se especializd en brindar
soluciones para el entrenamiento seguro
en salud. “Disefiamos y fabricamos
simuladores médicos de alta precisién con
tiempos de respuesta rdpidos, para una
medicina sequray personalizada para los
pacientes”, sefiala. Uribe apunta que uno de
los mayores retos en el crecimiento es la
financiacién y consolidar un equipo sélido
capaz de asumir responsabilidades.
“Hemos sido ganadores de Aldea 2021,
Meet and Connect 2022, reconocidos como
una de las 40 promesas de las mejores
startups de Colombia segin Forbes, y
ganadores de Aldea 2024”, destaca.
Innhealth, que hace parte de Rockstarty
Nido, afirma que entre sus mejores logros
estd el de generar empleo en laregiény
contar con un gran nimero de clientes que
hoy respaldan sus esfuerzos.

Los Estrada, padre e
hijo, son el cerebro
tras el éxito de Teker

Pascual y Jacobo Estrada, padre he hijo, son
las mentes detrds de Teker, fundada en
2021 enla capital del Valle del Cauca. Los
Estrada, con una amplia experiencia en los
sectores de la salud y de la tecnologia,
decidieron crear esta plataforma digital
como una apuesta por la articulacién de
prestadores de salud con medios
tecnolégicos, para transformar la gestién
de poblaciones con riesgos clinicos. “Lo
hacemos llevdndoles servicios a sus
hogares de manera proactiva, oportunay
resolutiva, con un disefio apoyado en la
evidencia clinica”, explica Jacobo. Teker,
que comenzd con sus dos fundadores y una
analista, todos a tiempo parcial, ahora

XIMENA DUQUE,
PRESIDENTE EJECUTIVA DE
FEDESOFT

Eltejido
empresarial del
sector tecnologia
hacrecidoenlos
ultimos anosyse
ha fortalecido.

anos y se ha fortalecido con
un ecosistema de universida-
des, centros de formacién
para el trabajo, semilleros de
empresas, zonas francas que
estan trabajando para posicio-
nar laregién anivel nacional e
internacional”, apunta Xime-
na Duque, presidenta ejecuti-
va de Fedesoft.

La llegada de Zonamerica,
como un ecosistema empresa-

rial que facilita la competitivi-
dad e innovacién de la region,
sumado ala creacién del clts-
ter digital de la CAmara de Co-
mercio de Cali, y el impulso al
ecosistema de tecnologia y
emprendimiento a través de
Parquesoft ha hecho que este
lugar del pais tenga una espe-
cializacién enlaindustria digi-
tal y que este sea un atractivo
paradiferentes empresasein-
versionistas.

La Gobernacién del Valle
del Cauca también adelanta
estrategias y acciones para
acelerar y fortalecer este eco-
sistematech, através deinno-
vacién, empleo y fortaleci-
miento del tejido empresarial.

“Estos esfuerzos fortalecen
la capacidad del departamen-
to para seguir creciendo en
sus empresas, capacidades y
poder atraer inversiones tec-
nolégicas que sumen a la re-
gién y al ecosistema local”,
concluye Duque.

cuenta ya con un equipo de mds de 18
personas, incluyendo médicos expertos en
riesgos y en atencion en el domicilio,
ingenieros, expertos en marketing y
experiencia del usuario, ademds de la parte
administrativa, todos a tiempo completo. El
éxito de Teker, que también hace parte de
lainiciativa Nido, es una muestra mds del
potencial del Valle del Cauca como un hub
tecnolégico regional.

TeKer.co



Crear Digital: mujeres tecnolégicas

Crear Digital se fundé hace mds de 12 afios, pero hace

dos afios cambid su modelo de negocio, como
respuesta a los desafios que trajo la pandemia. “Nos

transformamos en una estrategia liderada a través de

una comunidad de especialistas grdficos con la que
ofrecemos servicios especializados de profesionales
grdficos a companias de tecnologia de talla global”,
explica Laura Zuluaga, CEO de la compafiia. La
internacionalizacion de sus servicios, no solo los ha
llevado a posicionar el nombre de Colombia como un
referente tecnoldgico, sino que ademds les ha
permitido ofrecerles salarios competitivos a toda su
comunidad, de mds de 120 personas, generando un

impacto social en la regién. Zuluaga, que hace parte
de la comunidad Wonder Tech, apunta que ser mujer
no es del todo fdcil en el mundo tecnolégico, pero se
convierte en una ventaja una vez se posicionan en el
sector. “En Crear Digital frabajamos de manera
remotay nuestro equipo tiene diversidad de todos los
géneros, somos inclusivos y hoy estamos en
capacidad de brindar estabilidad laboral a través de
un modelo disruptivo que no solamente estd enfocado
en la parte profesional, sino también en esa parte del
ser”,apunta la CEO. En septiembre, cuando se realice
la nueva versién de Capital Summit, Zuluaga busca
consolidar la comunidad de mujeres tecnolégicas.
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Este es el ‘Nido’ que alberga al
talento de innovacién valluno

En el camino a la consolidacion del departamento como un ecosistema
tecnologico, surgio esta iniciativa publico privada que busca fomentar y
dinamizar el ecosistema emprendedor de alto impacto y base tecnologica.

A CONFIA

UNAFOR
DER.

n 500 metros cuadrados de Zo-
namerica, la zona francay cam-
pus empresarial de Cali, 32 em-
prendedores de base tecnoldgi-
ca desarrollan y fortalecen sus
startups, a través de progra-
mas de incubacioén, aceleraciéon
y escalamiento, con el objetivo
dellevarlainnovaciény compe-
titividad del campo tech a otro
nivel enlaregion.

Se trata de la iniciativa Nido,
unaapuestaen elmarco del Dis-
trito de Innovacién de la Gober-
nacién del Valle del Cauca que,
juntoalaAlcaldiade Caliyla Ca-
mara de Comercio de Cali, bus-
ca impulsar la creaciéon de em-
presas de base tecnoldgica con
alto potencial, para apoyarlas
en su crecimiento y expansion,
con miras a que se conviertan
en generadoras de empleo de
calidad enlaregién.

1) ST

“Ademas de los 32 ganadores
dela convocatoria que ya estan
trabajando en este espacio, va-
mos a tener unabolsa de mento-
rias con la que 100 emprendi-
mientos van a verse beneficia-
dos,ademés de un programade
formacioén virtual para 400 em-
prendedores, con el objetivo de
que puedan acceder alas mejo-
res tecnologias a nivel mundial
y saber cémo levantar inver-
sién para susiniciativas”, apun-
t6 Oscar Eduardo Vivas, secre-
tario de Desarrollo Econémico
y Competitividad del Valle del
Cauca.

Aunque inicialmente Nido se
instalé enlacapital del Valle del
Cauca, la Gobernacién del de-
partamento se proyecta para
que tenga presencia también
enPalmira, Cartago, Bugay Bue-
naventura.

7

400

EMPRENDEDORES

Podran acceder aun
programa de formacion
virtual para formarse en
tecnologias y cobmo conseguir
inversion.

32

STARTUPS

Fueron seleccionadas para
empezar con la iniciativa Nido
que se establecio en Cali, pero
se proyectaair a otros
municipios del departamento.

Las 32 startups de Nido tienen charlas constantemente, ademds de otros espacios de construccion y desarrollo de creatividad. FOTO: NIDO.

WeKall facilita la comunicacion

WeKall, una empresa
Software as a Service
(Saas$), fue fundada en
2020. Sus servicios ofrecen
soluciones de contact
centeren la nube,
asistentes de inteligencia
artificial y franscripcion de
llamadas. “Nuestro objetivo
es facilitar la comunicacién
empresarial y mejorarla
eficiencia operativa de
nuestros clientes”, aseqgura
Felipe Sdnchez, CEO de la
compaiia.

Estainiciativa, que
comenzé con cinco
personas, actualmente
cuenta con un equipo de
mds de 50 profesionales,
en Colombia, Méxicoy
Miami. “En estos pocos
afos, hemos logrado hitos
importantes como
expander nuestra
presencia en mulfiples
mercados de América
Latina, con mas de 200

Qubika contrataria
1.000 profesionales
del sector tecnolégico

Con una facturacién ciento por ciento
proveniente de clientes norteamericanos,
este 2024 Qubika cumple 17 afos
brindando soluciones digitales de alta
calidad. Esta compaiia, con presencia en 9
paises tiene entre sus proyecciones la
contratacién de 1.000 profesionales del
sector tecnolégico en el proximo afoy
3.000 en total de acd a 2029.

“Desde nuestrallegada al pais, en 2019, ha
sido vital el relacionamiento con las
universidades y demds

organizaciones de inversion, ya que su
acompanamiento nos ha permitido
posicionarnos como una de las

mejores compaiias de soluciones digitales
dentro de Colombiay la regién”, explica la
empresa norfeamericana. Entre los temas
adestacar de Qubika estdn el de contar con
un crecimiento anual aproximado del 50
por ciento, ser partners de empresas como
Disney, AMD y Harvard, entre ofras,
ademds de tener talento de alta calidad
trabajando de forma remota desde 11
locaciones diferentes.

La empresa ha sido reconocida por Great
Place to Work, durante varios afos
consecutivos tanto en

Colombia como en otros paises de
Latinoamérica. “Creemos que la
inteligencia artificial y el andlisis del big
data permitirdn a futuro una
administracion mds eficiente de los
recursos, lo que serd clave para posicionar
las ciudades del Valle del Cauca y Colombia
como ‘ciudades inteligentes’, mucho mds
funcionales y sequras”, apunta la empresa.

helppeople, el aliado de las empresas

Fundada en el 2.000, “&* ——
helppeople nacié con el

proposito de resolvery
agilizar los procesos de
distintas empresas, a partir
del potencial tecnoldgico.
Estainiciativa se enfocaen
distribuir agilidad,
identificando las
respuestas lentas e
ineficientes para optimizar
recursos como dinero,
personasy tiempo.

La organizacion valluna,
que comenz6 con un

=

clientes en toda la region.
Establecimos una
asociacion estratégica con
Llorente y Cuenca (LLYC)
para promover nuestros
productos a través de sus
colaboradores en 13
oficinas en América Latina
y Espana”, apunta
Sdnchez. Entre los
reconocimientos de

WeKall, estdn el de Amazon
Web Services, como el
partner mas innovador de
America Latina; el de PWC,
comounadelas
compaiiias que facilitala
trasformacion digital de
Colombiay el de Forbes,
comounade las 30
promesas de los negocios
en Colombia.

equipo de cinco personas y
ahora cuenta con cerca de
200 colaboradores, estd
posicionada como una de
las 10 mejores de
tecnologia en Colombia.
helppeople ha alcanzando
presencia en 8 paises de
América Latinay en
Estados Unidos, conun
estimado de 7.200 clientes
a nivel mundial, ademds de
haberimplementado

soluciones de gobierno en
entidades como la Alcaldia
de Caliyla Gobernacién del
Valle del Cauca. La
empresa también cuenta
conunCentrode
Tecnologias Emergentes
CTE de 1.600 metros
cuadrados creados para la
region, en los que nifos,
jovenes, emprendedores y

personas con discapacidad
pueden generar
conexiones y crear
sinergias. “En nuestro CTE
se unen el sector privado, la
academia y el gobierno
para promover la agilidad
empresarial y el desarrollo
delaregién desde la
tecnologia y su labor
social”, sefala la empresa.
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Compromiso
Valle: 3 anos
construyendo
confianza y
capital social

Ademas de los exitosos ‘palabreos’,
ha gestionado casi $ 120 mil millones
para seguridad alimentaria, empleo

inclusivo, emprendimientos,
liderazgo solido y proyectos
transformadores de vida.

((

MARIA ISABEL ULLOA
DIRECTORA EJECUTIVA
DE PROPACIFICO

“Elmensajealos
politicos es que
vivirenun paisen
elquetodoel
tiempo estamos
en pugnacidad no
eslasalida, pero
tambiénles dice
nousen los
recursos para
beneficio propioo
deun grupo,
porque aqui
estamos nosotros
paraverlos”.

n ese momento ir a hacer
mercado era una actividad
de alto riesgo”, dice Maria
Isabel Ulloa, ladirectora eje-
cutiva de la fundacién Pro-
Pacifico, al hablar de los
dias del paro nacional en
Cali entre abril y mayo de
2021.

Los hechos inusitados de
violencia y la paralisis que
sufri6la ciudadllevaronaal-
gunos empresarios a bus-
car el didlogo conlos lideres
de las protestas en los pun-
tos de resistencia. Ulloa re-
memora la escena de uno
de ellos cuando le pedia a
un muchacho que cesaran
los bloqueos porque “se
iban a perder muchos em-
pleos”. Larespuesta que re-
cibi6 fue: “A mi me impor-
tan un carajo sus empleos,
yo llevo bloqueado los 20
anos que tengo, mi vida ha
estado bloqueada”.

Mensajes como este,
dice, “hicieron clic” en los
empresarios, que entendie-
ron que era el momento de
escuchar y cambiar la for-
ma deinteractuar con el en-
torno. “Ya no era suficiente
con pagar impuestos, gene-
rar empleo y riqueza, y te-
ner programas de responsa-
bilidad y sostenibilidad.
Tambiénhabia que acercar-
se a ese entorno, conocerlo
de primera mano. Asi mu-
chosempezarona tomar de-
cisiones que transformaron
sus empresas y hasta supro-
pias vidas”.

Elnuevo didlogo conel en-
torno se materializo, con el
liderazgo de ProPacifico, en
Compromiso Valle, descri-
tocomo “vehiculo deimpac-

Maria Isabel Ulloa (centro primera fila) y su equipo con beneficiarios que aprendieron de liderazgo y emprendimiento para
cambiar sus vidas. Compromiso Valle se inicid tras el paro violento de 2021, que afecté tanto a Cali. FOTO: CORTESIA PROPACIFICO

69.000

tocolectivo querelney arti-
cula actores publico priva-
dos y comunitarios, para
contribuir al cierre de bre-
chas socioeconémicas y al
desarrollo sostenible en el
Valle del Cauca construyen-
do confianza y capital so-
cial”.

El vehiculo arrancé con
20 empresas y en tres anos
de existencia ya tiene 698
abordo. También 166 organi-
zaciones de base y cultura-
les. Los dialogos en los pun-
tos de resistencia se trans-
formaron enlos ‘palabreos’,
ejercicios donde lideres so-
ciales y empresarios se di-
cen las cosas de frente. Los
primeros han retado a los
empresarios a ir “a una olla
comunitaria, al territorio” y
estos no solo han ido sino
que algunos han llevado a
sus familias. La escucha ac-
tiva, el didlogo franco, ha ge-
nerado confianzay una acti-
tud de “aqui nadie se las
sabe todas y aqui todos po-
nemos”.

Como no todo puede ser
conversar, el palabreo se ha
traducido en acciones enfo-
cadas en ocho municipios:
Yumbo, Buga, Cali, Palmira,
Candelaria, Tulua, Buena-
ventura y Jamundi. En
mayo pasado, el nimero de
personas impactadas en
tres anos superaba las
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PERSONAS IMPACTADAS

En mayo pasado, tres anos después de ocurridos los
hechos que dieron origen a Compromiso Valle, esta erala
cifra de beneficiados en los cinco ejes de la iniciativa
liderada por ProPacifico. Por ahora, su espacio de accién
esta en ocho municipios del Valle del Cauca.

69.000, enlos cinco ejes: Se-
guridad Alimentaria, Em-
prendimiento, Empleabili-
dad, Liderazgo Solido y
Transformacién de Proyec-
tos de Vida.

“Hemos gestionado casi
$120 mil millones entre lo
que las fundaciones ya po-
nianylaplatanuevaque he-

mos recolectado”, dice
Ulloa.
A esto se agregan otras ci-

fras. Entre ellas, més de
3.400 empleosinclusivos ge-
nerados por empresas de la
regién, 8.360 emprendi-
mientos formados, 5.193
participantes formados en
programas de empleabili-
dad y casi 9.000 con aten-
cién psicosocial, formacién
y construcciéon de proyec-
tos de vida.
Losempresarios se volca-
ron a entender mucho mas
sus propios programas de

responsabilidad social y el
de sus fundaciones paraha-
cer masy demaneramas efi-
ciente, incluso coordinando
con otras organizaciones y
aportando no solo plata
sino conocimiento para que
los emprendedores y las or-
ganizaciones comunitarias
hagan mejor su trabajo. Hay
empresarios que no solores-
paldan econdémicamente
proyectos sociales sino que
lesdanmentoria. “Puede so-
nar muy romantico, pero
ese compartir de saberes a
todos nos ha hecho mas
fuertes y mas capaces de
transformar nuestras reali-
dades”.

Ladirectora de ProPacifi-
co estd convencida de que
experiencias como estas
son el mejor camino para
evitar que se repitan situa-
ciones complejas como las
que vivié Cali durante ese

paro del 2021, “porque ya
hay unared de personas que
comparten una visién, aun-
que no estén de acuerdo en
todo”

A sumodo de ver, la expe-
riencia encierra también un
mensaje al mundo politico:
“Vivir en un pais en el que
todo el tiempo estamos en
pugnacidad no es la salida,
pero también les dice a los
politicos que no usen los re-
cursos parabeneficio propio
o de un grupo, porque aqui
estamos nosotros para ver-
los”.

La iniciativa del Valle ya
fuereplicada conlacreacién
de Compromiso Magdalena.
Ademas, se esta estructuran-
do algo en Bogota y ProPacifi-
co estd desarrollando algo
en el norte del Cauca. La ex-
periencia, ademas, ha sido
socializada en Argentina,
Chile, Panama y la conocen
empresarios de Ecuador.

Compromiso Valle ha ido
variando sus énfasis de
acuerdo con el momento. Al
principio era seguridad ali-
mentaria, ahora se trabaja
mas en liderazgo y empleabi-
lidad. Pero, dice Ulloa, “todo
hacia adelante est& centra-
do en seguir visibilizando
esto y demostrando que el
trabajo colaborativo es pro-
ductivo, que estar juntos es
mas poderoso”.

‘Pasamos de las
narrativas de division
a la narrativa comun’

Andrew Silva estudi6 en un co-
legio de monjas de Fe y Alegria
en Cali. Alli tuvo la oportunidad
de viajar por el pais y conocer la
realidad social de los nifios y jo-
venes. Esa experiencia, dice, le
permitié ver que se necesitaba
algo més profundo en forma-
cién, porque “no se estaban ata-
cando las causas de los proble-
mas de los pelados, sino apaci-
guando las consecuencias”.

Entonces, empezdé a trabajar
enunproceso que los acompana-
ra al adentrarse en las decisio-
nes complejas durante la transi-
cién juventud-adultez. En esta
labor lleva mas de 10 de sus 31
anos de vida. Con la Fundaciéon
Ser para Ser, que lidera, introdu-
ce a los jovenes seleccionados
en un trabajo con su metodolo-
gia Valientes, que los lleva a pre-
guntarse quiénes son, como ac-
than frente a su contexto y qué
quieren ser, y finalmente a en-
contrar un propésito de vida.

En2012 comenzaron con 35 es-
tudiantes de grado noveno, para
acompanarlos hasta once. Esos
tres anos después pasaron a ser
cuatro. Es un trayecto largo por-
que se buscan resultados pro-
fundos. “Son jévenes que, mas
alla de que tienen la capacidad
de sacar un proyecto de vida
para ellos, pueden impactar su
entorno profundamente”.

Con tono orgulloso dice: “De

nuestros pelados, ninguno que-
da embarazado, ni deja el cole-
gio, ni se vuelve consumidor , ni
se mete en grupos violentos”.
Dieciséis de la primera promo-
cién son profesionales y hoy tie-
ne 22 haciendo carreras en las
mejores universidades de Cali.
“Y no tenemos becas propias.
Les ensenamos a obtenerlas”.

Silvay sufundacién forman es-
pecialmente ajévenes del orien-
te de Cali, donde siente que hay
“mucho potencial”. Son las seis
comunasmaspobladas dela ciu-
dad, conmas de unmillén de per-
sonas, alas cuales la gente cono-
ce como Aguablanca. “Un calefio
puede nacer y morir de 80 afos
y nunca haber cruzado el orien-
te.Es comouna ciudad queno se
quiere aceptar”.

Tras la crisis de la pandemia,
Silvahabia decidido irse a traba-
jar a Estados Unidos para recu-
perarse econémicamente, pero
estall6 otra crisis, la del paro na-
cional que afecté duramente a
Cali y mas al oriente. “La mayo-
ria de los que trabajamos alli sa-
biamos que el paro iba a suce-
der, porque se veian cuadras en-
teras con trapos rojos por la fal-
tade comida”.

La situacién le hizo pensar
queno se podiair,y debiareacti-
var el trabajo de su fundacién y
proteger a sus pelados. “Muchos
de ellos estaban de acuerdo con

Andrew Silva (der) trabaja con jévenes durante cuatro anos para
que encuentren su propdésito de vida. FOTO: CORTESIA FUN. SER PARA SER

“’Cudnto costaria
una hora de
asesoria con Pedro
Felipe Carvajal,

o presidente
Carvajal, o Joaquin
Losada, de
Fanalca?Y
tenemos acceso a
sentarnos con
ellos, a hacerles
preguntas, a
mostrarles
numeros”.

las razones de la protesta, pero
no con los métodos violentos
que se usaron”.

Silvahace parte delgrupodeli-
deres sociales que participa en
Compromiso Valle. Llegd des-
pués delafase de didlogos enlos
puntos de resistencia del paro.
“Compromiso Valle es el vehicu-
lo de impacto colectivo que la
ciudadnecesitaba. Cali teniamu-
chas narrativas de division y ex-
tremos, y esta iniciativa permi-
tié que todas las personas que
quisieran, toda la diversidad del
empresariado y el sector social,
llegaran para hacer una narrati-
vacomun”.

“Queremos invitar a mas per-
sonas de los dos sectores, para

que Compromiso Valle no se
vaya a caer, porque el paro pasé
pero las probleméticas sociales
estan vigentes: chicos con des-
nutricién, un sistema educativo
que tiene muchas falencias y la
violencia sigue”.

Silva valora la confianza y el
respeto como pilares del trabajo
en Compromiso Valle. “Uno sien-
te que puede hablar y lo escu-
chan”ydestacatres efectos pun-
tuales para su fundacién. “El pri-
mero fue darle més rigurosidad
anuestro trabajo. Varias funda-
ciones muy estructuradas nos
abrieron las puertas, a contar-
nos como hacian su trabajo y en-
tendimos que si queriamos gene-
rar impacto, necesitabamos or-
ganizarnos mejor”.

El segundo efecto es el apoyo
que les ha brindado financiera-
mente Compromiso Valle, para
poder apalancar sus procesos. Y
lotercero es queles diola posibi-
lidad de tener empresarios men-
tores, que los han asesorado
para que puedan consolidar y
ampliar sus campos de accion.

“Elparome diounregalo enor-
me: mi segundo programa en la
fundacién, Ser Empresa, que for-
ma a colaboradores de las em-
presas con nuestra metodolo-
gia. Esonacié delas conversacio-
nes con los empresarios, de en-
tender que también hay dolores
no atendidos en ellos”.

No duda en calificar de “hiper-
megavaliosa”lamentoria que tie-
ne con empresarios. “;Cuanto
costaria una hora de asesoria
con Pedro Felipe Carvajal, presi-
dente Carvajal, o Joaquin Losa-
da de Fanalca? Y tenemos acce-
so asentarnos con ellos, ahacer-
les preguntas, amostrarles nues-
tros nimeros. Esto es enorme”.
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Cuando una oportunidad laboral
para los jovenes hace la diferencia

Compromiso Valle apoya v lidera proyectos de empleabilidad y educacion para
poblaciones vulnerables como la de los muchachos que ni estudian ni trabajan.

ntes, en 2021, si usted queria pe-
dirle algo de comer a Ana Ceci-
lia Solis, debia asomar la cabe-
za dentro una lonchera térmi-
ca en donde podia encontrar
—segln el dia— empanadas,
arroz con leche, almuerzos eje-
cutivos o limonadas; era indis-
pensable estar enla Comuna 4,
norte de Cali, para encontrarse
con esa Ana, vendedora ambu-
lante. Si hoy quisiera hacerle el
mismo pedido, tendria que re-
visar una carta del Crepes &
Waffles, enlasede de Santa Mo-
nica Residencial y elegir sabia-
mente. Ella recomienda empe-
zar conla sopa mexicana.

Lasdiferencias entre aquella
Anaylaactual también soneco-
némicas. Hace tres aios reunia
apenas lo imprescindible para
alimentarse ella misma, a una
nifia recién nacida y a un nino
de cuatro anos; trabajaba no
mas de cinco horas al dia para
no desatender tanto a sus hi-
jos,yviviaen casade susuegra.

Ahora gana lo suficiente
para pagar el arriendo, el mer-
cado y la educacién de sus hi-
jos; tiene unhorario estable du-
rante la semana; trabaja con
mujeres con una historia simi-
lar a la suya —madres cabeza
de hogar— y tiene “la autoesti-
ma alta”. El cambio se produjo
después de haber conocido
Compromiso Valle, que apoya
ylideraproyectos de empleabi-
lidad, emprendimiento y edu-
cacién en poblaciones vulnera-
bles, como los jévenes que no
estudian ni trabajan.

Cercadetresdecadadiezva-
llecaucanos entre los 18 y 24
anos estan en esa condicion, se-
gun un estudio de la Universi-
dad del Rosario. E1 61% son mu-
jeres y casi el 80% de ellos solo
han cursado el bachillerato.

“La pobreza tiene varias ca-
pasylosjévenes estan enlaulti-
ma de ellas. Algunos crecen
con pocos o ningun referente
de familiares o conocidos que
tengan empleos formales.
Otros abandonan sus estudios
sin tener proyecto de vida. Y,
enpeoressituaciones, seincre-
mentaelriesgo de caer enlaile-
galidad”, dice Maria Virginia
Vergara, directora de Compro-
miso Valle.

Todos los jévenes con altos
niveles de exclusién entran ala
ruta del eje de Transformacion
de Proyectos de Vida, en don-
detienen apoyo psicosocial, re-
ciben asesoramiento para te-
ner claridad sobre sus metas
personales y se suman a talle-
res para aspirar al primer em-

S

Ana paso de vendedora ambulante a cocinera de Crepes & Waffles en Cali. El cambio se produjo

~

gracias a Compromiso Valle, que apoya y lidera proyectos de empleabilidad. FOTO: CORTESIA PROPACIFICO

pleo formal. Ese fue el caso de
Ana, quien, con el conocimien-
to adquirido en un ano, pasé la
entrevista que la convirtié en
cocinera principal de Crepes &
Waffles.

Flexibilizar la contratacién
por parte de algunas empresas
también ha sido un paso funda-
mental en el proyecto de em-
pleabilidad. Compromiso Va-
llehaincentivado que se abran
maés oportunidades para posi-
ciones operativas y técnicas.
“Hemos encontrado prejuicios
en organizaciones reacias a
contratar personas de ciertos
barrios, pero en ningiin ma-
nualde Recursos Humanos en-
cuentras que algo asitenga sen-
tido. Cambiar el chip delas em-
presas ha sido fundamental”,
dice Vergara.

Mas de 3.500 personas que
han participado del programa
de empleabilidad de Compro-
miso Valle han adquirido un
trabajo formal entre 2022 y
2023. El 62% de ellos lograron
permanecer en esos puestos
por tres o mas meses. Un total
de 230 empresas nuevas ha fir-
mado un pacto de empleabili-
dadinclusivaparajévenes que
viven contextos dificiles.

Uno de ellos es Banner Sinis-
terra, de 22 anos. En las tardes
trabaja enuna gasolinera, don-
de es dispensador y hace man-
tenimiento de las motos. En
las noches, estudia el bachille-
rato acelerado.

Habia abandonado a los 11
anos la escuela cuando estaba
en quinto grado. “El médico
me dijo que no podia ir al cole-
gio, pues me detectaron una

MARIA VIRGINIA VERGARA
DIRECTORA DE
COMPROMISO VALLE

Hemos
encontrado
prejuicios en
organizaciones
reacias a contratar
personasde
ciertosbarrios(...)

Cambiarel chip
delasempresas
hasido
fundamental”.

enfermedad contagiosa. No
volvia estudiar ese afo, niel si-
guiente. Fue un descuido, pero
también falta de motivacion.
Me distraia en un taller de tapi-
ceria que estaba al frente de
micasa.Poco después empecé
atrabajar alli”, cuenta Banner.

Conmenosde 15 anos, yaha-
bia sido aprendiz de tapiceria,
ayudante de pintor y reparti-
dor de una panaderia. Su pri-
mer sueldo mensual: 90.000
pesos. Banner creia que hacia
un gran aporte econémico a su
familia. Hoy siente que si bien
no fue tiempo perdido, no era
excusa para dejar el colegio.
“En Compromiso Valle enten-
di que tenia una mentalidad li-
mitada. Me sentia estancado y
no pensaba estudiar, pero hoy
le apuesto aestudiar una carre-

ra, a tener una casa propia
paramimama”, dice.

Banner no es el inico joven
que se engruda las manos con
el aceite de las motos. En el
programa Brindamos Oportu-
nidad Palmira hay 33 pelados
en formacién que se reinen
en el colegio de Comfandi de
esaciudad a desbaratar moto-
cicletas y revivirlas. Este pro-
grama, iniciado por la Funda-
ci6n Fanalca y Cedecur, se
sumoé a Compromiso Valle.

Santiago Orjuela, de 19
anos, buscaba estudiar algore-
lacionado conmecéanicay elec-
tréonica cuando lo llamaron
para brindarle una beca del
100% del programa. “A uno se
le abren muchas puertas, por-
que luego haremos practicas
enunaempresa. Esaeslaopor-
tunidad para no solo estable-
cerse en una buena empresa,
sino sacar todo el potencial de
lo que aprendimos”, dice San-
tiago. Su plan B es montar un
taller de repuestos de motos.

Hace calor dentro de la es-
cuela taller, donde el olor a
aceite y metal gobierna. En el
centro del lugar, el profesor
termina de hacer unos ajustes
auna AKT TT 200. Pisa el pe-
dal de arranque y el rugidore-
suenaentodalasala.Losjéve-
nes celebran con admiracion.
El rugido también hace eco
dentro de ellos. Los suenos
que creian imposibles ahora
sonmetasreales que Compro-
miso Valle les ha ayudado a
aclarar. Sus mentes, como di-
ria Banner, estan mas libres
de limitaciones.

(Jair F. Coll)

LLos empresarios escucharon nuestra rabia’

El beneficio
concreto

El didlogo dentro de
Compromiso Valle se ha
materializado para Jennifer
Restrepo en lograr que el
Concejo de Calilos
escuchara eincidirenel
plan de desarrollo de Cal;
también en un proyecto de
ley para generar una
reintegracion social
pospenitenciaria real. Otro
logro: sensibilizar a los
empresarios sobre los
beneficios para ellos de
darles otra oportunidad a
quienes salen de las
cdrceles y comprar articulos
elaborados por internos.
Através de Compromiso
Valle, Jennifer ha hecho
cursos y diplomados para
solidificar su liderazgo y su
capacidad organizativa, y
darle nuevos alcances a su
fundacion.

Cuando Jennifer Restrepo tenia 17
anosy estaba por terminar el colegio,
su papa fue a parar ala carcel por un
error que cometié. “Eso es muy fuer-
te. Recuerdo la cocinada con mi
mama para poder llevar la comida,
lasmadrugadas parahacer fila, elmal-
trato delos guardias, larequisa de las
comidas... Todo nos costaba mucho,
pero anadie leimportaba”.

A Jennifer le toc6 hacerse cargo
de sus tres hermanos menores para
que sumama pudiera trabajar. “Uno
deellos se metid aunabandade sica-
riato y casi nos lo matan. Tuvimos
que darlo por desaparecido y yo em-
pecé a sufrir trastornos de panico”.

Anos después, su papa tuvo una
segunda oportunidad y su hermano
también rehizo su vida. Sin embar-
go, ella no cerré la pagina porque ya
estaba trabajando para que otros no
sufrieran lo mismo. “Empezamos a
hacer derechos de peticion y tutelas
para personas privadas de la liber-
tad (PPL) enfermas. El defensor del
paciente en ese tiempo, el abogado
Jaime Sierra, nos ayudaba para que
las atendieran y les dieran medica-
mentos, y todo fue funcionando”.

Elles dio la idea de formar la Aso-
ciaciénde Familiares y Amigos de In-
ternos Privados de la Libertad, que
se convirtié luego en la Fundacion
Casa Libertad cuando, ademas de la
labor asistencial en carceles, busca-
ron avanzar hacia procesos de reso-
cializacién delos PPLy tener un efec-
tomayor enlacomunidad. Sus accio-
nes impactan sobre todo al oriente

Jennifer Restrepo (izq.) es trabajadora social y ayuda a personas
privadas de la libertad y sus familias. FOTO: CORTESIA CASA LIBERTAD

de Cali, donde tienen comedor comu-
nitario y desarrollan semilleros de
pazy talleres de prevencién del deli-
to. Se financian con autogestién y do-
naciones, y personas pospenadas
les colaboran.

Jennifer recuerda que el proyecto
tuvo una prueba fuerte en la pande-
mia y otra mas con el paro nacional,
cuando la violencia de la protesta
puso en jaque a Cali. “En algunos mo-
mentos, apoyamos a los pelados en
los puntos de resistencia, pero era
unaguerrasinsentido”. Cuandolacri-
sis estaba amainando, le presentaron

al cantante Yuri Buenaventura, y él1a
invité a una reunién con empresa-
rios. “Ellos escucharon todo sobre la
rabia que estdbamos cargando los jo-
venesylos que trabajamos conlas co-
munidades. También los escucha-
mos. Ahiempez6 mivinculo con Com-
promiso Valle”. Para ella, fue muy sig-
nificativo tener en el territorio a per-
sonas que no sabianlo que realmente
ocurriaenlaszonaspopulares. “Es va-
lioso que esos encuentros se sigan
dando después de tres anos, en los
cuales se haavanzadomucho en gene-
rar confianza y empatia”.

Kelly: saber
es poder

“Minombre esKelly Alegria Rodri-
guez y soy muy feliz de pertenecer
al bello puerto de Buenaventura”,
dijo al otro lado de la linea esta abo-
gada de 24 anos que hoy es una de
laslideres sociales plenamente acti-
vas en Compromiso Valle.

En 2018, Kelly salié del puerto ha-
cia Cali con la “fe inquebrantable”
de que seria abogada. “Yo queria sa-
lir y enriquecer mis conocimientos
para poderlos impartir luego en mi
ciudad natal”. Solo que no esper6 a
terminar la formacién. Siendo estu-
diante de primeros semestres en la
Universidad Santiago de Cali, empe-
z6 adesarrollar en el poblado playe-
ro de La Bocana un proyecto para
empoderar a la comunidad ense-
nandole sobre sus derechos funda-
mentales y sobre como hacerlos
efectivos, “porque siempre he pen-
sado que el conocimiento es po-
der”.

Iba los fines de semana cargada
de carteleras y hacia dinamicas con
los pobladores para que aprendie-
rancémo defenderse. Ahora esa ex-
periencia se ha convertido en otro,
Justicia para Todos, que incluye a
La Bocana y otros sectores, para
dar formacién masivay prestar ser-
vicioslegales especializados de cali-
dad en problemas tanto individua-
les como colectivos.

Actualmente, tiene un bufete con
una hermana, al cual bautizaron
Klanfor SAS, nombre ideado por su
padre con las iniciales de los miem-
bros de la familia. Sus padres, Nés-
tor y Rosa Maria, les enseflaron a
sus hijos a ser muy unidos y atin hoy
sereunen ala5delamananaaorar.

Con su hermana, Kelly ha ideado
estrategias para desarrollar accio-
nes afavor de los casos que les inte-
resan en otras ciudades eincluso en
elexteriory con colaboraciéon de co-
legas especializados en paises
como Estados Unidos y Espana.

Enese empeino de devorar conoci-
miento, Kelly supo un dia por redes
sociales quelaUnidad de Accién Va-
llecaucana estaba haciendo unos di-
plomados de gobernanza estratégi-
ca en alianza con Compromiso Va-
lle, y entre mucha gente quedo se-
leccionada y pudo conocer otros li-
deres sociales que se convirtieron
en amigos. “Desde ese momento yo
puedo decir que mividase partié en
dos”.

En Compromiso Valle, dice, en-
contré un “interés genuino” en cono-
cer los proyectos de los lideres so-
ciales y sobre todo, “visibilizarlos”.

Por su destacada actividad, reci-
bid de este vehiculo de impacto co-
lectivo el reconocimiento de Lider
Social Comunitaria en diciembre pa-
sado.

Kelly considera que Compromiso
Valle se hace cada vez méas grande
porque “cada vezhay mas personas
que creen en que es posible trabajar
en uniény creen en los procesos”.

KELLY ALEGRIA
Abogadayy lider social de
Buenaventura

Lo que me gustdde
Compromiso Valle
fue encontrarun
interés genuino en
conocerlos
proyectos socialesy
sobretodoen
darles visibilidad.
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Gina Zdrate es una de las cofundadores de La Huerta Hotel, un lugar
para regenerar el territorio y las personas. CORTESIA LA HUERTA HOTEL

El Lago Calima es uno de los atractivos turisticos del Valle. Un lugar para
los deportes nduticos y la biodiversidad ambiental. FOTO: SECRETARIA TURISMO

En Calima un hotel busca dejar un
legado con el turismo regenerativo

En La Huerta Hotel cultivan los 63 ingredientes que componen su menu. Lo hacen sin
agroquimicos y convencidos de que la buena alimentacion regenera el cuerpo y el alma.

GINA ZARATE,
COFUNDADORA DELA
HUERTA HOTEL

“Buscamos
regenerara
nuestros
huéspedes. Les
damos
informacién para
poner en practica
y experiencias
pararegenerar en
espiritu, almay
cuerpo”.

1lago Calima, como se conoce al Em-
balse Calima, es uno de los destinos
turisticos mas importantes del Va-
lle.

Tiene mas de 1.900 hectareas en-
trelas poblaciones de Calima, El Da-
rién, Restrepo y Yotoco. Si bien fue
creado en 1.966 con la finalidad de
obtener energia hidroeléctrica, su
paisaje, clima, flora y fauna, lo con-
virtieron en un atractivo turistico.

Segun la organizacién Colpar-
ques, el Lago Calima posee los vien-
tos mas rapidos de Latinoamérica,
loquelohaceideal parapracticar de-
portes nauticos como Kitesurf,
Windsurf, Optimist. Ademas, tiene
maés de 4.200 especies de floray mas
de 300 especies de fauna, llenando-
lo de gran biodiversidad.

Precisamente, es en una de las la-
deras de este lago donde se encuen- |

tra ubicado La Huerta Hotel, funda-
do por Ivan Castrillén y su esposa
Gina Zarate, hace 7 afos, para ofre-
cer una experiencia innovadora lla-
mada turismo regenerativo.

Gina Zarate explicé que se trata
deunanuevatendenciaanivel mun-
dial que busca dejar un legado en el
territorio y en las personas.

Lo primero, aclara Gina Zarate, es
que cuentan actualmente con 63 in-
gredientes libres de agroquimicos y
que cultivan ellos mismos en un te-
rreno de 7 hectéareas. Todo el menu
esta hecho con base en estos ingre-
dientes, entre proteinas animales,
vegetales, frutasy demas alimentos,
que pasan directamente de la cose-
cha a la mesa. Ademas, los turistas
pueden aprender el proceso de culti-
varlos y sobre la gastronomia rege-
nerativa. Su objetivo es llegar a pro-
ducir 100 ingredientes sin agroqui-
micos, porque estan convencidos
de que la buena alimentacién incide
en la salud de las personas y es una
forma de regenerar el cuerpo y el

En Tulud, el corazon del

\/alle crece el ecofturismo

Los turistas pueden conocer como se cultivan los alimentos sin agroquimicos que van a su mesa. CORTESIA LA HUERTA HOTEL.

alma. “Es una experiencia que trans-
forma tu vida para bien. Se trata de
farm to table, que te da la informa-
cién para tomar las riendas de tu sa-
lud, ya que frente al hotel est& toda
la produccién agropecuaria para
que la puedan conocer”, explica Za-
rate yanade: “En vez de usar agroqui-
micos, imitamos los 6 principios de
inmunidad del bosque, que usa el
planeta Tierraylosreinosdelanatu-
raleza para defenderse de sus agre-
sores. Principios que sonlos mismos
con los que funciona el sistema in-
munolégico humano”, recalca Gina.

Esos principios son: microclima,
energia, hidratacion, biodiversidad,
micronutrientes y microrganismos.
“Este conocimiento es producto de
una investigaciéon que hacemos con
laUniversidad Nacional, sede Palmi-
ra(Valle)”, precisa.

Lo segundo, agrega, es dejar un le-

El municipio de Tulua es co-
nocido como el corazén del Va-
lle por su posicion geografica
queloubicaenel centrodel de-
partamento.

Alli, sumergirse en un bos-
que de guadua, la especie de
bambti mas comin en Colom-
bia, es posible en el Parque de
la Guadua. Son cinco hectareas
de bosque de bambu bafiadas
por una delas vertientes del rio
Tulua y en donde sobresale
una cascada artificial. Un lugar
propicio para conectar con la
naturaleza, ya que permite ha-
cer caminatasatravés de sende-
ros y avistamiento de distintos
tipos de aves y mariposas.

Ademas, en los recorridos,
es muy posible que los tran-
selintes vean zarigiieyas, ardi-
llas, patos o iguanas.

Un espacio ideal para que
grupos de personas practiquen
actividades de relajacion como
mindfulness, yoga o contem-
placion.

Es un parque publico, por lo
que no hay ningtn costo para
ingresar, creado 30 afios atras
por Levapany administrado ac-
tualmente por laFundacién Le-
vapanenelmarcodesuestrate-
gia de responsabilidad social.

Para Edward Mejia, coordina-
dor general de Fundacion Leva-

pan, el objetivo es potenciali-
zar el lugar para que sea mu-
chomas que unsitioderecrea-
cion. “También funciona
como un aula viva donde se
dan talleres de croché, pintu-
ra, emprendimiento, lideraz-
goy finanzas de manera gratui-
ta para toda la comunidad”,
destaca Mejia.

Aparte de suimponente na-
turaleza, en el lugar hay kios-
kos y salones, hechos de gua-
dua, donde se pueden ofrecer
este tipo de actividades de ca-
pacitaciéon y formacion.

“Este lugar refleja la impor-
tancia de tener parques urba-
nos dentro de las ciudades
como espacios que ayudan a
mantener una vida saludable
y derelajacion”, aclara Mejia.

Sibien este ecosistema es vi-
sitado en su gran mayoria por
habitantes del municipio, lla-
ma la atencion de Mejia que
cadavezsonmaslos visitantes
de otros municipiosy departa-
mentos cercanos “convirtién-
dolo en uno de los lugares con
mayor proyeccion turistica
del municipio”, recalca.

Otro de los lugares que per-
mite conectar con la naturale-
za sin salir de Tulua es el par-
que Carlos Sarmiento Lora.
Un espacio natural de 6,5 hec-

Segun datos
revelados por la
Camarade
Comercio de Tuluq,

¢ almunicipio llega

gran cantidad de
poblacion flotante
(cercade un millon
de personas al
mes), debido a su
posicion
estratégica.

o

gado perdurable en el destino, a tra-
vésdelaregeneraciéndel sueloylos
ecosistemas, asi como en el tejido so-
cial del lugar. De hecho, Gina senala
que desde la Huerta Hotel dan cum-
plimiento a 9 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Y, finalmente, el tercer beneficio
del turismo regenerativo es dismi-
nuir la huella de carbono delos turis-
tasy ensenarles ahacer lo mismo en
otros ambitos de su vida.

Por ello, este hotel también ofrece
20 experiencias diferentes de bien-
estar y salud, da capacitaciones a
través de retiros para que las perso-
nas aprendan a comer para sanar,
con los cuales ha beneficiado a cer-
ca de mil personas por ano. Y estan
comprometidos con cuidar la natu-
ralezaatravésdelaconservaciéonde
tresbosques, uno de ellos que conec-
taconlareservanatural de Yotoco.

tareas y con capacidad de al-
bergar hasta 10.000 perso-
nas.

El parque cuenta con sitios
naturalesy artificiales que per-
miten hacer actividades acua-
ticas especialmente para los
nifios, juegos infantiles y can-
chas miltiples para practicar
deportes como microfttbol,
voleibol y baloncesto.

Ademas, cuenta con espa-
cios para hacer camping, res-
taurante y un jardin japonés.

“Al concepto moderno de
recreacion y del buen uso del
tiempo libre se le agrego el de
la conciencia ecolégica. Los

La Huerta Hotel fue invitado por
USAID vy la Secretaria de Turismo de
Cali para dar una conferencia en el
marco del Primer Congreso de turis-
mo regenerativo que esa oficina de
cooperacién internacional llevara a
cabo en Cali, el préximo 1 de agosto,
como preparacion parala COP16.

También fueron invitados por la
Fundacién Colombiana del Corazén
como conferencistas del III Congreso
de Vitamina N, que se llevara a cabo
en Calidesde el 31de octubre. Vitami-
na N, porque hace referencia a la na-
turaleza, retine a expertos, investiga-
dores, profesionales y entusiastas en
el ambito dela conservacién de lana-
turaleza, el disefio de ciudades inclu-
sivas, la promocién del retorno del
ser humano al entorno natural y la
formulacién de politicas publicas de
salud orientadas al disfrute de la na-
turaleza.

El parque de la Guadua
(foto) y el parque Carlos
Sarmiento Lora estdn
ubicados dentro de Tulud
Yy permiten conectar con
la naturaleza. FOTO: CORTESIA
PARQUE DE LA GUADUA.

usuarios encuentran un esce-
nario para la recreacion, el
deportey el ecoturismo”, ex-
plicaron desde la Fundacion
Sarmiento Palau, a cargo del
espacio que ha funcionado
durante mas de 40 afios.

Segun datos revelados por
laCamarade Comerciode Tu-
lua, al municipio llega gran
cantidad de poblacién flotan-
te (cerca de un millén de per-
sonas al mes), debido a supo-
sicion estratégica. El director
de Desarrollo Empresarial de
laCamarade Comerciode Tu-
lua, Julian Andrés Ortiz, ase-
guré alrespecto: “Hemos cre-
cidomucho en turismorural,
hay un fuerte atractivo en co-
rregimientos como La Mari-
na, Moraliay Venus, un corre-
dor turistico verde ubicado a
solo 30 minutos de Tulua,
que ofrece un clima y paisaje
diferente al del municipio”.
explico Ortiz y destaco que
entrelas actividades que bus-
can conocer los turistas se
destacan las fincas ecologi-
cas, las experiencias cafete-
rasy las caminatas entre bos-
ques y rios.
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Las estrategias para impulsar el
turismo en el departamento

A través de la naturaleza, actividades deportivas como el parapente, la realizacion
de importantes ferias, festivales y eventos de talla internacional y experiencias
que permitan conocer procesos industriales se busca incentivar el turismo.

er ballenas jorobadas con sus ballenatos
aprendiendo a dar sus primeros saltos es
uno de los espectaculos de la naturaleza
que se pueden presenciar en el Valle.

Desde Buenaventura, en los corregi-
mientos de Juanchaco y Ladrilleros, que
conforman la entrada al Parque Nacional
Uramba Bahia Mélaga, salen las embarca-
ciones para hacer el avistamiento de las
ballenas jorobadas que cada afio, entre ju-
lio y octubre, llegan a las calidas aguas del
Pacifico a aparearse y dar aluz a sus crias.
Por estarazén, en Buenaventura predomi-
na el turismo ecolégico aunque también
se destaca por su cultura y gastronomia.

Impulsar el turismo ecolégico a través
de avistamiento deballenas, aves, camina-
tas ecolégicos, conociendo rios, monta-
nas, y paisajes hermosos, es solo una de
las siete apuestas de la Secretaria de Turis-
mo de la Gobernaciéon del Valle.

Julian Franco Restrepo, secretario de
turismo de la Gobernaciéon del Valle, en
didlogo con EL TIEMPO, y quien luego de
ocho anos de trabajo alacabezade esta se-
cretaria contintia en su tercer periodo en
elcargo,reveldlas estrategias paraimpul-
sar el turismo cultural; deportivo; de sa-
lud y bienestar; el de negocios ; y el nuevo
turismo industrial en el Valle.

Y es que en los ocho anos anteriores,
que lider6 el secretario Franco, hubo un
gran aumento de la llegada de turistas al
departamento, pasando de recibir
766.000 viajeros en 2016 a més de 7 millo-
nes en 2023. Asimismo se destacael creci-
miento del aporte del turismo al PIB de-
partamental, pasandodel 1,5 % al 3,8 % al fi-
nalizar el 2023.

Cultura

Cali,la capital del Valle y mundialmente
conocida como la capital de la salsa, ofre-
ce un turismo cultural y es sede de gran-
des eventos, ferias y festivales como el
Festival Petronio Alvarez que representa
lomejor de la diversidad y herencia cultu-
ral del Pacifico.

ASi SE MUEVE ELTURISMO EN EL VALLE

3.465.000

TURISTAS HAN VISITADO
EL VALLE ESTE ANO*
*con corfe a junio de 2024.

8.000.000

de turistas al afio es la meta del 2027.

Buenaventura:

» Turismo de naturaleza
» Avistamiento de ballenas

Roldanillo:

» Turismo deportivo

» Parapente
Cali:
»

y de negocios

Turismo cultural, de salud y bienestar,

» Festivales, ferias, eventos y procedimientos

médicos

Larzal:

Turismo industrial

Buga

» Turismo religioso
» Basilica del Sefor de los Milagros

Calima

BUENAVENTURA

» Turismo deportivo y ecoldgico

» Lago Calima

Ginebra

» Turismo cultural
» Festival de Masica Andina Mono Nufez

B (o T

La Fundacion Valle del Lili (foto) es una de las tres
clinicas de Cali que atrae el turismo de salud.

JULIAN FRANCO
RESTREPO, SECRETARIO DE
TURISMO DEL VALLE

“Dadalavocacion
agroindustrial que
tiene el Valle
queremos abrirlas
industriasalos
turistas, como
Colombinay
Providencia, para
conocer el proceso
cumpliendoconla
seguridad
industrial”.

Otro evento cultural de gran magnitud
es el Festival de Musica Andina Mono
Nunez que serealiza anualmente en el mu-
nicipio de Ginebray que este afo llegd a su
edicién nimero 50. Se trata del evento de
musica andina, bambuco y pasillo colom-
biano mas importante del pais.

Deporte

El turismo deportivo también se desta-
ca en el departamento con opciones que
van desde hacer actividades n&uticas
como kitesurf y windsurf en el Lago Cali-
ma. Asi como la practica de parapente en
Roldanillo, un municipio que esta posicio-
nandose como uno de los mejores lugares
anivelnacional para este deporte de aven-
tura.

De hecho, en los primeros meses de este
ano se realizoé la primera valida del Open
FAI 2- colombiano, el 5th British Winter
Open y el Open Colombiano Prepwc Ni-
viuk que atrajo a cerca de 9.000 turistas y
cientos de deportistasy aficionados en tor-
no a este deporte parallenar el cielo de co-
lores con sus vuelos.

Por suclima, ubicacién geograficay vien-
tos, este municipio permite a los parapen-
tistas tener vientos constantes para hacer
viajes de larga duracion.

Salud y bienestar

Potenciar el turismo de salud y bienes-
tar que atrae a un gran nimero de visitan-
tes internacionales a tres clinicas de Cali
(laFundacioén Valle de Lili, la Clinica Imba-
naco y la Clinica de Occidente) para reali-
zarse procedimientos médicos y estéticos
esunadelosgrandesretosdelaSecretaria
de Turismo de la Gobernacién del Valle
(ver nota anexa).

Negocios

El Centro de Eventos Valle del Pacifico
ofrece la mejor dotacién e infraestructura
del suroccidente del pais para la realiza-
cién de grandes eventos de talla mundial.
De hecho, este lugar seré la sede oficial de
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la COP16, el evento ambiental mas impor-
tante del mundo que tendra lugar entre
el 20 de octubre y el primero de noviem-
bre del afio en curso.Un evento que sera
la antesala para ratificar a Cali como un
importante centro de negocios y even-
tos.

Turismo industrial

Y hay una nueva apuesta por desarro-
llar el turismo industrial.“Dada la voca-
ciénagroindustrial que tiene el Valle que-
remos abrir las industrias a los turistas.
Ejemplo de ello son los vifiedos en Chile,
la industria del tequila en México, la cer-
veza en Bélgica, Alemania, Holanda y el
chocolate en Suiza”, explicé Julian Fran-
co Restrepo, secretario de turismo de la
Gobernacién del Valle, y puntualizé que
en el Valle quieren dar a conocer la com-
pania Colombina para ofrecer una expe-
riencia alrededor de los productos icéni-
cosy quelagente pueda conocer el proce-
so cumpliendo con los protocolos de se-
guridad industrial, igual proyecto tienen
con Providencia, el ingenio azucarero,
para que los turistas puedan recorrer los
canaduzales y aprender sobre todos los
derivados del aztcar.

También quieren dar a conocer el té
agricola himalaya que es un té hindu li-
der en el mercado nacional, ubicado a 40
minutos de Cali, asi como los cafés espe-
ciales y el cacao en fincas del departa-
mento.

Franco afadi6 que ya tuvieron el pri-
mer evento para lanzar este turismo,
“contamos conla participaciéon de Federi-
co De Arteaga quien trabajé con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y con
elgrupo José Cuervo y nos va acompanar
enelproyecto. Yaestamos enlaconvoca-
toria”, reveld el secretario de turismo.

De esta manera, con estas estrategias
se busca seguir potenciando el turismo
en el departamento y lograr la meta, al fi-
nalizar el cuatrienio, de superar los 8 mi-
llones de turistas al afio.

» Festivalesy ferias

Buscan ser el destino mds importante en salud

Gracias al posicionamiento de algu-
nas clinicas del Valle en escalafones in-
ternacionales, el departamento ve
como una gran oportunidad potenciar
el turismo en salud.

En un estudio de los mejores hospita-
les de Latinoamérica 2023, desarrollado
por Latam Business Conference (LBC),
la Fundacién Valle de Lili, institucion
meédica privada de alto nivel en Cali, ob-
tuvo una puntuacién de 92.1, yla Clinica
Imbanaco, también de las més prestigio-
sas de la capital del Valle, llegé a 91 pun-
tos. Ambas quedaron entre las 10 mejo-
res clinicas en Latinoamérica.

Ademas, la Clinica de Occidente logré
la acreditaciéon ‘Excellence in Medical
Tourism’, en el 2018, siendo la primera
en Colombiay en AméricaLatinaenreci-
bir esta certificacién entregada por Te-
mos Accreditation de Alemania por el
manejo brindado alos pacientesinterna-
cionales.

Cada vez son mas los visitantes que

llegan al Valle para someterse a procedi-
mientos médicos. Para el secretario de
Turismo del Valle, Julidn Franco Restre-
po, este crecimiento del turismo de sa-
Iud obedece a “que se cuenta con exce-
lencia clinica, un capital humano muy
calificado yuna atencién demuy alta ca-
lidad”. Franco resaltd, ademas, que
cuentan conunamplio portafolio de pro-
cedimientos que masbuscan los extran-
jeros, entrelos que se destacan cardiolo-
gia, oncologia, odontologia, cirugia esté-
tica, cirugia bariatrica, tratamientos de
fertilidad, y procedimientos ortopédi-
cos. Y los visitantes que buscan estos
procedimientos provienen méas que
todo de Centroamérica y Estados Uni-
dos, asi como del Caribe, Panama, Ecua-
dor y Chile.

“Esperamos que en unos ocho anos, el
turismo de salud esté facturando un bi-
llén de délares al departamento, posicio-
nando al Valle como el destino més im-
portante en este turismo”, recalcé Ju-

lidn Franco, secretario de Turismo del
departamento.

De acuerdo con ProColombia, el turis-
momédico en Colombia, en2024, fue va-
lorado por USD $ 235 millones y se esti-
ma que para 2027 llegue a USD $287 mi-
llones.

Franco anadi6 que un segundo compo-
nente que hapermitido el auge del turis-
mo de salud obedece a la consolidacién
deunared empresarial de excelencia cli-
nica, que involucra no solo a las clinicas
sino a empresas locales e internaciona-
lesde bienesy servicios. Ademas, traba-
jan mancomunadamente las alcaldias,
la Gobernacién del Valle y las CaAmaras
de Comercio, asi como hoteles y restau-
rantes, para que unidos le puedan apos-
tar a potenciar este turismo.

“Vemos que hay una gran oportuni-
dad porque ya hay posicionamiento de
las clinicas, lo cual ha atraido bastante
turistas en este sentido”, puntualizé el
secretario de turismo.
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Un departamento dulce y lleno de
tradicidon en cada preparacion

El manjar blanco, la gelatina de pata y el desamargado son solo algunos de los dulces
tipicos y tradicionales del Valle que han ido pasando de generacion en generacion.
Algunos, como el desamargado, ya se han vuelto infaltables en la época decembrina.

Andalucia, la
capitaldela
gelatina de pata

Lagelatina de pata es una pre-
paracion dulce originaria del
municipio de Andalucia, en el
Valle, por lo que este lugar es co-
nocido como la capital mundial
delagelatina de pata.
“Lagelatina de pata data de
mas de 130 anos en Andalucia;
hay muchas versiones de cémo
empezod, pero es originaria de
aca. Incluso tenemos una mar-
caregistrada”, explico Oscar Ve-
lasco de la Fundacién Cultural
Raices Folkléricas de Andalu-
cia.

Anadié que, de hecho, hace un
tiempo la mayor parte delapo-
blacién de Andalucia se dedica-
ba alaelaboracion de este pro-
ducto de manera artesanal, y
que ahoralo hacen en menor
proporciéon porque con lallega-
da delaindustrializacién se pro-
duce a gran escalay en menos
tiempo. “Antes todo se hacia de
manera artesanal, se llevaba la
patadelares, se pelabay se co-
cinaba en lefla hasta que se di-
solviera el colageno”, recuerda
Oscar Velasco.

Lagelatina de pata esta hecha
conlas patas delares, panela,
vainilla, especias y fécula de
maiz. Ademas de su sabor, que
atrae alos comensales, tiene cal-
cio, hierro, fésforo y colageno.
Uno de los puntos importantes
de venta de este producto es el
parador de la gelatina de pata
ubicado sobre la doble calzada.
“Antes todos los carros que pa-
saban debian atravesar Andalu-
cia, habia calles donde todas las
casas vendian este producto,
pero conla construcciéon de la
doble calzadalos carros yano
‘deben pasar’ por el municipio,
entonces se decidié construir
ese parador y trasladar los nego-
cios que habia en la casas hasta
alli”, explicé Oscar Velasco.

Los eventos también son una
muestraimportante para dar a
conocer el producto. Por ejem-
plo, en el Festival Internacional
de Bailes, que retine a 300 artis-
tas de 10 paises diferentes en
un evento que dura 4 diasy se
celebra en la Plaza Publica del
municipio, “hay un sinntimero
de estands con muestras de la
gelatina de pata. También hay
puestos de ventas con los pro-
ductos tipicos de otros paises
para hacer un intercambio cul-
tural”, aclara Oscar Velasco.

La gelatina de pata se creé en
Andalucia. FOTO: ARCHIVO/ EL TIEMPO

La historia del Gaucho: un intercambio dulce en Tulua

n el Valle del Cauca aun hay gran cantidad de
comensales que prefierenlos sabores tradicio-
nales de los dulces tipicos del departamento,
esos que hacian las abuelas de manera manual
engrandes pailas, cocinando alenay enelinte-
rior de sus viviendas. Y que, con el paso de los
anos, fueron transmitiendo el saber a sus hijas

vy nietas.

Familias enteras se dedican de lleno ala elabo-
racién de estos dulces para preservar el sabor

ylastradiciones enun departamento que se ca-
racteriza por su dulce sabor.

Esto se debe a que el Valle es considerado uno
de los departamentos azucareros de Colom-
bia, debido a los abundantes recursos natura-
les que ofrece la regién para el cultivo de la
canay atodo suingenio azucarero.

Estas son solo algunas de las historias de los

El pandebono, el mejor del mundo

Este afio, Taste Atlas, un Aunque se desconoce el Otra version sefala que el
portal gastronémico, origen exacto de este pandebono debia su
catalogé al pandebono amasijo, pues hay nombre a un panadero
como el mejor pan del versiones diferentes de italiano que residia en Caliy
mundo, al obtener una cémo se popularizd,loque  quesalia a vender sus
calificacion de 4,6 sobre 5. siestd claro es que es panecillos gritando "pan del

Este amasijo colombiano
es propio del
departamento del Valle y
es elaborada con almidén
de yuca, fécula de maiz,
queso, huevo, y en algunos
casos con bocadillo. Se
encuentra en forma
redonday de rosca.

propio del Valle.

Una version apunta a que
enla ‘Hacienda el Bono’,
ubicada enla via que
conecta Calicon
Buenaventura, se hizo por
primera vez este producto
paralos arrieros que iban
de paso.

El mecato tulueno de Rosalba

Enla Galeria de Tulug, como se
lo conoce alas plazas de mer-
cado en el Valle, Rosalba Ayala
tiene un puesto que ha pasado
de generacién en generacion, y
hoy es conocido como ‘Mi Me-
cato Tradicional’.

“Tiene mas de 100 anos por-
que el negocio lo comenzoé mi
abuela, luego mi madre (Onelia-
Aguirre), conocida como la rei-
nadel mecato de Tulua, y aho-
raestoy yo”, explicé Rosalba
Ayala.

Alli su familia vende mecato
tulueno tradicional. En un prin-
cipio su abuela hacia produc-
tos a base de maiz como cham-
P4, (bebida hecha con maiz,
frutaslocales y especias); tras-
nochado (amasijos de maiz,
queso costefo, yucay arraca-
cha); masato (una bebida fer-
mentada a base de yuca, maiz,
arroz, trigo, zanahoria o pina);
asicomo elreconocido pande-
bonoy el dulce manjar blanco
tipico del Valle.

Y en ciertas temporadas,

como la navidena, preparaban
natillay el dulce desamargado,
este ultimo se trata de un pos-
tre hecho a base de naranja, li-
mon, brevas, toronja, papayay
pimentoén cocinado a fuego len-
to con especias aromaticas.

El conocimiento de estas rece-
tas tradicionales han sido el le-
gado de su familia. Ella tam-
bién les ensend a sus hijas a
prepararlos para que conti-
nuen con el negocio a futuro.
“Poco apoco fuimos creciendo
hastallegar a participar en

£
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bono" (pan del bueno).

Y unatercera version relata
que en los ingenios de caia
de azdcar los coteros
recibian al entrar al trabajo
un boleto o 'bono’ que valia
por un pany agua, que
servia como almuerzoy que
de alli deriva el nombre.
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Pedro Nel Agudelo llegé a las
calles de Tulud para hacer un
particular infercambio: recibia
articulos de reciclaje, como
botellas, pldstico y chatarra,y a
cambio entregaba el dulce del
Gaucho.

Se trata de un dulce elaborado
con azlcar, saborizantes y
colorantes que élmismo
elaboraba.

Lo hacia en una épocaenla que
reciclar adn no era comun,
para, luego, poder vender estos
articulos reciclables y obtener
recursos econémicos.
“Lagente lo recuerda mucho;
me cuentan historias de cuando
pasaba por la calles haciendo

sonar su campanita. Esa erala
sefal para que la gente saliera
con su botella para recibir a
cambio su dulce. Son historias
que me alegran micorazén al
recordar a mi difunto abuelo”,
recalca Omaira Ospina, nieta de
Pedro Nel, y quien decidié hace
dos meses, junto a sumadre,
volver a elaborar este
reconocido dulce que
inmortalizé a su abuelo en
Tuludy quien fallecié 14 afios
atrds.

“Mi mamd fue la tnica que
aprendié a hacer el dulce. Un
dia le dije que lo volviéramos a
hacery nos dimos cuenta que la
gente lo recuerda mucho. Ahora

lo vendemos en redes sociales
como ‘Don Gaucho’ porque
también vendemos donuts”,
aclara Omaira y anade que
también han podido participar
en eventos que ha organizado
la Cdmara de Comercio de
Tulud paraimpulsar alos
emprendedores del municipio.
“La Cdmara de Comercio
organizé un evento en La
Herradura, meinscribiy la
verdad no me esperaba tanto
apoyo y todo lo que he vivido
conla historia de este ese dulce.
Es especial, muy bonito
escuchar las historias de las
personasy ver la acogida que
hatenido”, puntualiza Omaira.

dulces mas tradicionales y los rostros detras
de cada preparacion.

grandes eventos de lamano de
la Camara de Comercio de Tu-
lua. Mi madre, Onelia Aguirre,
particip6 en una batida de dul-
ce de 50 pailas en el Coliseo de
Ferias”, recuerda orgullosa Ro-
salba, quien no pueda evitar
traer a sumente otro momen-
to que la marcé: “Cuando nos
hicimos ala orilla delrio, al
frente de la arenera Tulua, por-
que fuela primera vez que sa-
lieronlos mecateros ala calley
fue un evento muy hermoso”.

Rosalba prefiere hacer los dul-

El champt es una de las
bebidas tradicionales del
Valle hecha con maiz y
fruta. FOTO. SEC. CULTURA VALLE

El pandebono fue elegido este anno como el mejor
pan del mundo. FOTO: ARCHIVO / EL TIEMPO

ces por encargo desde su ho-
gar, pues asirespetala forma
tradicional de hacerlos. Un dul-
ce, en promedio, tarda en ha-
cersede3a4horas.

“No me importa tanto la canti-
dad que deba hacer sino el
cliente, por lo que generalmen-
te hago los dulces de un dia
paraotro”, explica Rosalbay
anade: “Tratamos de cultivar
la tradicién, de hacer las cosas
ala antigua. Cuando la gente
viene ami casa, me ve batien-
do una buena pailada de dulce
con fogén de lena y en un buen
mecedor”, aclara.

Si bien ya hay emprendimien-
tos que han decidido utilizar
maquinaria o cambiar un poco
los sabores de los dulces, Ro-
salba prefiere aferrarse ala tra-
dicién porque hay clientes que
anhelan el sabor original y lle-
gan hasta Tulua pararecordar
estas experiencias.
“Yorecomiendo midulce de
desamargado y la natilla que
para mi son una parte muy im-
portantey tradicional de la Na-
vidad”, puntualiza.

Pedro Nel Agudelo
era el hombre que
repartia el dulce del
Gaucho a cambio
de reciclaje.

Estos son los dulces del Gaucho. FOTOS: OMAIRA OSPINA
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160 anos generando
progreso y bienestar
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productos ejemplares

a partir del uso racional
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Milady Garcés colabord con el
Plan Especial de Salvaguardia
| de los Saberes y Tradiciones

© Asociados a la Manifestaciéon
del Viche. FOTO: CEET

Gloria Amparo Arboleda es
maestra vichera, lideresa rural y
defensora de los derechos
humanos. FOTO: EL TIEMPO

El viche, mas alla de una
bebida ancestral del Pacifico

Ademas de ser la base de su medicina tradicional, esta presente en su cultura,

saberes vy fiestas patronales. Los acompana desde el nacimiento hasta la
defuncion. También es simbolo de reivindicacion de la herencia africana.

1viche es conocido popular-
mente como unabebida an-
cestral propia dela cultura
delPacifico, peropara quie-
nes realmente conocen su
historia y significado, este
va mucho més alla que un
destilado de cana. Para
ellos, es la vida misma.

“El viche es tan impor-
tante como la sangre que
nos corre por las venas,
siendo el simbolo de un
destilado deresistencia, re-
siliencia, salud, paciencia,
gastronomia, alegria, cultu-
ray todo el quehacer de la
vida”, explica Gloria Ampa-
ro Arboleda, presidente de

ra que es un producto que
requiere de mucha pacien-
cia porque sale gota a gota.

En cuanto a los usos del
viche, estos son innumera-
bles. Esta presente en su
cultura, sus saberes, sus
fiestas patronales, en los
nacimientos y en los velo-
rios, ademas es la base de
sumedicina tradicional.

Deeste,al adicionar hier-
bas, bejucos, semillas y de-
mas frutos de la selva, se
crean bebedizos curativos
y afrodisiacos como el to-
maseca, el arrechén y el
tumbacatre.

“Elviche eslaesencia,no

Un festival
tradicional

El Festival de Musica del
Pacifico Petronio Alvarez
hace honor al compositor
y cantante nacido en Bue-
naventura. Era conocido
como “ElRey del Curru-
lao” y fue un gran poeta,
folcloristay gran represen-
tante de la culturade de
suregion.

Marimbas, violines, flau-

duce dulce”, aclara Gloria.
Estacana, propia del Pacifi-
co, tiene colores verdes y
amarillos y genera sabores
dulcesy salados, por lo que
“se tiene que saber equili-
brar para que genere una
sustancia de agua que sea
dulce para el paladar, pero
asimismo sea fuerte, como
la vida, para poder resis-
tir”, describe Gloria.

Esta cana debe ser corta-
daantes de sumaduracion.
De ahi, la explicacién de su
nombre: ‘viche’. Primero,
se sustrae lamateria prima
y después se pasa a desti-
lar.

tratos de la esclavitud”.

Por ello, para las comuni-
dades afrocolombianas
también significareivindica-
cién. Dehecho,la hija de Glo-
ria, Milady Garcés Arbole-
da, fue una de las personas
mas comprometidas con el
desarrollo del Plan Especial
de Salvaguardia delos Sabe-
resy Tradiciones Asociados
alaManifestacién Viche/Bi-
che del Pacifico y el Paisaje
Cultural Vichero, que deri-
vé enlaLey 2158 de 2021.

Milady Garcés cree en la
proteccién, pero también
en el libre mercado. Asegu-
ra que el viche no es indus-
trial,no quiere serloynone-
cesitaserlo.

Es enfatica y resolutiva al
afirmar que esta bebida es
resistencia, ancestralidad,
reivindicacién, pero tam-
bién una gran oportunidad
para su territorio y el desa-
rrollo de su gente.

“El viche es tan poderoso
que se constituye como la
tercera reivindicacién de
mi pueblo, luego de la liber-
taddelaesclavitudy elreco-
nocimiento de las tierras”,
precisa Milady.

Actualmente, Milady se
desempena como la presi-

AR%';;:_':%\A‘,““::‘;:?RA la Asociacion de mujeres hay parto sin viche, no hay tas, cununos, tambores, “Tenemos una discusién  denta de la Camara de Co-

VICHERA campesinas, negras e indi- cultura sin viche, no hay bombos y guasas, son los cuandonos dicenque elvi-  mercio de Buenaventura, y

genas de Buenaventura; minga sin viche, nohay en- Instrumentos que acompa-  che del Pacifico es un eta-  su propésito, al desempe-

maestra vichera; lideresa tierrosinviche”, relata Glo- nan alas cantadoras del nol. Eso no es verdad, el vi-  far este cargo, ha sido el de

rural;y defensoradelosde- ria. Pacifico en este festival, che tiene cabeza, cuerpoy  trascender el ser una cama-

rechos humanos. Hoy, asus 60 afios, asegu- como muestra de la tradi- cola y por eso equilibra el rade comerciomas, parapa-

Teme s A Hacer viche, relata Glo- ra que entre sus priorida- ciény culturaheredadade  ser”, enfatiza. sar a establecer una agencia

. L, ria,hasidounalaborpredo- des esti salvaguardar la los primeros africanos que e dedesarrollo social que faci-

dlSCUS.lon cuando minante de las mujeres y historia e importancia del pisaron Colombia. Reivindicacion lite los procesos del territo-
nosdicenqueel que para llevarla a cabo viche, porque de esta for- Estafiesta que serealiza Y en cuanto a su origen,  rioy sus comunidades.

viche del Pacifico con éxito se debe tener en ma protege la biodiversi- cadaafiomuestraalmun-  Gloria apunta a que es una “Acé el fortalecimiento

esun etanol. cuenta los tiempos de la dad de las comunidades dolamusica, gastronomia, herencia de la resistencia no solo es paralos empresa-

Esonoesverdad, luna y el animo de la hace- del Pacifico y su riqueza artesanias y saberes ances-  africana. “También es san- rios, sino también para la

elviche tiene dora. cultural. trales dela cultura afrodes- gre derramada. Nuestras gente. Para que la gente

cabeza, cuerpoy
cola,yporeso
equilibra el ser”

Jna fradicion familiar
se convirtio en una

“Si usted esti de malas
pulgas no puede destilar
porque se le vuelve chi-
cha”, apunta Gloria y acla-

empresa pionera

Lacanadelaquevieneel
viche “no eslamismavarie-
dad queseproduceenelin-
terior y que solamente pro-

cendiente del pais.

comunidades han destila-
do viche siempre y fue gra-
cias a él que pudieron
aguantar loslatigazos y mal-

viva de lo que sabe y se
creen rutas turisticas para
ensenarselo almundo”, pun-
tualiza.

ANGIE ANGULO MONTARNO,
GERENTE DE EXPERIENCIA

GUAPIRENA

Tenemos 11
bebidas derivadas

delvicheyun
“Elvicheestapresentedesde derivadas del viche y un centro centrode
que nacemos hasta que mori- de experiencia donde habla- experienciadonde

mos, esta en la parteria de for-
ma medicinal y cuando despe-
dimos a un ser querido. El vi-
che esta en las fiestas, también
en forma de medicina y hace
parte de nuestra cultura”, asi
describe Angie Angulo Monta-
fio, gerente de Herencia Guapi-
refia, el hilo que une a esta bebi-
da ancestral con la cultura del
Pacifico.

Por ello, Angie, junto a su fa-
milia, decidi6 crear Herencia
Guapirefia, una empresa dedi-
cada a recuperar las practicas
tradicionales del Pacifico a tra-
vés del viche y sus derivados.

Actualmente, el viche de He-
rencia Guapirefia se produce
en Guapi- Caucay se comercia-
liza en Cali, siendo la primera
empresa deviche que sac6 Invi-
ma para comercializarlo desde
el Valle, segtin datos de la Ca-
mara de Comercio de Cali.

“Mi abuelo lo elabora y lo
traemos a Cali para transfor-
marlo. Tenemos once bebidas

mos del viche, explicamos sus
usos y hacemos una cata del
producto”, aclara Angie Angu-
lo, gerente de Herencia Guapi-
refia. Ademas, cuentan con
dos puntos de venta fisicos e im-
pulsan sus productos partici-
pando en distintas ferias a nivel
nacional.

Angie aclara que se trata de
un saber heredado, que ha pa-
sado de generacion en genera-
cion. “Las bebidas las hacia-
mos en mi familia por encargo
oporquealguien lo necesitaba,
pero con el paso del tiempo
nos dimos cuenta de que mas
gente se interesaba por el pro-
ducto y decidimos visionarnos
como empresa para que mas
personas pudieran conocer los
beneficios del viche”, explica
Angie y afiade que desde el
2017 funcionan como tal.

La empresaria ve que cada
vez mas personas que no ha-
cen parte de la cultura del Paci-
fico se interesan por conocer
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Angie Angulo junto a su familia y algunos de los productos del
viche que comercializan. FOTO: CORTESIA HERENCIA GUAPIERNA.

los distintos beneficios del vi-
che, y en su gran mayoria son
mujeres. “Buscan muchasbote-
llas curadas; es decir, abase de
plantas y bejucos para aumen-
tar su fertilidad, en el caso de

que estén buscando tener be-
bés. También hay productos
para limpiar la matriz después
dedaraluzopararegular el pe-
riodo”, dice Angie.

Debido a la falta de centros

hablamos del
viche, explicamos
suusoyhacemos
catadel producto”

médicos y hospitales que hist6-
ricamente a aquejado a la zona
del Pacifico, el viche ha sido
usado como medicina desde
tiempos ancestrales.

De sus efectos hay mas testi-
monios que comprobacion
cientifica. "Hay personas con
distintos problemas de salud
que se han dado la oportuni-
dad de consumir el viche y aho-
rason embajadores del produc-
to porque cuentan los benefi-
cios recibidos. El viche se ven-
deanivel nacional eincluso he-
mos tenido compradoresinter-
nacionales”, dice Angie y agre-
ga que son mas de 80 familias
las que se benefician con la em-
presa, unas con la compra que
les hacen del viche y otras con
la distribucion del producto.
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De Caliwood a la
fecha, el talento

es el sello de
la creatividad

Un cluster, una zona franca y un parque
tecnologico, parte de las apuestas de la region
en el sector creativo que crece cada vez mas.
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inco décadas después del
boom de artistas como Luis
Ospina, Carlos Mayolo y An-
drés Caicedo, en la memoria
de Colombia aun retumba la
frase de, “el pais se derrumba
ynosotros de rumba”.

Elingenio de ese grupo dejo-
venes les mereci6 un lugar en
el recuerdo colectivo nacio-
nal, que los evoca como el ‘Ca-
liwood’, un movimiento cultu-
ral que hacia cine, entre otras
cosas, y que dificilmente pasa-
raal olvido.

Cinco décadas después,
esta regiéon del pais sigue ex-
portando talento y creativi-
dad en distintos formatos.

Paulo Ledesma, director
creativo de Velové Branding
House, explica que su region,
la del Valle del Cauca, tiene
una herencia cultural que
data de principios del siglo
XX. “Desde la filmacién de la
primera pelicula en Colombia,
hasta tener una de las indus-
trias editoriales mas consoli-
dadas en América Latina con
lapresencia de Carvajaly Car-
tén de Colombia, lo que requi-
ri6 un auge de profesiones re-
lacionadas con la creatividad
ylacultura”, dice el creativo.

Elresultado de ese proceso,
aseguraLedesma,le hapermi-
tido a la capital del departa-
mento consolidarse como una
ciudad que presta servicios
creativos a cualquier parte
del mundo, con una infraes-
tructura educativa de primer
nivel, que cuenta con cercade
19 universidades en las que,
segun un mapeo del sector, 8
tienen un pénsum dedicado al
sector del disefno grafico, in-
dustrial, medios interactivos
eindumentaria.

“Esdecir, tenemos una ofer-
ta de profesionales de altisi-
mo nivel atendiendo una de-
manda cada vez mas potente
de servicios creativos”, sefiala
Ledesma.

En la consolidacién de esta
region del pais como un refe-
rente de las industrias creati-
vas en Colombia y el mundo,
ademas del talento que pare-
ciera ser caracteristico de
quienesnacenen ellugar, tam-
bién hay una apuesta articula-
daentre el sector publicoy pri-
vado, ademas de la academia.

Lallegada de Zonamerica al
departamento en2018,lacrea-
cién del Claster de Industrias
Creativas y la construccion
del Parque Tecnolégicoy de In-

novacién San Fernando, ha-
cen parte de las estrategias
mancomunadas que se desa-
rrollan para impulsar la crea-
tividad de la regién, que des-
de hace anos cuenta con sello
de exportacion.

“ElValle del Caucaesunva-
lle de gente creativa. Aqui, la
diversidad cultural,lainnova-
cién y el talento humano, es-
tan conformando un ecosiste-
ma vibrante, en el que las
ideas se transforman en pro-
yectos queimpactan positiva-
mente la calidad de vida de
las personas”, seniala Marvin
Mendoza, gerente de la Comi-
sién Regional de Competitivi-
dad e Innovacién del Valle
del Cauca.

Mendoza destaca que el 10
por ciento de las empresas de
software del pais estén en
este departamento, que ade-
mas es el tercero en concen-
trar el mayor nimero de star-
tups anivel nacional.

“También somos el tercer
departamento que genera el
mayor namero de exportacio-
nes de economia creativa de
Colombiayhaymas de 82 pro-
gramas de educacién supe-
rior en tecnologias delainfor-
macién y comunicaciones,
ademas de ser el cuarto de-
partamento que presenta el
mayor namero de patentes
por ano”, concluye Mendoza.

Lainiciativa del claster

Elpasado 18 deeneroserea-
lizé el primer Encuentro de In-
dustrias Creativas, conlapar-
ticipaciéon de empresarios y
representantes del sector,
como agencias de publicidad,
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Velové Branding House es una de las agencias creativas de mds reconocimiento en la region. Ellos
lideran la realizacion del Festival de Disefnio del Pacifico. FOTO: VELOVE BRANDING HOUSE.
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PROGRAMAS

De educacién superior en
tecnologias de lainformacion
y comunicaciones que forman
el talento humano necesario
para las industrias creativas.

38

HECTAREAS

Tiene Zonamerica, un a zona
franca que favorece el
desarrollo de las industrias
creativas, entre otras cosas,
por su conectividad.

audiovisual, marketing, comuni-
cacion, animacién y videojue-
gos, ademas del acompanamien-
tode organismos como Zoname-
rica, CAmara de Comercio de
Cali, Invest Pacific, Procolom-
bia, y universidades como la
UAO e ICESL

En el encuentro, surgié la ne-
cesidad de un proceso de “clus-
terizacién”, que les permitiera a
los empresarios posicionar a la
region por su calidad creativa,
trabajando en sinergia con las
universidades, la Alcaldia de
Cali, la Gobernacién del Valle
del Caucayagencias de impulso
empresarial.

En seis meses de operacion,
se han realizado distintos en-
cuentrosy estrategias paraposi-
cionar el clister que, ademas,
espera convocar cada vez mas
empresarios.

“Juntosllegaremos a conquis-
tar mercados internacionales y

posicionar al Valle del Cauca
como unaregion creativa”, afir-
ma Eduardo Ruano, director
del Cluster de Industrias Creati-
vas.

Los espacios creativos

La zona franca de Zonameri-
cay el Parque Tecnolégico San
Fernando son dos escenarios
quefacilitan eldesarrolloy esta-
blecimiento de las industrias
culturales.

Con 38 hectareas, Zonameri-
ca ofrece ventajas como la co-
nectividad, al contar con el ini-
co Data Center fuera de Bogota
que cuenta con la calificacién
TIERA4.

“Nuestro propoésito es el de
habilitar un espacio en el que
companias de talla internacio-
nal puedan establecerse en
esta zona franca, que ademas
es la Unica exclusiva para em-
presasde servicios del pais. Las
industrias creativas encuen-
tran en este lugar lamejor infra-
estructura y un campus de 38
hectareas disponibles para el
desarrollo de sus actividades”,
sefiala Angela Lozano, directo-
ra comercial de Zonamerica.

De otro lado, el Centro de
Ciencia, Arte y Tecnologia de
Cali, antes Parque Tecnoldgico
de Innovacién San Fernando,
esunodelosproyectos estraté-
gicos de la Alcaldia.

Segun lo planeado, sera un
centro de ciencia y un parque
tecnolégico, de encuentro de
empresarios, startupsy acade-
mia, para la innovacién y desa-
rrollo tecnolégico.

Segln la Alcaldia de Cali, el
evento de apertura del edificio
Uno sera en el péximo mes de
octubre.

MuUsica, marcas y arte: las caras de estas industrias

El Centro de Produccién
Creativa312 esunaunidad de
la Universidad ICESI que pro-
mueve el desarrollo académi-
coeindustrial en procesosre-
lacionados conla produccién
fonografica y audiovisual.

Por los estudios de este es-
pacio, que opera bajo el sello
discografico de la universi-
dad, llamado 312 Records,
han pasado artistas de rele-
vancia como Karol G, Piero y
el Grupo Niche, que en 2022
grabd alli uno de sus temas.

Para Carlos Bonilla, direc-
tor del Centro de Producciéon
312, “el Valle del Cauca es una
region propicia para el desa-
rrollodelasindustrias creati-
vas porque tiene unariqueza
cultural increible y un poten-
cial que radica en su gente,
con mucho talento, ademas
de su diversidad, que se ha
construido gracias a un acer-
vo cultural de muchos anosy
una situacién geografica pri-
vilegiada. Es una mezcla po-
tente, llena de alegria y pa-
sién”.

Para Bonilla, el papel de la

Carlos Bonilla es el director del Centro de Produccion 312 de
la Universidad ICESI. FOTO: UNIVERSIDAD ICESI.

academia va mas alla de for-
mar personas para que gene-
ren productos creativos, sino
también pensar en cémo for-
talecer la industria. “Por la
multiplicidad de disciplinas
que convergen en una acade-
mia y la oportunidad de pen-
sarse elmundo, es el lugar pri-
vilegiado para poder dar li-

neade lo que deberiamos ha-
cer en términos de industrias
culturales”, sefiala Bonilla.
La innovacién ha sido la
base del Centro de Produc-
ciéon 312, entre otras, al fijar
su mirada en las musicas po-
pulares. Se trata de una for-
macioén integral, al entender
que un musico es también un

CARLOS BONILLA,
Director del Centro de
Produccion 312

ElValledel Cauca
espropicio parael
desarrollodelas
industrias
creativas porque
tieneunariqueza
culturalincreibley
un potencial que
radica en su gente,
ademdsde su
diversidad.

emprendedor que debe te-
ner una serie de competen-
ciasparapoder dar aconocer
sus productos creativos. Su-
mado a esto, la conexién de
312conproyectosdelaindus-
tria real, favorece el que los
estudiantes se expongan a
las dinamicas de el sector lle-
vados alarealidad.

Diseno de marcas de clase mundial

Velové Branding House es una agencia calefia que
desarrolla marcas y sistemas de idenfidad. Fundada en
2015 por Paulo Ledesma y Victoria Avendaro, ambos
disefadores de la Universidad del Valle y especializados
por la Universidad de Buenos Aires, Argenfina.

“Robar el fuego alos dioses y entregarlo a quienes creen
en la gente, cuidan la casa comin y prosperan sin joder a
los demds”, es la premisa de esta agencia que se
especializé en el desarrollo de marcas, sistemas de
idenfidad y gestion de proyectos. En 2022 recibieron el
premio Crecer de la Cdmara de Comercio de Cali.
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‘Si dicen que aca no pasa
nada, hagamos que pase’

La directora de Casa Ternario, Pat Prado, fue la encargada de
poner en boca del mundo al tradicional taller de impresion
tipografico La Linterna, que se convirtié en una marca de ciudad.

@
1970 ‘ 2019

LOSHITOSDELA
CREATIVIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA

»1970

CALI, CIUDAD GRAFICA:
Bienales americanas de
artes grdficas del Museo
La Tertuliay Carton de
Colombia realizadas
enla ciudad.

»1971

CALI, CIUDAD SOLAR:
Espacio multicultural
donde nace el Caliwood,
entre ofros grandes hitos
de la creatividad.

»2018

CALI, DISTRITO DE DISENO:
Nace el Festival de Disefio
del Pacifico que este afo
va por su sexta version,
con distintas actividades.

»2019

CALI, CIUDAD CREATIVA
UNESCO: Unesco reconoce
a Calicomo la primera
ciudad creativa de Media
Arts de Suramérica.

agestora cultural Pat Prado (@Pa-
tPradoP) esunreferente enlasin-
dustrias creativasy culturales del
Valle del Cauca. Fundadora y di-
rectora de la agencia creativa
Casa Ternario, esta disenadora
graficahaparticipadoen el proce-
sode salvaguardia del patrimonio
culturalde LaLinterna,la Tipogra-
fiadel Tolimaylacreacién del Fes-
tival de Disefio del Pacifico, ade-
mas de la activacién de espacios
alternativos de circulacién y mo-
delos colaborativos e incluyentes
en el sector creativo y cultural.
Prado hablé con EL TIEMPO so-
bre el panorama del sector y sus
posibilidades.

De Caliwood a hoy, ¢qué
factores han hecho que Cali
seareferente de
creatividad?

En los 70 Caliwood y las Biena-
les Americanas de Artes Gréficas
fueron movimientos fuertes, que
hastahoy vuelven ha tener fuerza
porque han sido intermitentes.
Ahora se retoma ese legado y no
es gratuito que seamos podero-
sos en ese sentido porque tene-
mos una vena y esa informacién
previa. Por eso La Linterna tiene
ese efecto que tiene.

¢Como fue posicionar a
Cali como una ciudad
creativa en el mapade
Unesco?

Como Festival de Disenio del Pa-
cifico nos vinculamos al proceso
con la Secretaria de Desarrollo,
que hizo la postulacién, y ayuda-
moseneltemagraficoydelaweb,
garantizando que no fuera algo
solo institucional, sino un movi-
miento de ciudad. Entonces lo hi-
cimos con todo el circuito de pro-
yectos, empresas y creadores,
fueradelo que propone loinstitu-
cional. Cali tiene ese potencial
creativo y estar dentro del mapa
delas ciudades Unesconos permi-
te alianzas, visibilidad, circula-
cién, intercambio y crecer como
sector creativo.

¢Por qué esimportante
que las mujeres y las
disidencias tengan
presenciay vozenlas
industrias creativas?

Hay una deuda histérica en to-
dos los &mbitos y asi mismo en el
creativo que, en lo empresarial,
es muy liderado por hombres que
tienen formas y dinamicas esta-
blecidas. Desde mi posicién, lo
que sé que es importante, es po-
der equilibrar esa balanza, mos-
trar lo que hacemos y poder lide-
rar nuestros propios proyectos
sin barreras. Cada vez estoy mas
rodeada de gente interesada y
afin con la inclusién y la diversi-
dad, pero atin hacen faltamuchas
y muches. Es importante que se
equilibrelabalanza, paraver los li-

derazgos de las industrias creati-
vas desde otras perspectivas.

Aveces se romantiza al
sector cultural y sele
etiqueta como
imposibilitadoenla
creacion de empresas
lucrativas, ¢qué cree?

Hayunarealidad: el sector crea-
tivo y cultural es muy informal,
pero sé que cada vez més, desde
estas empresas que estamos for-
mando, estamos creando las he-
rramientas y el camino para que
otras personas, otros proyectos y
otrasmentes, puedan liderar des-
de la formalizacién y modelos de
negocios que tengan una sosteni-
bilidad. Desde Casa Ternario, nos
costo bastante tiempo. Llevamos
siete anos, pero solo desde hace
dos pudimos organizarnos mas
formal. La cultura si es un trabajo
y necesita financiacién, modelos
de negocios y organizacién por-
que es motor de la economia.

¢Coémo fue el proceso con
LaLinterna?

Eso hizo un clic en mi vida. Se
decia que en Calino pasabanada,
pero enrealidad era que no habia
dénde hacer cosas. Después de
un viaje, llegué a Cali, con Fabian
Villa, y empezamos a pensarnos
la ciudad. Si todo el mundo dice
que aca no pasa nada, hagamos
que pase. Una iniciativa era la de
exposiciones de muestrasde dise-
Nno grafico. En ese momento, 2017,
nos dimos cuenta de la realidad
de La Linterna y decidimos que

era ahi donde teniamos que po-
ner nuestra energia y esfuerzos,
para dignificar la labor de los
maestros que habian dedicado su
vidaaeste oficio. Ahime descubri
como gestora y me di cuenta de
que el diseno graficono es solo es-
tar detrds de un escritoriohacien-
do clic para un cliente, sino tam-
bién la capacidad de gestion. Du-
rante siete anos hice relaciones
publicas, maleteandolode LaLin-
terna y dandole forma al modelo
de sostenibilidad que es ahora la
venta de carteles y de intercam-
bio de conocimientos entre artis-
tas y maestros. Fue una labor
mancomunada y se convirtié en
una marca ciudad que tuvo un
efectomediaticoimportante.

¢Qué necesita el Valle para
seguir como un referente
en las industrias creativas?

Conocernos entre nosotros pri-
mero, paraapoyarnosy contratar-
nos entre nosotros. Hace nueve
anos no habia tantas agencias or-
ganizadas, espacios de grafico y
creativos, y ahora hay una indus-
tria y un ecosistema que cada vez
crece mas. Es hora de que la ciu-
dad voltee a mirarnos. Necesita-
mos conexiones con otras partes
yhayunaparteinstitucional fuer-
te, de creacion de programas que
nos ayuden a organizar cada vez
mas nuestro sector. Se necesitan
espacios de encuentro y co-
nexién y una marca de ciudad
que nos ayude a hablar de esto.
Todo pensado desde una perspec-
tiva de género.
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El trabajo de Casa
Ternario por el arte

Desde 2017, Casa Ternario
ofrece sus servicios de bran-
ding, estrategias y campanas
creativas especializadas para
proyectos de las industrias cul-
turalesy creativas enlos cam-
pos delamusica, el ciney au-
diovisual, la cultura de pazy
educacién. “Lo que nos mueve
y nos sale natural es aportar
ideas frescas para proyectos
delas industrias culturales y
creativas”, explica Pat Prado,
directora de Casa Ternario.
Ademas de ser cocreadora del
Festival de Diseno del Pacifi-
co, esta agencia hizo parte de
larenovacién del mural mas
grande del Bulevar delrio, con
la artista Gleo, y del proyecto
Salvemos La Linterna.

Pat Prado, en redes como @patpradop, es gestora cultural y referente en las industrias creativas del Valle del

Cauca. Lidera procesos para abrirles las puertas a las mujeres y las disidencias del sector. FOTO: CASA TERNARIO.

Festival de Diseno del Pacifico

Enlabuisqueda de posicionar a
Cali y laregién del Pacifico como
unreferente claroenel area de di-
seno grafico e industrial, Efe-
depé, la Asociacién de Diserio del
Pacifico formada por las empre-
sasde diseno Casa Ternario, Velo-
vé Branding House y Simén Lon-
dorio, se creo el Festival de Dise-
no del Pacifico, un evento anual
que visibiliza y conecta proyec-
tos y empresas de disenio a nivel

mundial para fortalecer la indus-
trialocal.

Ensus cinco ediciones, el even-
to ha convocado cerca de 23 invi-
tadosnacionales, 17 internaciona-
les, 76 expositores de distintas
disciplinas, 3.500 asistentes, en-
tre profesionales y estudiantes
de laregién y paises como Pana-
maé, Ecuador y Bolivia.

“Con el festival tenemos tres
metas claras: buscamos sofisti-

car las profesiones relacionadas
con el diseno gréafico, industrial y
la animacién, acercarnos al mun-
do y crear comunidad”, puntuali-
zaPaulo Ledesma, director creati-
vo de Velové Branding House.
Una zona networking, showca-
se -una plataforma de exhibicién
del talento creativo con miras a
generar conexiones de valor con
otras industrias-, charlas, confe-
rencias, talleres, revision de por-

tafolios (mediados por espacios
de capacitacién) y un espacio de
conversaciéndeinspiracién para
mujeres y diversidades del sec-
tor creativo grafico, con miras a
tejer redes colaborativas, hacen
parte de las actividades de este
encuentro que tendra su sexta
version el 22 y 23 de noviembre
de este ano.

Quienes estén interesados en
participar pueden escribir a festi-
valdediseno@gmail.com o entrar
a sus redes sociales @festivalde-
disenopacifico.

Insight Brand SAS

En 2014 nacié Insight Brand SAS, una productora
publicitaria apasionada por contar historias que lo-
gran transformar la manera de comunicar los objeti-
vos de las empresas. “En la actualidad contamos
con cuatro unidades de negocio, creaciéon de campa-
nas publicitarias, construccién de marca, produc-
cién audiovisual y Marketing digital. Prestamos ser-
vicios 360, lo que nos convierte en un proveedor
mas completo o integral ala hora de ser escogido
por nuestros clientes”, explica Andrés Caro, funda-
dor delainiciativa, junto a su socia Lorena Alejan-
dra Gutiérrez. En 10 ailos de operaciones ellos han
logrado consolidar un mercado que los tiene como
referente de creatividad, ademas de un equipo de
20 colaboradores, obedeciendo también ala venta-
jadelacreacién de empleo.

El Festival de Diseno del
Pacifico llega este ano a su
sexta versién. FOTO: FDP.
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‘Creemos en el poder
transformador de los
empresarios’

Luis Fernando Pérez, presidente de la Camara
de Comercio de Cali, habla de los retos
y logros del empresariado vallecaucano.

Hemos observado

uis Fernardo Pérez lleva
casi tres anos como presi-
dente ejecutivodela Cama-
ra de Comercio de Cali
(CCCQ). En esta entrevista,
el dirigente analiza el mo-
mento de su regiéon y los
avances enlos temas socia-
les, ambientales y de inno-
vaciéon del empresariado
vallecaucano.

Hace en aiio usted
destacaba en estas
paginas, laresiliencia
del empresariado del
Valle ante el frenazo
dela economiay otras
dificultades. :Qué ha
pasado en este afio,
cual es el clima?

Pese a la desaceleracién
econdémicay las altas tasas
de interés, en lo corrido de
2024 a junio, el nimero de
empresas inscritas (nue-
vas y renovadas) en la Ca-
mara de Comercio de Cali
fue de 96.401, con un creci-
mientode0,7% frente a ene-
ro-junio de 2023, y de 9,5%
frente al mismo periodo
prepandemia, lo querepre-
senta un aumento de 627
unidades productivas mas
frente al ano anterior y
8.385mas frente a 2019.

A usted le ha tocado
un periodo de retos
enlaregion,
especialmente
sociales. ¢Siente usted
que el eje social de
esta organizacion ha
adquirido mas peso?
Definitivamente, en la
CCC creemos profunda-
mente en el poder transfor-
mador de los empresarios,
yuno de esos grandes ejem-
plos es Compromiso Valle,
donde a través del eje de
emprendimiento se ha lo-
grado desplegar una estra-
tegia que parte de las reali-
dadesterritorialesy esta di-
rigida a grupos en situacion
de vulnerabilidad. Entreju-
lio de 2021 y abril de 2024
en el eje de emprendimien-

}-11’1 SflteCil"nientO to de Compromiso Valle se
significativoenel han tenido mas de 21.000
interés y el participantes y se han for-
compromisode talecido 8.200 emprendi-
los empresarios mientos.
dcon el dggagrollo ¢Qué esta pasando
€capacidadesen con el empresariado
tornoa la vallecaucano en
sostenibilidad”. torno alo ambiental,

que esuno de los ejes
principales de la
gestion de la CCC?
Segun el indice Departa-
mental de Competitividad,
el Valle se destaca como
uno de los territorios mas
competitivos del pais en tér-
minos de sostenibilidad am-
biental y sofisticaciéon y di-
versificacién empresarial,
ocupando el primer lugar
en estas dos categorias.
Esta posicién privilegiada
se debe a una mezcla iinica
derecursosnaturales, infra-
estructura, apoyo institu-
cional y redes empresaria-
les que generan un entorno
propicio para la innovacién
y el desarrollo sostenible.
Hemos observado un creci-
miento significativo en elin-
terés y el compromiso de
losempresarios con el desa-
rrollo de capacidades en
torno ala sostenibilidad.

¢Quéle falta al Valle
paraser mas
competitivo?

Somos el primer departa-
mento en diversidad pro-
ductivay sofisticacion, ade-
méas de tener un notable
contenido tecnolégico en
comparacién con otros. Sin
embargo, necesitamos que
estas caracteristicas se dis-
tribuyan de manera mas
equitativaentodoslosnive-
les empresariales.

¢Y paratener mas
internacionalizacion?

Aunque somos el depar-
tamento con mayor grado
de sofisticacién en exporta-
ciones y con un crecimien-
to significativo en valor ab-
soluto, solo alrededor del
10% de nuestras empresas
estan exportando. De es-
tas, el 90% exportan menos
de un millén de délares al
ano, lo que indica que, aun-
que somos lideres en cier-
tos aspectos, nuestra base
exportadora es limitada.
Paramejorar en este aspec-
to, necesitamos, primero,
fomentar una mentalidad
exportadora. Estamos tra-
bajando en programas de
cultura exportadora, men-
toria y visibilizacién de ca-
sos de éxito. En segundo lu-
gar, es crucial adaptar y de-
sarrollar productos con un
enfoque en sostenibilidad,
ya que los mercados inter-

@ Cémarg
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Luis Fernando Pérez, presidente de la Cdmara de Comercio de Cali, asegura que a pesar de
los desafios que ha enfrentado la regién, el empresariado se sigue consolidando en el Valle.

96.401

EMPRESAS INSCRITAS

Este es el nimero de registros
enlaCCCenlo corrido de
2024 hastajunio, entre
nuevosy renovados.
Crecimiento: 0,7%.

nacionales demandan pro-
ductos con este ADN. Traba-
jamos en estos aspectos a
través de nuestros progra-
mas de cluster, donde se pro-
mueve el desarrollo de pro-
ductos sostenibles. Final-
mente, es fundamental co-
nectarnos mas con el mun-
do, recibir tecnologias inter-
nacionalesy participar enfo-
ros globales, como el proxi-
mo de la COP16.

¢Qué faltaen
innovacion?

Contamos con grandes
empresas innovadoras, es-
pecialmente en areas como
labioenergiay productos ali-
menticios y servicios clini-
cos especializados. Ademas,
la presencia de multinacio-
nales que también innovan

esunfactor positivo. Sin em-
bargo, necesitamos que esta
innovacién sea adoptada
por mas empresas locales
ensudiaadia.

El empresariado se ve
muy comprometido
con la COP16, ;.con qué
resultado estaria
satisfecho trasla
cumbre?

Estariamos satisfechos
con que el evento sea apro-
vechado para el posiciona-
miento delaregiéon como te-
rritorio que promueve la sos-
tenibilidad, ademas de ase-
gurar que este evento deje
capacidades instaladas en
el tejido empresarial para
aumentarla competitividad
através de una apuesta por
la biodiversidad.

El plan vial para la ‘Capital Pacifica’ estd en plena marchao

Con el objetivo de que los calefios
puedan contar con mejores vias, ci-
cloinfraestructura, puentesy ande-
nes de mayor accesibilidad, entre
otros proyectos de gran relevancia,
el alcalde de Cali, Alejandro Eder
Garcés, puso en marcha, seis meses
atras, suplan de desarrollo: ‘Cali, Ca-
pital Pacifica de Colombia’.

Este contempla proyectos rele-
vantes como larenovacién del Cen-
tro Histoérico, el mejoramiento de la
emblemaética Avenida Sexta, la me-
gaobra Alameda/Roosevelt, la pro-
longacién delas avenidas Canasgor-
das y Ciudad de Cali o Bicentenario
y el intercambiador de Sameco, en-
tre otros.

A esto se suma el esperado Tren
de Cercanias, para el que se viene
trabajando en unagobernanza com-
partida entre las lineas territoriales
del Departamento del Valle y los
municipios vecinos de Jamundi y
Yumbo, con el fin de gestionar este
proyecto.

Este ha implicado el fortaleci-
miento delaarquitecturainstitucio-
nal de los territorios, como una
apuestaregional de trabajo conjun-
to para ofrecer soluciones eficien-
tes de movilidad sostenible para la
Ciudad-Region.

Adicionalmente, se viene hacien-
dolarehabilitacién de cerca de 400
kilobmetros de vias para recuperar

La actual administracion calena viene desarrollando un plan para
rehabilitar cerca de 400 Rildbmetros de vias. FOTO: ALCALDIA DE CALI

lamalla vial de la ciudad, de los cua-
les 280 km seran de vias urbanas y
120 derurales.

Segln la secretaria de Infraes-
tructura, Luz Adriana Vasquez Tru-
jillo, hasta el momento se ha logra-
do recuperar mas de 15.138 metros
de vias, con un equipo distribuido
entre seis y ocho frentes que reco-
rre la ciudad de dia y de noche. “El

objetivo es poderimpactar 18 comu-
nas y cerca de 50 barrios con este
trabajo”, dijo.

Dentro del paquete se incluye la
intervencién de andenes, trabajo
enelcual que se hardamantenimien-
to, mejoramiento o rehabilitacion,
teniendo en cuenta diversos crite-
rios de accesibilidad o diseno uni-
versal.

La Secretaria de
Infraestructura de
Caliestudia la

@ posibilidad de
establecer dos
Alianzas Publico
Privadas (APP)
para cubrir
necesidades de
movilidad. Una
de ellas buscaria
asegurar el
mantenimiento
de la malla vial
de la ciudad.

“Se incorporan, de igual manera,
obras complementarias relaciona-
das basicamente con el mejora-
miento de la movilidad peatonal,
como la reduccién de barreras ar-
quitecténicas”, agregé la secretaria
Vasquez Trujillo.

Otras intervenciones

Como parte de otros proyectos es-
tratégicos que se quieren ejecutar
en el cuatrienio del alcalde Eder,
desde la Secretaria de Infraestruc-
tura se estudia la posibilidad de es-

tablecer dos Alianzas Publico Priva-
das (APP) para cubrir necesidades
de movilidad.

La primera alianza, cuyos estu-
dios tienen un costo cercano a los
$6.000 millones, esta enfocada al
mantenimiento delamallavial dela
ciudad. “Esto con la idea de que los
ciudadanos puedan contar con vias
recuperadas, de gran durabilidad y
larga proyeccion”, explicé Vasquez
Trujillo.

La segunda de las alianzas, cuyos
estudios tienen un costo aproxima-
do de $25.000 millones, es para lo-
grar conectar a Cali con el kilometro
18 dela via al mar.

Este proyecto vial se desarrolla-
ria “con el propésito de que sirva
para desembocar en la via que exis-
te actualmente, y que permita co-
nectar ala capital del Valle con mu-
nicipios como Daguay Buenaventu-
ra”, explicé la funcionaria.

Finalmente, con el fin de vitalizar
la ciudad con entornos mas saluda-
bles o vias menos contaminantes, la
administraciéon del alcalde Alejan-
dro Eder busca hacer el manteni-
miento, mejoramiento y/o rehabili-
tacién dela ciclo infraestructura ya
existente, pero también est4 estu-
diando un plan paragenerar 25 nue-
vos kilémetros de ciclorrutas, de
acuerdo con estudios y disenos vi-
gentes.
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Flor Denis Ruiz

Una gran esperanza en el
lanzamiento de jabalina

Esta deportista esnovena en el
ranking mundial de su disciplina,
el lanzamiento de jabalina. Enla
final del Mundial de Atletismo
2023, gan6 la medalla de plata lue-
go de hacer sumejor lanzamien-
to-65,47 metros, récord para Su-
rameérica- e hizo historia al con-
vertirse enla primera atleta de
Colombia que sube al podio enja-
balina en un certamen mundial.
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La gobernadora Toro dard a cada medallista individual 60 millones de pesos por oro; 30, por plata y 15, por bronce. FOTOS: G. VALLE

~ Estos son los 23 deportistas del

Valle del Cauca que participan en
los Juegos Olimpicos de Paris

Kevin Quintero

Ciclista de Palmira, cuya
especialidad es el keirin

El ciclista fue medalla de oroenel
Mundial de Glasgow, en 2023, en la
modalidad de keirin. También
gano laplata en los Juegos Centro-
americanos y del Caribe del afio pa-
sadoy el primer puesto en los Jue-
gos Panamericanos de Santiago de
Chile 2023, y alcanz6 segundo lu-
gar en el keirin y el oro en la veloci-
dad por equipos en el Campeonato
Panamericano de Los Angeles.

Yeison Lopez

Sellevé el titulo en arranque
dela division de los 89 kilogramos

El pesista asegurd su participacién
en los Juegos Olimpicos en abril pa-
sado, tras obtener medalla de oro,
récord mundial en arranque y sub-
titulo mundial en total en la Copa
Mundo de Levantamiento de Pe-
sas desarrollada en Puket (Tailan-
dia). Obtuvo la nueva marca mun-
dial al levantar 182 kilogramos en
lamodalidad de arranque y 210 ki-
los en la modalidad de envién.

Ko Seleccion Colombia
femenind fendrd siete
futbolistas de la region

node cada cuatro deportistas presen-
tes por Colombia en los Juegos Olimpi-
cos de Paris, que acaban de comenzar,
salié del Valle del Cauca. Son en total 23,
loque significa el 26 por ciento dela dele-
gacién nacional —que tiene 88 competi-
dores en total—, una cifra similar ala de
2008 en Beijing.

Algunos de ellos llegan por primera
vez a estas justas, mientras que otros,
como lalanzadorade jabalina Flor Denis
Ruiz, quien es olimpica desde 2012, com-
pletaré cuatro asistencias. El doble me-
dallista olimpico en pesas Luis Javier
Mosquera, ganador de plata y bronce,
llegara a su tercera participacién
(2016-2020-2024). Y para el ciclista Ke-
vin Quintero serala segunda vez, 1o mis-
mo que para la lanzadora Lucelly Muri-
llo, quien asisti6 a la cita pasada, en la
ciudad de Tokio.

Los deportistas ‘Valle Oro Puro’, que
reciben de la Gobernacién una asisten-
cia integral y que representaran a Co-
lombia en Paris 2024, seran: Flor Denis
Ruiz, en lanzamiento de jabalina; Maria
Lucelly Murillo, deportista en lanza-
miento de jabalina; Jhonny Renteria, en
atletismo; Tatiana Renteria, luchadora;
Yilmar Gongzalez, boxeador calefio,
quien obtuvo su cupo en los Olimpicos
en laprueba de 57 kilogramos.

También, Jhon Edison Rodriguez, es-
grimista bugueno; Luis Javier Mosque-
ra, en levantamiento de pesas; Yeison
Lépez, en levantamiento de pesas; Jor-
ge Enriquez, en tiro con arco; Santiago
Buitrago, en ciclismo; Kevin Quintero,
deportista de ciclismo de pista; Queen
Saray Villegas, en BMX Free Style; Ma-
nuela Gémez, quien representara a Co-

Lanzamiento de jabalina, levantamiento de pesas vy la prueba de keirin son
algunas de las disciplinas en las que se tienen mas esperanzas de medalla.

Valle del Cauca
eén Paris 202 4

Dilian Francisco Toro entregé la bandera del Valle a los atletas que irdn a Paris.

lombia por primera vez en canotaje;
Erika Lasso, judista jamundena que se
ganod su cupo a los Olimpicos en la prue-
ba de 48 kilogramos; Alejandro Solarte,
clavadista, y Anthony Rincén, de ladisci-
plina de natacién.

A este grupo de deportistas se unen
Linda Caicedo, Yorelin Carabali, Caroli-
na Arias, Daniela Caracas, Ilana Izquier-
do, Manuela Paviy Wendy Bonilla, quie-
nes haran parte de la seleccién nacional
olimpica de futbol.

Conrespecto alas esperanzas de me-
dalla, voceros de la Gobernacién del Va-
lledijeron que, por laactuacién delos at-
letas vallecaucanos durante el ciclo
olimpico ylos eventos mundiales clasifi-
catorios, esta presupuestado que varios
alcanzaran podio. Tal es el caso de Flor
Denis Ruiz, quien se hamovido enlatres
primeras casillas del rdnking mundial
del lanzamiento de jabalina. También

Kevin Quintero, quien en 2023 se corond
campedén mundial de ciclismo enlaprue-
ba del Keirin, y el pesista Yeison Lépez,
actualrécord mundial en arranquey ter-
cero en el escalafén mundial de su cate-
goria. Deigualmanera, se espera que va-
rios de los debutantes logren al menos
diplomas olimpicos, distinciones que se
dan a quienes se ubican entre el cuarto
y el octavo lugar de cada prueba.

Las medallas y los diplomas rubrica-
rian los alcances de la estrategia ‘Valle
Oro Puro’, creada en el 2016, durante el
primer mandato dela actual gobernado-
ra, Dilian Francisca Toro. A cada meda-
llista en deporte individual, la Goberna-
cién le dara 60 millones de pesos por
una medalla de oro, 30 por plata y 15 mi-
llones por bronce. Por cada diploma
olimpico se otorgaran 5 millones. Tam-
bién habra incentivos para algunos de-
portes de conjunto.

Linda Caicedo
Alegria, quien
actualmente juega
en el Real Madrid,
lidera la lista de las
siete futbolistas
vallecaucanas que
integran la
Selecciéon Colombia
femenina presente
en Paris 2024.

Después de disputar losmun-
diales de 2011, 2015y 2023 (don-
de tuvo su mejor participacion
al alcanzar los cuartos de fi-
nal), la selecciéon femenina de
futbol de Colombia tendra una
nueva cita de caracter global al
haber clasificado a sus terce-
ros Juegos Olimpicos (2012,
2016 y 2024), tras obtener el
subcampeonato de la Copa
América Femenina en las edi-
ciones de 2010, 2014 y 2022.

No obstante, para el Valle
del Cauca, la presente ediciéon
delasjustas, que tendra aParis
como sede, tiene un valor adi-
cional y muy especial. Siete de
las ‘Chicas Superpoderosas’
sonnacidas en esta tierray por
eso en ellas se van a centrar to-

daslasmiradas, puesrepresen-
taran a la fuerza vallecaucana
en estos Olimpicos y a demos-
trando el talento con el que
cuenta el departamento.

La lista de estas futbolistas,
que también ya tienen recono-
cimientointernacional,laenca-
beza la delantera Linda Lizeth
Caicedo Alegria, oriunda de
Candelaria y quien juega en el
Real Madrid de Espana.

A esta lider natural la acom-
panan Yorelin Carabali, una jo-
ven de 27 afos, de Jamundi,
quienjuegacomo defensaenel
Brighton & Hove Albion de In-
glaterra; Carolina Arias Vidal,
quien actualmente es defensa
enel Américade Cali de Colom-
bia, y Wendy Katerine Bonilla

Candelo, delantera del mismo
equipo colombiano.

A ellas se suman Ilana Iz-
quierdo Zanger, centrocampis-
tanacida en Caliy que juega en
Estados Unidos (Mississippi
State Athletics) y Daniela Cara-
cas Gonzalez, defensa calena
del RCD Espanyol de Espana.

El grupo lo completa Manue-
la Pavi Sepulveda, delantera

de 24 anos oriunda de Pradera
y que juega con el Atlético Mi-
neiro de Brasil.

Estas son las siete guerreras
vallecaucanas que haran parte
delaselecciénde futbol quere-
presentara a Colombia en las
olimpiadas parisinas, hacien-
do parte en primera instancia
del Grupo A del torneo. Las pri-
mera rivales, las anfitrionas

francesas, en un juego que,
para el momento de la publica-
cién de este especial, ya se ha-
brajugado en Lyon.

Enesamisma ciudad enfren-
taran a Nueva Zelanda, el 28 de
julio; en tanto que el tltimo par-
tido de la primera fase lo juga-
réan en Niza, el préximo 31 deju-
lio, con la seleccién de Canada
como rival.

FOTO: ARCHIVO/EL TIEMPO
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en los Farallones. FOTO: CRISTHIAN PIMIENTO (PNNC).
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Rupicola peruviana, una de las 620 especies de aves que
viven en el santuario natural de Cali. FOTO: DANNY MORA (PNNC).

Los Farallones, joya

e la naturaleza

en el sur del Valle

Este parque nacional ubicado entre el Choco
biogeografico y los Andes, santuario de aves,
sufre los embates de la ilegalidad.

1 Parque Nacional Natural Fara-
llones de Cali alberga unaimpre-
sionante diversidad de flora y
fauna -incluyendo especies en-
démicas y en peligro de extin-
cién-y es un lugar ideal para los
amantes de la naturaleza y los
observadores de aves, quienes
pueden apreciar méas de 620 es-
peciesregistradas.

“Presenta una variedad de
ecosistemas, como el bosque
humedo tropical, el bosque su-
bandino, bosque altoandino y
péaramo, con paisajes montano-
sos, cascadas yrios que ofrecen
vistas espectaculares y oportu-
nidades para la fotografia, el
senderismo y el bano recreati-
vo”, afirma Ricardo Sanchez
Paez, profesional de Ecoturis-
mo.

Pico de Loro es uno de sus
principales sitios ecoturisticos
y uno de los iconos del Valle del
Cauca. Desde su punto maés
alto, en dias despejados se pue-
de apreciar: alnorte, la Cordille-
ra Occidental; al sur, el valle del
rio Cauca y la Cordillera Cen-
tral; al suroriente, el Nevado del
Huila. Para llegar a esa lugar, es
necesario recorrer 4,5 kilome-
tros apie.

“Ser guardaparque significa
asumir un compromiso con la
proteccién y conservacién de
un ecosistema invaluable. Para
miesser guardianadelanatura-
leza, defensora de las especies
que habitan aquiy una educado-
ra que busca transmitir la im-
portancia de preservar este lu-
gar para las futuras generacio-
nes”, reconoce Dannythza
Mona Velasco, profesional en
Educaciéon Ambiental.

A quienes se dedican alos ne-
gocios ilegales poco les preocu-
pa esa preservaciéon y tienen el
parque en peligro. Se ha detec-
tado la presencia de cultivos ili-

Algunas aves son Tangara multicolor, paragtiero del
Pacifico, pava caucana y gallito de roca. ALVARO FIERRO (PNNC).

J

Uranomitra franciae es un colibri mediano y bastante
comtun en el bosque nuboso. FOTO: GUSTAVO RODRIGUEZ (PNNC).

En el Parque Nacional Natural Farallones se puede visitar la ‘Represa Alto Anchicaya’. FOTO: CRISTHIAN PIMIENTO (PNNC).

74.109

VISITANTES

ingresaron al Parque Nacional Natural Farallones de Cali en los
ultimos tres anos. La cifra reline las visitas que se hicieron
desde enero del 2022 hasta el 2024, con corte a junio.

citos vinculados a la hoja de
coca en los municipios de Bue-
naventura, Dagua y Jamundi,
segun la plataforma del Siste-
ma Integrado de Monitoreo de
Cultivos Ilicitos (SIMCI).

“Lapresenciade cultivosilici-
tosestdmuyrelacionadaconla
pérdida de cobertura vegetal,
yaque para expandir estos cul-
tivos se requiere la tala de zo-
nasboscosas”, dice Gustavo Ro-
driguez, profesional de Investi-
gacién y Monitoreo.

Actualmente, en el corregi-
miento del Queremal, munici-
pio de Dagua, las autoridades
estan implementando acuer-
dos de voluntades con las co-
munidades, que incluye el Pago
por Servicios Ambientales
(PSA), con el objetivo de -even-
tualmente- sustituir los culti-
vos de coca.

Debido a las condiciones de
seguridad vigentes, hasta la fe-
chano serealiza presenciainsti-
tucional en los municipios de

DIVERSIDAD
ECOSISTEMICA DE
LOS FARALLONES

A

de aves

- 620 especies

Jamundi y zona sur de Buena-
ventura.

“En cuanto ala mineriailegal,
se esta llevando a cabo la ex-
traccién ilegal de oro en las
cuencas altas de los rios Cali y
Anchicayé, ubicados enlos mu-
nicipios de Cali y Buenaventu-
ra. Hay dos tipos de mineria en
la zona conocida como Alto del
Bueydel Parque Farallones”, ex-
plica Rodriguez.

Una de las modalidades es la
mineria tipo filén, que implica
excavaciones profundas en el
suelo para alcanzar la estructu-
ra geolodgica. Esta practica no
solo desestabiliza la geologia lo-
cal, sino que también utiliza ex-
plosivos, combustibles para las
maquinas y sustancias como el
cianuro y mercurio en el proce-
so de extraccién de oro.

Los residuos generados se

anfibios

-+ 112 especies de

¢ reptiles

—~7 - 79 especies de

El roble colombiano es una especie de drbol en honor al
explorador Alexander von Humboldt. FOTO: GUSTAVO RODRIGUEZ.

vierten directamente en las
fuentes hidricas, causando mas
estragos.

Ademas, se haidentificado mi-
neriaacielo abiertoenlazonade
Buenaventura, que aun esta
siendo objeto de estudio. “A fina-
les de 2023 se estimaba una po-
blaciéon de més de 800 mineros
dentro del Farallones de Cali”,
dice Rodriguez.

Para mitigar los impactos, en
diciembre del mismo ano, se lle-
véacabolaimplosion técnicade
los principales complejos mine-
ros como Martinez, Feo y Pata-
queso, financiada por la Alcaldia
de Cali, la Gobernacién y Par-
ques Nacionales. “La colabora-
cién de la Embajada de Estados
UnidosylaProcuraduria fue fun-
damental para lograr este cie-
rre”, destaca el experto. Sin em-
bargo, el peligro se mantiene.

- Mds de 100
especies de
mamiferos

- 1.498 especies de
flora, de las cuales
430 especies son
orquideas

- /. 5 °

Restrepia antennifera, una de las especies de orquideas
que se pueden ver en el parque. FOTO: CRISTHIAN PIMIENTO (PNNC).

‘Pico de Loro’, la prominente montaria del corregimiento de Pance, ubicada dentro del drea
protegida. Recorrerla es uno de los planes preferidos de los senderistas. FOTO: GIOVANNY PULIDO (PNNC).
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