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PERCEPCION EMPRESARIAL || SEMESTRE 2023
Y PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO |
SEMESTRE 2024

Grafico 1: Tamafio de la muestra Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) |

semestre 2024.
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Fuente: Encuesta Ritmo Empresarial-total Cdmaras de Comercio | semestre

2024.

Camaras de Comercio
ubicadas en 16 departamentos

En esta edicién de la Encuesta Ritmo
Empresarial (ERE) se midieron 3
enfoques de analisis:

Coyuntura y tendencia durante el Il
semestre de 2023: En términos de
ventas, numero de trabajadores e
inversion.

Comercio exterior y dificultades
competitivas.

Expectativas: Evolucidon | semestre de
2024,

La ERE es un cuestionario estructurado
aplicado mediante entrevista telefénica
que permite conocer el desempefiio en
variables como empleo, inversion vy
ventas de las empresas participantes en
los ultimos 6 meses con respecto al
semestre inmediatamente anterior.
Ademas la ERE realiza un sondeo sobre
las expectativas de crecimiento de los
empresarios para los préximos 6 meses.

En esta version de la ERE se aplicaron
6.870 encuestas en las empresas
afiliadas, pertenecientes a 25 Camaras
de Comercio de las diferentes regiones
del pais. Para el caso de la Cdmara de
Comercio de Buga, se aplicaron 215
encuestas a empresas afiliadas en el
periodo comprendido entre el 5y 9 de
febrero de 2024.
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COYUNTURA Y TENDENCIA CAMARA DE
COMERCIO DE BUGA 2023
Coyuntura y tendencia: Comportamiento de las empresas

durante el segundo semestre de 2023 con respecto al primer
semestre de ese afio.

Ventas

Grafico 2: Distribucion de empresas CCBuga por comportamiento de sus
ventas frente al semestre anterior segin semestre, entre 2019- 2023.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) |

semestre 2023.

Grafico 3: Desempefio de las ventas de las empresas de la CCBuga durante el
semestre frente al semestre anterior, segun semestre entre 2015-2023
(balance*).
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Fuente: Elaboracion propia con base en ERE | semestre 2023.

*Balance: % de empresas que indicé aumentos en el valor de las ventas
respecto al que indicé disminucién en el semestre.

En el segundo semestre de 2023 el 14,42% de los
empresarios de las empresas afiliadas a la CCBuga y
que participaron en esta edicion de la ERE,
reportaron aumentos en sus ventas, mostrando un
incremento de 4,2 puntos porcentuales en los
reportes de aumento en ventas con respecto al
primer semestre de 2023.

Por otra parte, el 41,86% de los empresarios no
reportaron variaciones en sus ventas, indicando que
se mantuvieron en el mismo nivel con respecto a lo
registrado en el primer semestre de 2023.

Mientras tanto, el 43,72% de los empresarios
reportaron disminucién en sus ventas con respecto
al primer semestre de 2023. Es el segundo semestre
consecutivo, desde 2022 Il, que los reportes de
disminuciéon en ventas aumentan con respecto al
semestre inmediatamente anterior.

Cuando se calcula la diferencia entre los reportes de
aumentos frente a los de disminucién en ventas por
cada semestre de analisis, el resultado dibuja la linea
de balance. En el segundo semestre de 2023 los
reportes de aumento se ubicaron en 14,42%,
mientras que los reportes de disminucidn
registraron 43,72% (segun se vio mds arriba). Por lo
tanto, el balance para el segundo semestre de 2023
fue negativo, y se ubicd en -29,3%. El balance de
ventas se ha mantenido en terreno negativo desde
2019.
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Grafico 4. Distribucién de empresas por comportamiento de sus ventas
durante el semestre frente al semestre anterior, segiin Camara 2023-II.
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B Aumentoé Se mantuvo igual B Disminuyd Por otra parte, 14 de las 25 Camaras presentaron

Fuente: Elaboracion propia con base en ERE | semestre de 2023.

un balance negativo en este sentido. Con
Putumayo registrando el desempefio mas bajo,
con un balance negativo de -40,08%.
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Empleo

Grafico 5. Distribucion de empresas CCBuga por comportamiento de su
numero de empleados durante el semestre frente al semestre anterior segun
semestre, entre 2019-2023.

I I I
30080, 3R 28
(]

77,0% 78,9% 76,3% S2°% 79.5% 78 6% 82,3%

60,6% 67/7% 69/2%

20191201911 20201202011 20211202111 20221202211 202312023 1

B Aumenté Se mantuvo igual HE Disminuyd

Fuente: Elaboracidn propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) |
semestre 2023.

Grafico 6: NUumero de trabajadores empresas de la CCBuga durante el |
semestre de 2023 (balance*).
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Fuente: Elaboracion propia con base en ERE | semestre 2023.

*Balance: % de empresas que indicd aumentos en el nimero de trabajadores
respecto al que indicé disminucion en el semestre.

En el segundo semestre de 2023 el 3,3% de los
empresarios encuestados reportaron aumentos
en el nimero de empleados con respecto al
primer semestre de ese afo. El 14,4%

reportaron  disminuciones y 82,3% no
reportaron cambios. La variable empleo
continua mostrando un comportamiento

estable a lo largo de los periodos de analisis, con
una baja variacidn entre periodos. En términos
de reportes de disminucién en el numero de
empleados, el segundo semestre de 2023
registré una disminucion de -2,6% con respecto
al primer semestre de 2023. Pasando de 17% a
14,4%. Los empresarios que registraron
aumentos en su nivel de empleo también
disminuyeron, pasando de 4,4% en 2023 1a3,3%
en 2023 1l.

En términos de balance (entendido como la
diferencia entre los empresarios que reportaron
aumentos y los empresarios que reportaron
disminucion en su nivel de empleo) el segundo
semestre de 2023 registrd -11,2%, lo que indica
una mayor proporcidn de los empresarios que
registraron disminucion con relacion a los que
reportaron aumentos. Aunque la curva continda
con una senda y un valor negativo, el balance
tuvo un repunte de 1,4 puntos porcentuales con
respecto al primer semestre de 2023.
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Grafico 7. Distribucién de empresas por comportamiento de su empleo
durante el semestre frente al semestre anterior, segin Camara 2023 .
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Fuente: Elaboracidon propia con base en ERE |l semestre de 2023.
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Grafico 8. Participacion de las empresas de la CCBuga que reportaron
inversiones segiin semestre.
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Fuente: Elaboracidn propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) Il
semestre 2023.

Tabla 1. Participacion de las empresas que reportaron inversiones en el
segundo semestre de 2023 segun Camara.

% de % de
Camara de empresas Camara de empresas

Comercio que Comercio que
invirtieron invirtieron
Casanare 46,70% | Palmira 24,43%
Cartagena 33,20% | Bogotd 24,29%
Pasto 32,48% | Manizales 23,96%
Barranquilla 32,27% | Aburra sur 23,91%
Cali 32,05% | Dosquebradas 23,61%
Buenaventura 31,53% | Clucuta 23,40%
Pereira 30,22% | Bucaramanga 20,41%
Medellin 29,48% | Cauca 18,31%
Ibagué 29,10% | Cartago 17,89%
Duitama 26,86% | Buga 14,88%
Sevilla 25,81% | Tulua 12,69%
Putumayo 24,90% | Ipiales 9,94%

Armenia 24,65%

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) Il

semestre 2023.

La proporcién de empresarios de la CCBuga
que indicé haber realizado algin tipo de
inversiones en su empresa; En maquinaria,
equipo o ampliacién de su capacidad
productiva, en el segundo semestre de 2023
se ubicé en 14,8%. Lo anterior muestra un
repunte de 1,7 puntos porcentuales segun lo
reportado en el primer semestre de 2023.

De las 25 Camaras participantes en la ERE, la
Camara de Comercio de Casanare lidera las
cifras de inversién con 46,70%, seguido por
la Camara de Cartagena que reporté 33,20%
y la Cémara de Pasto con 32,48% de
empresarios que realizaron inversion. La
Camara de Comercio de Buga se ubica muy
abajo en latabla, solo superando ala Camara
de Comercio de Tulud y de Ipiales donde el
12,69% y el 9,94% respectivamente, de los
empresarios reportaron inversiones de
algun tipo.

El promedio de inversidn para el segundo
semestre de 2023 en las 25 Camaras de
Comercio participantes, fue de 25,48%. Un
aumento de 0,75 puntos porcentuales
comparado con el promedio de inversion
registrado en el primer semestre de 2023. En
términos de inversidon, la CCBuga se
encuentra 10,6 puntos porcentuales por
debajo del promedio nacional.
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EXPECTATIVAS: EVOLUCION | SEMESTRE DE 2024

Grafico 9. Distribucion de empresas segun perspectiva sobre la situacién
economica del departamento para el primer semestre de 2024.
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) Il
semestre 2023.

Grafico 10. Distribucién de empresas de la CCBuga por su expectativa de
ventas para los seis meses siguientes segiin semestre.

°1./l1.y'1.7'2

37,7% 38,4% 42,3% 30,2% 39,9% L
49,8%

Frasdibits

201911202012020 112021 12021 112022 12022 112023 12023 11 2024 |

01.% 2.%

47,7%

B Aumentara © Se mantiene igual B Disminuira

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) Il
semestre 2023.

Grafico 11. Distribucién de empresas de la CCBuga por su expectativa de
generacion de empleo para los seis meses siguientes segln semestre.
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B Aumentara Se mantiene igual

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Ritmo Empresarial (ERE) Il
semestre 2023.

En el mdédulo de perspectivas empresariales para
el primer semestre de 2024, el numero de
empresarios que espera que la situacion esté
mejor o mucho mejor es mayor frente a los que
esperan lo contrario. Cuando se preguntdé sobre la
situacion econdmica del departamento para el
primer semestre de 2024, el 29,8% de los
empresarios esperan que la situacion esté mejor o
mucho mejor, frente al 25,6% que espera que la
situacion esté peor o mucho peor. El optimismo
tuvo un crecimiento muy leve de 0,2%, pero el
pesimismo se contrajo de manera importante en
9,8% con respecto al semestre anterior. Mientras
tanto, el 44,7% de los empresarios esperan que la
situacion econdémica del departamento
permanezca igual.

En términos de ventas, el 27,4% de los empresarios
esperan un aumento para el primer semestre del
2024, registrando una importante reduccién de -
13,9% en las expectativas de incremento en ventas
con respecto al semestre anterior. Sin embargo,
nuevamente es mayor la proporcidn de optimismo
frente a las expectativas pesimistas, que segun la
ERE fue de 22,8% de los empresarios que esperan
una disminucidon en sus ventas para el primer
semestre de este afio. Las expectativas pesimistas
crecieron 7,8% con respecto al semestre anterior.
Por otro lado, el 49,8% de los empresarios no
esperan variaciones en su nivel de ventas en el
primer semestre de 2024.

Las expectativas de empleo para el primer
semestre de 2024 son en su gran mayoria estables.
El 87,9% espera mantener su nivel de personal. El
6,1% de los empresarios esperan que disminuya, lo
cual registra una reduccién de -2,2% con respecto
a las expectativas de reduccidn reportadas en el
semestre anterior. Por otra parte, el 6,1% de los
empresarios encuestados esperan que su planta
de personal aumente en el primer semestre de
2024,
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POLITICAS DE DESARROLLO

Tabla 2: Distribucidn de empresas segun calificacién de importancia a politicas de desarrollo empresarial de alcaldias y

departamentos.

DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN CALIFICACION DE IMPORTANCIA A POLITICAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
DE ALCALDIAS Y DEPARTAMENTOS

Programas
Calificacion de de
. Apoyo a la Fortalecimiento | fomento a | Programas de Promocién de | Disminucién
los empresarios .. | Apoyoala Apoyo a los . P
en términos de transformacion innovacién | emorendedores de los clusters la impulsoala | Programas de las de tramites
importancia digital P empresariales y | inclusion e | productividad | impulsoala | exportaciones | empresariales
P cadenas igualdad sostenibilidad
productivas de género ambiental
1 (poco
importante) 3,72% 2,33% 2,33% 2,33% 3,72% 2,33% 2,33% 5,58% 2,79%
2 2,79% 1,86% 1,40% 1,86% 6,98% 2,33% 1,86% 4,65% 3,26%
3 10,70% 8,84% 6,51% 11,16% 20,93% 8,37% 10,23% 9,30% 13,02%
4 19,53% 18,60% 12,09% 16,74% 17,67% 19,53% 15,81% 26,05% 17,21%
5 (muy
importante) 63,26% 68,37% 77,67% 67,91% 50,70% 67,44% 69,77% 54,42% 63,72%

Se les preguntod a los empresarios, Qué tan
importante consideraban que deben ser
abordadas las politicas de desarrollo
empresarial (mencionadas en la tabla 2).

El Apoyo a los Emprendedores es la
politica de desarrollo a la cual los
empresarios le dan mayor valor, con el
77,67% de los encuestados calificandola
con 5 puntos.

Los Programas de Impulso a |Ia
Sostenibilidad Ambiental se ubicaron en
segundo lugar, en términos de valoracién
de importancia, con el 69,77% de los

empresarios calificdndola con 5 puntos.

El Apoyo a la Innovacion también tuvo
una valoracién positiva importante, con
86,97% de los empresarios calificandola
con 4 o 5 puntos.

Por otro lado, los programas de Fomento
la Inclusion e igualdad de Género fueron
los menos valorados, con el 10,70% de los
empresarios calificandolos con 1 o 2
puntos. Seguido de la Promociéon de
Exportaciones, que se registré 10,23% de
los empresarios calificandola con 1 o 2
puntos.




