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Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT
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Roles para la operacion del SAT en el Sistema General de Riesgos
Laborales
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Laborales

Funcionalidades en el Sistema de Afiliacion Transaccional para el
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¢Queé es y para que sirve el Sistema de
Afiliacion Transaccional — SAT?

Es una plataforma desarrollada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social,
cumpliendo el mandato incluido en el
marco de la reglamentacion del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

De esta manera se centralizan y
mantienen en actualizacion permanente
las novedades de los afiliados al sistema
de salud, siendo los afiliados directamente
los que incluyen en el sistema los cambios
en la informacioén de su grupo familiar.

Es el conjunto de procesos, procedimientos e instrumentos
de orden técnico y administrativo para registrar, reportar y
consultar, en tiempo real, los datos de informacion basica 'y
complementaria de los afiliados, |a afiliacion y sus
novedades en el Sistema de Seguridad Social Integral y en el
Sistema de Subsidio Familiar.
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Funcionalidad para los usuarios

El portal web www.miseguridadsocial.gov.co, fue creado
para que se puedan realizar reportes de novedades y hacer
consultas:

Como ciudadano:

- Trasladarse de EPS,

- Consultar el estado de su afiliacion en salud
- El historial de inscripciones a EPS,

- Incluir y excluir a sus beneficiarios.

Como empresario:

- Registrarse;

- Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales,
seleccionando la ARL de su preferencia;

- Reportar el inicio de una relacién laboral con un
empleado.




Roles para la operacion del SAT en el
Sistema General de Riesgos Laborales

Rol empleador: Persona juridica o natural que
tiene la calidad de empleador para efectuar las
transacciones, de acuerdo con sus obligaciones en
el Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI);

Rol ARL: Representante legal de una ARL para
acceder a las transacciones que realicen sus
afiliados, realizar las verificaciones de su
competencia y reportar toda la informacion
relacionada con la afiliacion y novedades de su
poblacion afiliada, incluidos los empleadores;

Rol Ministerio del Trabajo: Representante legal
del Ministerio del Trabajo para acceder a consultas
de la afiliacion y novedades del SGRL.




Roles para la operacion del SAT en el
Sistema General de Riesgos Laborales

Rol trabajador independiente afiliado voluntario
al Sistema General de Riesgos Laborales:
Condicion de una persona natural, que reporta su
afiliacion y novedades, de acuerdo con sus
obligaciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Rol contratante: Condicidon de una persona
juridica o natural que reporta la afiliacion y
novedades de los trabajadores independientes con
guienes ha suscrito contrato de prestacion de
servicios superior a treinta dias; y de los
trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo.
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Prevalencia de las afiliaciones al Sistema

General de Riesgos Laborales

Una vez entren en operacion los servicios web y
las funcionalidades de afiliacion y reporte de
novedades a través del SAT, las transacciones
efectuadas en SAT, priman sobre las realizadas
directamente ante la Administradora de Riesgos
Laborales.

Las Administradoras de Riesgos Laborales seran
notificadas de las transacciones que sean
realizadas a través del Sistema de Afiliacion
Transaccional mediante las funcionalidades
dispuestas para tal fin, atendiendo las estructuras
definidas en el Anexo Técnico No. 2 de la presente
resolucion.




Funcionalidades en el SAT para el Sistema
General de Riesgos Laborales

Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales: Permite
efectuar la afiliacion para trabajadores independientes que se
encuentren registrados en el portal
www.miseguridadsocial.gov.co teniendo en cuenta lo siguiente:

- La afiliacion del trabajador independiente se realizara a
través del contratante, quien debera estar registrado y
habilitado con dicho rol en el SAT; la seleccion de la ARL
corresponde al trabajador independiente.

- El trabajador independiente voluntario a riesgos laborales
debera estar registrado y habilitado ante SAT para su
afiliacion y seleccion de la Administradora de Riesgos
Laborales-ARL.

Si el independiente ya se encuentra afiliado, se genera alerta ,;.:Z"‘ y )
para unificar la afiliacion en la misma ARL. el SO/


http://www.miseguridadsocial.gov.co/

Funcionalidades en el SAT para el Sistema
General de Riesgos Laborales

Reporte de novedades. El SAT dispondra las funcionalidades que permitan el reporte de las novedades que
afecten la afiliacion del trabajador independiente y notificara dichas transacciones a las ARL

Reporte de afiliacion del trabajador independiente afiliado obligatorio a una ARL a través de un contratante,
o del trabajador independiente de afiliacion voluntaria al SGRL

Retracto de afiliacion del contratista a una ARL a través de un contratante o del trabajador independiente de
afiliacion voluntaria al SGRL

Inicio de la relacidn contractual o de la ejecucion de la ocupacién —

Anulacién de la relacion contractual, aplica Unicamente para los %‘ »
contratantes de trabajadores independiente de afiliacién obligatoria al 1 e { - -
: ]

SGRL
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Terminacion de la relacion contractual o de la ejecucion de la = ‘ 4. |
ocupacion | \

Cambio de ocupacidn u oficio, aplica Unicamente para trabajadores | :
independientes de afiliacion voluntaria al SGRL e an e
l';j...- ® SO/




Validaciones de la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales

Con la Resolucion 2012 de 2022, se adiciono un campo obligatorio
en la PILA que se debe diligenciar desde el periodo cotizacion
noviembre de 2022, en el que se debe reportar el cédigo de la
actividad econdmica para el SGRL para cada cotizante que realice
aportes a una ARL.

Este codigo es asignado por la ARL y debera coincidir con la tabla
de actividades definidas en el Decreto 768 de 2022. En caso de que
la actividad econdmica no se encuentre en el Decreto, se puede
registrar el cddigo de la actividad que este mas a fin con la labor.

Veamos este ejemplo: Clase de riesgo: 1. Actividad econdmica: codigo CIIU 6920 - Actividades DO
de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria. Subactividad —”SO/
econdmica: 01 gl




A través de nuestra red de aliados comerciales en diferentes categorias, brindamos descuentos a
nuestras empresas aportantes y sus colaboradores.
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Estamos esperando a que te sumes.



Agradecemos diligenciar
la encuesta para enviarte
las memorias de esta
conferencia.




WWW.NUevosoi.com.co



https://www.achcolombia.com.co/
https://www.nuevosoi.com.co/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.youtube.com/@achcolombiaoficial
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