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Editorial

I as potencialidades de nuestro pais para el Tenemos en el Perd un ejemplo

desarrollo agricola, en especial las del Valledel a seguir en materia de
Cauca, las conocemos muy bien y estan dadas, desarrollo agricola. Alli, un
entre otros factores, por las condiciones climaticas, grupo de empresarios J/
la dotacion de recursos naturales, los diferentes decidieron unir esfuerzos, con
pisos térmicos y la importante biodiversidad. el apoyo de las instituciones
publicas y privadas, para
Aun asi, el sector agricola presenta dificultades para propiciar y hacer crecer este sector productivo,
mejorar la competitividad de la produccion; los impulsando una agricultura moderna, tecnificada,
rendimientos son inferiores a los de paises similares abiertay sana, que muestra hoy importantes réditos
al nuestro; estamos rezagados en exportacionesy, a econdmicos y sociales, convirtiéndose en un
pesar de haber mejorado, el porcentaje de pobreza referente para nuestro pais.
continla siendo mayor en las zonas
rurales conrespectoalasurbanas. RGNl lole Meelale 1o IRV lale (M EN conclusién, necesitamos
LA I [ T et e[ empresas innovadoras,
Para contribuir a cambiar este [WTEIEelateyllirolale Mol M:I M dinamicas, globalizadas.
panorama, las Camaras de BXIluler i Ak Queremos con los productores,
Comercio del Valle, gracias a [WENlilelsle B l1aele /o el m7r8 comercializadores y demas
INNpulsa, Ministerio de Comercio, GRSl RIAT )it aleele (- Re M actores de la cadena, avanzar
Industria y Turismo, Bancoldex, RCYYIELIINENTI Il IaNId 4L 8 €n una labor de apoyo para
apoyados por la empresa espanola GEelali i e IRl il eRe - Mmejorar sus procesos
Cluster Develpment, unimos M NN RINN S RA N NN BRVANN:M productivos, propiciando la
esfuerzos en el fortalecimiento EGNIIN-NERERAN NN BN articulacion, la coordinacion,
del sector agricola, BTl alit I tdont .t €l conocimiento, mediante la
especificamente en fruta fresca, a prdcticas agrico[as, ala bljsqueda estructuracion Yy ejecucién de
partir del enfoque de estrategias [CENIINAV LR IailolRe (Ml 2gee e RA MM UNa agenda de compromisos y
hacia el desarrollo del modelo WERel g1l e lale)Xe (e gele Lol proyectos en torno a la oferta
asociativo de cluster en un proceso institucional.
integral y participativo. El cluster
de la fruta fresca tiene por objetivo trabajar de En estaedicion queremos, ademas, en su aniversario
manera articulada, para que nos apropiemos de los numero 100, rendir un sentido homenaje al
beneficios que la ayuda mutua genera: transferencia municipio de Restrepo, hermoso poblado incrustado
de conocimientos, nuevos negocios que se pueden en unimpresionante paisaje de extensos cultivos de
abordar en forma conjunta, generacion de mayores pina, caféy praderas ganaderas. Rendimos tributo a
capacidades, economias de escalay competitividad. quienes a lo largo de su existencia han aportado al
Se trata entonces, de convocar a las empresas que lo  engrandecimiento de esta tierra y de su gente. Los
conforman, para identificar problemas comunes y invitamos a renovar los votos de unidad y
mediante estrategias y proyectos, contrarrestar los compromiso social, a trabajar todos los dias por su

Qellos de botella que obstaculizan el flujo eficiente progresoy mejor estar.
N\

evalor agregado.
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QUE MEJOR NEGOCIO PARA
INVERTIR, QUE UNO DEL QUE
ESTAN HABLANDO TODOS.

SIUSTED ES EMPRESARIO DEL VALLE DEL CAUCA, CAUCA, NARINO
0 PUTUMAYO, Y ESTA BUSCANDO UN NEGOCIO RENTABLE,
PRODUCTIVO, SOLIDO, DE RAPIDO CRECIMIENTO Y CON GRAN
RESPALDO; APROVECHE ESTA GRAN OPORTUNIDAD E INGRESE A
UN SECTOR ECONOMICO CON EXCELENTES UTILIDADES.

CONVERTIRSE EN DISTRIBUIDOR
DE CLARO ES LA MEJOR INVERSION.

CON CLARO TU PUEDES LLENAR TU Lo que quieres
NEGOCIO DE TODO LO QUE QUIERES.

es Claro
; Escribe a:
SI QUIERES HAC,ER NEGOCIOS CON LA EMPRE’SA LIDER EN eduardo.quevedo(@claro.com.co / 312 738 9020
SOLUCIONES MOVILES EN COLOMBIA, CONTACTANOS YA. alexander.ramirez1@claro.com.co

claro.com.co

Tres décadas innovando para hacer gente feliz

T-VAPAN 500 S.A. Y Puratos

Colombia
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'A Cluster de la
!' "333 Fruta Fresca
< en €l Valle del Cauca

egln el profesor de Harvard, Michael Porter, los Clusters son

concentraciones geograficas de empresas interconectadas que

compiten pero que también cooperan. Son suministradores
especializados, proveedores de servicios, empresas de sectores
afines e instituciones conexas como universidades, institutos de
normalizaciony asociaciones comerciales.

En torno a esta teoria administrativa, que en los Ultimos afos ha
venido contribuyendo al desarrollo de diversos sectores
empresariales a nivel mundial, se han unido instituciones del orden
nacional y regional para impulsar el desarrollo de conglomerados
empresariales.

W » En el Valle del Cauca, mds de 100 empresarios del sector
fruticola iniciaron el denominado programa Rutas
Competitivas. Este programa fue gestado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, INNpulsa y
Bdncoldex, en alianza con las siete Cdmaras de Comercio
del Valle del Cauca y con el apoyo de la Gobernacion del
Valle, la Comision Regional de Competitividad-CRC y la
firma asesora Cluster Development.

Y es que el Valle del Cauca tiene gran potencial de desarrollo
socioeconomico en el sector agropecuario, especificamente en el
aprovechamiento de sus bondades tanto en disponibilidad de tierras
como en clima para la siembra, procesamiento y comercializacion de
fruta fresca tropical, factor éste, que determind la ruta competitiva.



€l 70% de la produccion de frutas

del Valle se concentra en citricos,

banano, pina y papaya .
35,5 /

9,7

A

6,1

>12,4

FRUTAS PRODUCCION PARTIC. % FRUTAS PRODUCCION PARTIC. %
Citricos 129,408 24,6 % Aguacate 21,312 4,1 %
Banano 105,457 20,1 % Maracuya 14,393 2,7 %
Pifia 83,382 15,9 % Melon 14,279 2,7%
Papaya 59,361 11,3 % Guayaba 12,866 2,4%
Chontaduro 48,688 9,3% Borojo 9,696 1,8 %
Uva 22,701 4,3% Coco 3,852 0,7 %

Fuentes: Secretaria Agricultura Departamental - URPA
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Logros

Identificacion del negocio a trabajar, en este caso
Fruta Fresca para el Valle del Cauca.

Identificacion de los principales actores
pertenecientes a la cadena de valor de este negocio.

Viaje de benchmarking para conocer la experiencia
exitosa de los empresarios fruticolas del Peru.

Identificacion de las oportunidades y retos
estratégicos del sector de las frutas frescas.

El siguiente paso sera la conformacion de
grupos de trabajo con los empresarios
fruticolas, seleccionados por sectores, para la

construccion de un plan de accion que lleve a
la practica esta primera etapa de diagndstico,
con el acompanamiento de la firma consultora
y las Camaras de Comercio involucradas.

Una de las conclusiones, expuesta por Marc Papell,
asesor de la firma Cluster Development, durante las
jornadas de trabajo con empresarios del sector, fue:

€€ una produccién adaptada al mercado
internacional y disponibilidad de
producto, asi como la construccion de
confianza en los mercados para
aprovechar las ventanas de
oportunidad con productos de
demanda global sélo puede ser posible
con modelos fuertes de asociatividad
que permitan el acceso a los mercados,
cada vez mas especializados. , ,

Descripcién del mapa de agentes

(

Mercado industrial
Exportaciones
Mercados Nacionales

Canales de
ventas

Materia
Prima

Sin continuidad
No se asegura la
disponibilidad del producto

\

~

Pulpa congelada
Criogenizacion
Cuarta gama
Jugos
Concentrados
Otros

Procesos dg
transformacion

Proveedores ~

Principalmente
pequenos productores
atomizados
Informalidad
Pequenos grupos
asoc1at1vosj

Fuente: ENTREVISTA - NATURAL FOODS, LISTO & FRESCO, OLMUE Y PRODUCTORA DE JUGOS
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€l cluster en cifras

Valor de las importaciones

mundiales de frutas tropical

8.972 9.104 !
7.107 7533 I ?
2009 2010 2011 2012 o :’
~ |
Frutas tropicales: aguacate, guayaba, mango, papaya, pina > |
y otros frutos frescos
Fuente: Trademap - Calculos Camara de Comercio de Cali
\__ _J

Eslabones del cluster de la fruta
fresca en el Valle del Cauca
i No Facturacion
ESIabon Empresas (MM COP)

Productores 182 553,0

Comercializadores 50 1.120,0

En 2006, el 18,4% §
de la poblacion §
industrial nacional
transformadora de §
frutas se ubicaba §
en el Valle del |
Cauca. "

Importadores 28 180,0

Exportadores 15 1,2
Transformadores 20 200,0

Total 295 2.054,2

Fuente: entrevistas a empresarios, Minagricultura, DANE,
Superintendencia de Sociedades, Asocamaras.

El Valle del Cauca ha
sido historicamente
uno de los mayores
productores fruticolas
a nivel nacional y en la
actualidad, es el
mayor productor de
papaya, uva, melén y
otros frutales.

El sector fruticola del
departamento cuenta con una
cadena productiva constituida
por 5.585 empresas, entre
productoras, comercializadoras,
transformadoras, importadorasy
exportadoras.

\e]
]
n
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cuenta Este programa fue gestado por el Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo, INNpulsa y
\ Val\e del Cauca , . Bancoldex, en alianza con las siete Camaras de Comercio del Valle del Cauca y con el
2 frontel'a agnCOla apoyo de la Gobernacion del Valle, la Comision Regional de Competitividad-CRC y la firma
o unaO ha, de las cuales en asesora Clister Development.
a
70895 P 68 609 ha,
ilizo 360-
2012 solo ut t

Potencial de desarrollo

Demanda creciente

La demanda de frutas tropicales tanto a nivel
mundial como nacional aumento en los ultimos
anos, siendo el crecimiento promedio mundial de
8,6%yde 11,2%a nivel nacional.

Investigacion de los sistemas

de produccion
! o o e e Lo En el Valle del Cauca se encuentran entidades
ot ;e a publicas y privadas que buscan apoyar el
prOdUC’torze empreses. o desarrollo de la producciéon fruticola
ma,‘YO\’\ad frutas frescas con departamental (SENA, UNal, CIAT, SAG, Parque
clusteor e\a\s que obtienen € Biopacifico, Corporacién Biotec, Asohofrucol,
L;:\agjé); e Sonl‘lig‘; Asopitaya, Cdmaras de Comercio, etc).
:3lizadoras con €t 227
fjoerl“etgctlzl facturado por la
cadena productiva.
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Registro Unico de Proponentes

Nueva reglamentacién para contratar con el Estado

 Gobierno Nacional expidio el decreto 1510 de 2013

por el cual se reglamenta el sistema de compras y

contratacion publica que modifico sustancialmente
el Registro Unico de Proponentes, RUP, en lo referente a
los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, financiera y organizacional. Otro cambio
importante es el sistema de clasificacion que
corresponde al Codigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas, basado en una metodologia uniforme
de codificacion, utilizada para clasificar productos y
servicios, fundamentada en un arreglo jerarquico y en
una estructura logica.

Este sistema de clasificacion permite codificar productos
y servicios de forma clara ya que se basa en estandares
acordados por la industria, los cuales facilitan el

comercio entre empresas y gobierno. La versién
implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080,
traducida al espanol.

Adicionalmente la Superintendencia de Industria y
Comercio, a través de la Circular 002 del 31 de enero de
2014, reglamento e impartio instrucciones a las Camaras
de Comercio sobre como llevar el Registro Unico de
Proponentes, su inscripcion, renovacion, actualizacion,
cancelacion o la revocacion de alguno de los actos
inscritos. Preciso también, el formato y mecanismo a
través del cual las entidades estatales deben reportar a
las Camaras de Comercio la informacion sobre los
contratos adjudicados, en ejecucion, ejecutados,
multas, sanciones e inhabilidades en firme.

.Yamacentro Buga

Distribuidor autorizado de motocicletas y repuestos YAMAHA

YA ESTA EN NUESTRO
CONCESIONARIO LO QUE
TODOS EN BUGA ESPERABAN

Visitenos

Calle 7 No 16 - 79 Tel 2280474
Ext. 113 - 114

www.yamacentrobuga.com - ventas@yamacentrobuga.com
Guadalajara de Buga - Colombia

m Coop de Transportadores “COOTRANCISE’- EM,,PRESA
{ } C . d d S o DE BUGUEROS

b *DESPACHOS DE PASAJEROS:
K"“’/’ 1uaa énora 2370700 - 2370522 - 2370533

e VAL CONODO, TRANGUELO ¥ CON SEQURIDAD
* SERVICIOS DE TAXIS CON
MODERNOS VEHICULOS
2276161 - 2364141 - 2276338
Cel. 3154661582

* DESPACHOS DE
ENCOMIENDAS Y GIROS :
2370544 - 2276029
GERENCIA: 2370599 —
2370566 FAX 2280260

TRANSPORTE DE PASAJEROS
Y ENCOMIENDAS EN SUS
DIFERENTES RUTAS:

~— *Buga - Aeropuerto Cali

¢ Cali - Cartago y viceversa

¢ Cali - Tulua - Bugalagrande y viceversa
+Buenaventura - Buga - cada hora desde 5:00 a.m.
*Buga - Cali y viceversa - cada 15 minutos desde las 4:30 a.m.

« Cali - Buga - Sevilla y viceversa - cada 45 min. desde 6:15 a.m.




Cambios significativos a partir de este Decreto

e Clasificacion del proponente como Consultor,
Constructor y Proveedor: a partir de este Decreto todos
los proponentes son proveedores sea de bienes, obras o
Servicios.

e Experiencia Probable: la experiencia del proponente se
mide con el nimero de contratos que haya ejecutado
con entidades pUblicas o privadas.

@ Términos para renovar la inscripcion: los proponentes
deben renovar su inscripcion antes del quinto dia habil
de abril de cada afo.

@ Organizacion Técnica: Desaparece uno de los requisitos
habilitantes contenido en el Decreto 734 de 2012, que
se determinaba con el niUmero de socios o asociados,
personal profesional universitario, administrativo,
tecnélogo y operativo, vinculados mediante una
relacion contractual con el proponente.

® La Clasificacion del proponente: El sistema de
clasificacion del proponente se realizara a través del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
version 14.080. Deberan indicar los bienes, obras y
servicios que ofreceran a las Entidades Estatales
identificados con el clasificador de bienes y servicios en
el tercer nivel.

Requisitos para

€l Registro como Persona Natural

\

Capacidad juridica:

: Certificado donde se indique el tamano de empresa,
directamente o a través de su contador.

- Certificacion (positiva o negativa) sobre cumplimiento de
pago de parafiscales, firmada por el proponente.

*Copia del RUT y del documento de identidad, si no reposa
en los archivos de la CaAmara de Comercio.

Experiencia:

- Acreditar la experiencia mediante certificacion expedida
por el tercero que recibid el bien, obra o servicio, o copia
del contrato ejecutado

Capacidad financiera:

- Estados financieros debidamente certificados, con corte
a 31 de diciembre del aio anterior a la inscripcion. La
informacion financiera debe ser coherente con la
reportada por el proponente en el Registro Mercantil.

‘Certificacion de la Capacidad Financiera y
Organizacional, firmada por el contadory el proponente.

-Copia de la Tarjeta Profesional de contador y de la
Certificacion expedida por Junta Central de Contadores
sobre suvigencia.

Clasificaciones:

«Indicar los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel (sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC)
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( )
Requisitos para el Registro como Persona Juridica
Capacidad juridica:
* Certificado donde informe el tamafno de la empresa Si el certificado anterior expedido por la autoridad

expedido por el representante legal y el revisor fiscal, competente no reline los datos citados anteriormente,
si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o por el debera anexarse la copia de los estatutos certificada

contador o auditor.

Certificacion (positiva o negativa)
sobre cumplimiento de pago de
parafiscales: si tiene revisor fiscal
nombrado debe ser él quien lo firme.

Copia del RUT, si no reposa en los
archivos de la Camara de Comercio.

Si es Persona Juridica no matriculada
en la Camara, debe presentar un
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
entidad correspondiente, con fecha
de expedicion no superior a dos (2)
meses de antelacion a la fecha de
solicitud del tramite, con los
siguientes datos:

- Nombre o razon social completa del

por la entidad competente en
donde conste la informacion
faltante.

Cuando la autoridad no tenga
dentro de sus funciones la de
certificar los estatutos de sus
vigiladas, estos se haran
acompanar de una certificacion
expedida por el representante
legal, en la que se declare que
los mismos corresponden
fielmente a los estatutos
vigentes de la persona juridica.
Cuando la duracion de la entidad
no se encuentre en el certificado
de existencia y representacion o
en los estatutos, se podra
aportar una certificacion
expedida por el representante
legal del proponente.

proponente.
+ Modificaciones de la razon social.
. Tipo, nimero y fecha del documento

de constitucion o creacion. Experiencia:
- Fecha, clase de documento y entidad que reconoce la
personeria juridica. Acreditar la experiencia mediante certificacion

« Duracion de la entidad.
- Domicilio de la persona juridica
- Nombre e identificacion del representante legal.

+ Facultades y limitaciones del representante legal silas  Nota: Las personas juridicas con menos de tres (3) afios de
tuviere. constituidas, podran acreditar su experiencia con base en la de sus
\_ socios 0 accionistas, asociados o constituyentes. )

expedida por el tercero que recibié el bien, obra o
servicio o copia del contrato ejecutado.

THE WHITE HOUSE

Conversation, Experience & English Practice

APRENDA INGLES CON PROFESORES NATIVOS AMERICANOS EN SOL0 10 DIAS ..

MEJORE SU INGLES BASICO, INTERMEDIO  OLVIDESE DE LOS METODOS TRADICIONALES de estudio
Y/0 AVANZADO EN TAN SOLO 10 DIRS que le hablan de aprender un idioma por médulos,

invirtiendo meses de su valioso tiempo..

Si lo intento por aiios, si gasto dinero o perdié oportunidades laborales por no saber

Descuento para asociados hablar ingles nosotros le ensefiamos, empezando a comunicarse desde el primer dia de estudio.
empleados y beneficiarios

-~ www.modernenglishclasses.com

Info:316 489 96 26 inmersionmec@gmail.com hernangonzalezroa@hotmail.com
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Grupo empresarial:

Certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal, si es del caso, o el auditor o contador, en el
que conste que el interesado no es parte de un grupo
empresarial, no ejerce control sobre otras sociedades y
no hay situacion de control sobre el interesado, en los
términos del Codigo de Comercio. Si el grupo
empresarial o la circunstancia de control existe, en el
certificado debe constar la identificacion de los
miembros del grupo empresarial, la situacion de control
y los controlantesy controlados.

Estados financieros consolidados del grupo empresarial,
cuando la norma aplicable lo exige, auditados con sus
notas y los siguientes anexos, suscritos por el
representante legal y el revisor fiscal, si es del caso, o
suscritos por el representante legal y el auditor o
contador si la persona juridica no esta obligada a tener
revisor fiscal:(i) Principales cuentas detalladas del
balance general, (ii) Principales cuentas del estado de
pérdidas y ganancias, (iii) Cuentas contingentes
deudorasy acreedoras.

Capacidad financiera:

Estados financieros suscritos por el representante legal
debidamente auditados y certificados por el contador o
auditor o revisor fiscal segln el caso, con fecha de corte
a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior,
salvo que el interesado no tenga suficiente antigliedad
para preparar estados financieros con corte al 31 de

FORMULARIOS

SERVICIO VIRTUAL D

€EVITE DILIGENCIAR

Y AHORRE TIEMPO

diciembre, evento en el cual debera inscribirse con
estados financieros de corte trimestral o con estados
financieros de apertura, respectivamente. La
informacion financiera debe ser coherente con la
reportada por el proponente en el Registro Mercantil o
Registro de Entidad sin Animo de Lucro.

Las personas juridicas que estén sometidas a la
inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia
de Sociedades deben allegar también los documentos
exigidos por la Circular Externa 201-000007 (Informe de
Gestion del Representante Legal, Dictamen de los
estados financieros y Notas de los estados financieros).

Certificacion de la Capacidad Financiera y
Organizacional firmada por el Representante Legal y
por el Revisor Fiscal o Contador segln sea el caso.

Copia de la Tarjeta Profesional de contador y de la
Certificacion expedida por Junta Central de Contadores
sobre su vigencia.

Clasificaciones:

Indicar los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel (sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC)

porque en la Camara de Comercio de Buga
tenemos a su disposicion, el aplicativo
virtual para realizar el Registro Unico de
Proponentes, bajo las condiciones del
Decreto 1510 de 2013.
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Aporte de la Alianza Regional
para la innovacién Regién Pacifico
a la empresa Centro del Valle

L dltimo Informe Nacional de Competitividad

muestra que la inversion en Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, CT&l, no ha crecido significativamente
desde el ano 2003 cuando se situaba en 0.14% del PIB
nacional y paso, en el 2012, al 0.17%. Estas inversiones
son aportadas en un 52% por el sector publico, 44% por el
privadoy 4% por organismos internacionales.

El nimero de patentes otorgadas por cada 100.000
habitantes (coeficiente de invencién) pese a su
crecimiento sostenido desde el 2007 (33% anual) paso de
0.5 a 1.3 patentes en el 2011, nUmero bajo comparado
con paises de referencia como Brasil (1.7), Chile (5.9),
Malasia (8.2) y México (10). Sumado a esto, la débil
institucionalidad que conforma el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTI, y los pocos
procesos implementados por las empresas
manufactureras (40%), hacen necesaria y urgente una
intervencion de fondo en todos los actores relacionados.

Este mismo panorama se refleja en todas las zonas del
pais que ademas presentan una serie de limitantes
relacionadas con el bajo nivel de innovacion en las
mipymes, escasez de recurso humano para realizar
investigacion e innovacion académica y aplicada,
ausencia de focalizacion de la politica en areas
estratégicas, baja apropiacion social de conocimiento y
multiples disparidades regionales en capacidades
cientificas y tecnologicas.

Por esto nace en el 2012 Alianza Regional para la
innovacion Region Pacifico, iniciativa financiada por
Colciencias a través de Convenio Especial de
Cooperacion con la Camara de Comercio de Cali, en
alianza con el Centro Nacional de Productividad,
Asocamaras, la Camara de Comercio de Quibdo, Acopi y
las Universidades Auténoma de Occidente, Icesi,
Javeriana, San Buenaventura y Valle, a través de la Red
Universitaria para la Innovacion del Valle del Cauca -
RUPIV.

La mision propuesta por esta Alianza es la de aunar
esfuerzos para generar capacidades basicas en gestion
de la innovacion en empresas y/o aglomeraciones
productivas. Esto se materializara mediante eventos de
sensibilizacion que fomenten la cultura y la formacion a
través de diplomados dirigidos a directivos
empresariales, consultores y gestores en CT&l. Un gran
reto consistira en adelantar consultorias para la
estructuracion de planes y proyectos de innovacion para
las empresas participantes.

Alianza Pacifico pretende crear escenarios comunes
entre academia y empresa que permitan a los
investigadores generar soluciones aplicables a
sectores productivos, para que el empresario

encuentre respuesta a sus necesidades. También para
que vean la innovacién, la ciencia y la tecnologia
como agentes dinamizadores de su rol productivo y
comercial puesto que existen pocos escenarios en los
que interactuar y conocer lo que unos y otros hacen.
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Esta interaccion a través de acciones puntuales en
sensibilizacion, formacion y consultorias en CT&l debe
plantear escenarios en los que prime la innovacion como
herramienta para incrementar productividad y
competitividad que conduzcan al mejoramiento de
procesos dentro de las empresas y al incremento de
ventas o de ingresos. Ademas, a que se replanteen los
paradigmas sobre innovacion, tecnologia y conocimiento
y a que valoren la implementacion del conocimiento
como alternativa para el crecimientoy la rentabilidad.

Por Gltimo, uno de los aportes como integrantes de esta
Alianza es la promocion y la dinamizacion de la
articulacion publico-privada en respuesta a la
identificacion del interés empresarial en los resultados
de innovacion, tecnologia y conocimiento derivados de
las actividades de investigacion y los incentivos por
inversion en CT&l con la transferencia y circulacion del
conocimientoy sus multiples aplicaciones .
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Censo
€Empresarial

conocer el nimero de establecimientos comerciales

con sus principales caracteristicas e identificar
problematicas y necesidades que conduzcan a la
formulacion de programas de apoyo para su desarrollo.

I 0os censos empresariales tienen como proposito

En el 2013 la Camara de Comercio firmé un Convenio
Interinstitucional de Asociacion con la Alcaldia Municipal,
apoyado por Comfandi y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, con el objeto de aunar esfuerzos,
adelantar actividades, estudios y programas de interés
estratégico para el desarrollo econdmico y social de Buga,
que contribuyan a impulsar su crecimiento, generar
empleo, reducir la informalidad, fomentar el
emprendimiento y mejorar las condiciones sociales y
ambientales de vida de la poblacion.

Como resultado del convenio, se adelanté un Censo
Empresarial que dio respuesta a interrogantes

relacionados con la conformacién del universo de
establecimientos en el municipio, la percepcion frente a

W

50.2% 49 5%

Son propietarios de los establecimientos
hombres y mujeres en partes iguales. Sélo
hay un 0.3% (9 personas) de propietarios de
poblacion LGTBI, grupo que desarrolla
actividades economicas en servicios.

En el sector comercial
(65.5%) es donde el
género femenino
tiene su mayor
participacion con el

52.8%

las condiciones de seguridad para desarrollar la actividad
economica, la masificacion y uso de las TICs en los
establecimientos, los servicios que el empresario desea

encontrar, entre otros aspectos. Adicionalmente, se
establecid un enfoque para cuantificar por género a los
empresarios o comerciantes, puesto que los formatos de
registro mercantil y de industria y comercio no lo hacen.

kL Los establecimientos censados fueron
3.394, de los cuales 10 no dieron ningun
tipo de informacidon por diversos
motivos. Ademds, es importante
mencionar que algunos cuestionarios no
fueron respondidos en su totalidad. y9y

de del del
establecimiento 0]

49,2%
24,8% 12,8% 6,6%

..660més

56 - 65

6,4%

2l
. Be - 45

46 - 55
18 - 25

NT It

4D 2% . e .
5] © de los propietarios de los establecimientos son

GESTIUIy

adultos entre 26 y 45 anos. Existe una baja
participacion de jovenes entre 18 y 25 anos.

®



NivelldeJEscolaridad (dé] @
44,5% delfestablecimiente

Micro Pequefa Mediana Grande
56% 22% 5% 17%

24,7 %
17,2 %

udio acioh sondt Las empresas que reportaron

S\“ve (‘(\ar\a ?Q{gmed‘a profe®’ informacidn sobre tamafo y empleo ARI{INEIES

Y X (2784), manifestaron que el 78% 22%

44 5@/ hace contratacion formal, de ellas,

= © de los empresarios y comerciantes las pequenas, medianas y grandes
(1.484) tienen un nivel de educacion participan con el 54%. Formales

secundaria, el 24,7% (822) formacion contrataciéon de empleados 78%
profesional y el 13,6% (452) formacion informales es del 22%, practlca que es
intermedia. El nivel académico del utilizada, en su mayoria, por la
porcentaje restante, tiene educacion microempresa. Esto contrasta con que la
primaria o no posee nivel de escolaridad. mayor generacion de empleo esta dado por la micro

empresa (56%) seguida de la pequena y grande (39%) y en
altimo lugar la mediana (5%).

gStablecimiente linternet

\‘9 5%
Si
35,6%

Grande
0,6% Solo el 35.6% de los negocios tienen y hacen uso de
computadores para facilitar las labores administrativas y
Mediana / Pequena técnicas del establecimiento. De estos el 9.4% no estan
0, 6/, 1,6% conectados a internet. Teniendo en cuenta el total de

encuestados, la cobertura general de internet es del 33.2%,
adicionalmente tenemos que el 1.4% de los establecimientos
que no cuentan con computador (2.175) tienen conexion a
internet en dispositivos moviles.

El mayor grupo de empresarios y comerciantes censados,
tienen establecimientos catalogados como micro (2.706
equivalentes al 97%) y de ese, el 92,9% estan constituidos
como personas naturales. La gran empresa solo participa

con 16 establecimientos que equivalen al 0,5%, - - -

constituidas todas como persocrl1asjur?dicas. ({E
(" La actividad econémica con alta participaciéon en empresas\ 48,7% QLRSS

mipymes es la de comercio al por mayor y al por menor,

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con 2219

establecimientos. Las actividades mds relevantes de las 29,9%

microempresas son las de alojamiento y restaurante (7,7%). B 21,3%

Las pequefias empresas se dedican a la industria 3 210 afos 11 afos 0 Mas

manufacturera (16,1%) y las medianas a las actividades

financieras y de seguros con el 21,7%. En la gran empresa la El mayor nimero de establecimientos, es decir

actividad relevante es la industria manufacturera (37,5%) el 48.7% tienen menos de tres afos de
&seguida de las actividades financieras y de seguros con el 25%. ) constituidos, entre tres y diez aos el 29,9% y

masde 11 anos el 21,3%.

Q pGESTIGIj
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Capacitacion gerencial para su mejoramiento

omo un apoyo al buen funcionamiento y al

sostenimiento de las ESAL, la CaAmara de Comercio

llevara a cabo en el mes de julio, la RUTA para estas
entidades, programa que tiene como objetivo brindar
herramientas a los asociados para mejorar sus
organizaciones en las areas legal, tributaria, contable, de
formulacion de proyectos, mercadeo social, laboral,
administrativay financiera.

Maderas en general

t-Molduras
Puertas |

La madera es un) recurso, renovable Triplex '

! ' MDF !

No plerda el encanto de la madelra
S|embre madera 4

Pino Chileno
- Tejas!
Placa Plana
Panel Yeso_

- Sowe Al P

CaIIe 4a No 20 - 115 Avenlda del Mllagroso TeI 2271303 2274402

Fax: 2365876 - ventasdemaderasltda@gmail.com - Buga
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Que es una Entidad sin Animo de Lucro

Las Entidades sin Animo de Lucro, ESAL, son personas
juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion
o creacion de varias personas (naturales o juridicas) para
realizar actividades en beneficio de los mismos asociados,
o de un tercero, o de la comunidad. Estas entidades no
persiguen el reparto de utilidades entre sus asociados, no
dependen del estado y orientan su esfuerzo a la ayuda
mutua. Los beneficios obtenidos son invertidos
nuevamente en las actividades de la organizacion.

En el sector sin animo de lucro, denominado también
tercer sector, encontramos entidades gremiales, de
beneficencia, profesionales, juveniles, sociales,
democraticas y participativas, civicas y comunitarias, de
egresados, de rehabilitacion social, etc.

Estas entidades se organizan para compensar las
carencias de determinados sectores, lo que se ha
constituido en una forma de cooperacidon con los
gobiernos, razon por la cual han ganado gran importancia
en nuestra sociedad.



A quien esta dirigida la Ruta para las Entidades sin Animo de Lucro

A los Presidentes, Juntas Directivas, Directores,
Asociados, funcionarios de Asociaciones, Corporaciones,
Fundaciones y Entidades del Sector Cooperativo
(Cooperativas, Precooperativas, Fondos de Empleados,
Asociaciones Mutuales).

El contenido de esta Ruta abarcara los siguientes
modulos:

-Aspectos Legales: Para la toma de decisiones, durante
su existencia, o para la disolucién y procedimiento de
liquidacidon cuando termina su vida juridica, las
entidades sin animo de lucro estan reguladas por una
serie de normas desde el momento de su constitucion
dependiendo del tipo de entidad, sea del sector comln o
del sector solidario.

-Enfasis Tributario y Contable: Teniendo en cuenta las
diferentes reformas, que han hecho que las relaciones
juridicas entre Estado y contribuyentes estén
enmarcadas por una gran normatividad legal, generando
nuevas obligaciones y derechos para los contribuyentes,
existe la necesidad de que en este tipo de organizaciones
el area tributaria y contable esté al dia con esta
legislacion.

-Proyectos: Su objetivo es brindar herramientas basicas
para la formulacion y evaluacion de proyectos en el
sector publico y privado que permitan el incremento de
ingresos o excedentes, crecimiento y desarrollo
economico, mejoramiento de calidad de vida y bienestar
social.

‘Mercadeo Social: Es una rama del mercadeo que
responde a la demanda de productos y programas que
promueven las organizaciones sociales. A diferencia del
mercadeo comercial, este no satisface el deseo de
compra, sino que beneficia a personas, grupos y
comunidad. Su objetivo es brindar herramientas que
permitan cambiar imaginarios o comportamientos sobre
temas especificos.

-Administracion y Finanzas: El area administrativa es el
eje central de la organizacion que debe consultar los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. En consecuencia,
debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos existentes en la entidad y en particular
de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad
de mando. Esta area se constituye en el conjunto de
actividades tendientes a lograr los objetivos de custodiar
los valores y recursos de la organizacion e invertirlos de
manera adecuada.

Al terminar la ruta los participantes dispondran de
herramientas gerenciales que podran aplicar al interior
de sus organizaciones para el mejoramiento continuo.

"LAS ENTIDADES
SIN ANIMO D€ LUCRO
NO SON ENTIDADES
CON ANIMO DE PERDIDA"
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€ncuentro de Afiliados
Noche de reconocimientos, amigos y marketing digital

W |
W 1 !

nuevo servicio de Marketing Digital y la entrega de reconocimientos a tres establecimientos que han creido

I a agenda de este encuentro incluyo la presentacion del informe de gestion 2013, el lanzamiento de un

en Buga y en la region: Distritiendas, Voces de Occidente y Dulces del Valle. La distincion a su trayectoria
reconoce la confianza, la credibilidad y la constancia que han demostrado al respaldar, a través de su afiliacion,

la gestion de la Camara de Comercio.

Voces de Occidente,
parte del diario vivir

El 6 de febrero de 1941 se constituyd la Sociedad
Comercial Voces de Occidente, gracias a la vision, espiritu
emprendedor, sacrificio, trabajo duro y tenacidad de
grandes hombres y lideres civicos como Ramoén Antonio
Azcarate y Rivera, Pablo E. Campo C., Alfonso Azcarate B.,
Manuel Dolores Tejada y Hernando Azcarate Martinez.

La emisora comenzo6 emitiendo en una frecuencia local y
luego en una preferencial, para lo cual tuvo que construir
un radioteatro con capacidad para 200 personas como
requisito indispensable para obtenerla. Este ha sido
recinto de artistas nacionales e internacionales de
primera linea.

Asus 73 anos, Voces de Occidente es una emisora afiliada a
la prestigiosa cadena radial RCN y por ella han pasado
periodistas, locutores, operadores y técnicos reconocidos
a nivel regional y nacional. Su variada programacion, la
calidad de los servicios noticiosos y de contenidos, la
ubican a la vanguardia de las mas prestigiosas de la region
incluyendo Cali, con altos rating de sintonia. Desde el
2010 cuenta con un nuevo estudio master, reconocido
como uno de los mas modernos de la region por sus
adecuaciones fisicas y la tecnologia con que cuenta.

GESTIUIjy

Marino Toro Villalobos Gerente de la emisora recibe el
reconocimiento de parte de Julian Andrés Fernandez G.
integrante de la Junta Directiva de la Camara de Comercio .

Su gerente Marino Toro Villalobos, con su dinamismo y
vision, ha sabido aprovechar exitosamente las
oportunidades y se ha adaptado a los desafios actuales.
Voces de Occidente hace parte del diario vivir de miles de
familias, gracias a la dedicacion y esmero por ofrecerles
informacion, entretenimiento y cultura. Lidera
innumerables campanas dando ejemplo de enorme
compromiso social.
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Distritiendas, trabajo,

Julio Cesar Bedoya, gerente de Distritiencjas
recibe este reconocimiento de parte del senor
Nestor Arias Villegas, integrante de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio.

disciplina € innovacion

Esta empresa inicio operaciones con un millon de pesos,
nueve empleados, dos vehiculos refrigerados y un
termoking de 17 m2 como cuarto frio; atendia parte del
centro del valle, llevando los derivados lacteos de Alpina al
mayor nimero posible de tiendas.

Veinte anos después cuenta con cerca de 90 empleados, 60
en Buga, 30 en Buenaventura y un buen cubrimiento
geografico en el canal tienda a tienda y mini mercados, con
cerca de 5000 clientes activos ubicados en municipios del
centro del valle. Su mayor riqueza es la atencion a sus
clientes a quienes visitan semanalmente de manera
rigurosay su promesa de entrega es de maximo 24 horas.

Para ser mas competitivos, realizaron importantes
inversiones en materia de infraestructura fisica, desarrollo
tecnologico y cambio cultural. Su promesa de venta, la
atencion al cliente, su estructura plana y su organizacion
simple han sido fundamentales para ser los mejores.

Nuestro reconocimiento a una empresa que por su arduo
trabajo, empeno, disciplina, austeridad, creatividad e
innovacion, ha logrado posicionarse en el pais como una de
las mejores de distribucion.

Cecilia Payan - Dulces del Valle,
tradicion que trasciende fronteras

La constanciay la vision empresarial de dona Cecilia Payan
de Dominguez dieron inicio en 1926 a una dulce obra. El
mejoramiento de recetas tradicionales, marcaron el
comienzo de la empresa que hoy es Cecilia Payan, Dulces
del Valle.

Cecilia Payan, mujer con espiritu emprendedor, es
ejemplo para muchas personas que hoy quieren crear
empresa, pues dejo una huella profunda e indeleble de
valores, principios y forma de gestionar negocios.

Pionera en la produccion de manjarblanco elabora su
receta original, obteniendo altos estandares de eficiencia
y calidad; innovando productos a base de frutas,
ampliando su portafolio en la linea de nutricion y
energética, con procesos de secado, manufactura y
empaques y desarrollando canales de distribucion a nivel
nacional e internacional. La posibilidad de exportar los
productos llevo a la consecucion de nuevas técnicas para
una produccion mas rapida y en serie, manteniendo la
preocupacion inicial por la calidad, razon a la que se le
atribuye el éxito de sus productos.

Hoy, esunaempresa pujante innovadora y emblematica
de la industria alimenticia del pais, posicionada en el
corazon Y el gusto de muchos colombianos.

Maria Cristina Campo de Arango, recibe este reconocimiento
dg parte de MaI:CO Holmes Trejos integrante de la Junta
Directiva de la Cdmara de Comercio.

La empresa Cecilia Payan, Dulces del Valle, tiene para
nosotros un significado especial que va mas alla del
relacionamiento comercial puesto que naci6 como la
Camara, en 1926, tiempo en el que hemos construido
suenosy trazado caminos.
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Alcalde de Restrepo

¢Cuales son los pilares fundamentales de su gestién y
como se estan cumpliendo?

Le apostamos a la reactivacion economica a través de los
ejes que le brindan estabilidad al ser humano: empleo,
salud, deporte, cultura, recreaciony vivienda; pero sobre
todo estamos generando oportunidades para mejorar el
poder adquisitivo de nuestros habitantes. Hemos
emprendido acciones a corto y largo plazo que nos han
permitido desarrollar proyectos para mejorar vias,
mejorar el alumbrado puUblico al ciento por ciento,
cambiar parte del alcantarillado, apoyar actividades
deportivasy culturales.

¢Cual es el impacto social que se espera con todos estos
proyectos?

Hemos podido trabajar fuertemente en la necesidad de
producir alimentos, disminuir los indices de criminalidad,
reactivar la construccion, generar de empleo y otros
resultados sociales que demuestran cambio total en esta
administracion. El tema del empleo ha sido fundamental
para esta poblacion que busca oportunidades de generar
ingresos; para ello pusimos nuestra mirada en el campo,
creando las condiciones para que los restrepefos le
apuesten al tema agricola. Estructuramos una estrategia
para que Restrepo vuelva a ser una de las principales
despensas agricolas del Valle del Cauca. Al reactivar la
agricultura se reactiva la economia y el empleo, si el
campo esta dando comida a la gente, va tener también
poder adquisitivo.

¢{Qué oportunidades detecta en el entorno que podria
aprovechar el municipio para ser mas competitivo?

Restrepo por su ubicacion geografica tiene todas las
oportunidades para liderar el tema turistico, puesto que
posee un potencial muy grande para desarrollar sus

e

Luis Carlos Ossa Morales es un restrepeno que ha labrado su destino a
puro pulso. Logré desde muy joven iniciar y desarrollar su recorrido
empresarial. Anos después entré a la vida politica. Su llegada a la
alcaldia de Restrepo, obedece a un noble anhelo de servicio y de querer
posicionar al municipio en el dmbito nacional.

fortalezas como destino, ser zona franca o epicentro para
la exportacion. Pensando en esas oportunidades,
concretamos el Plan Municipal de Turismo que vamos a
implementar con las estrategias que den forma a la
estructuracion de la oferta turistica.

¢Con qué acciones concretas se esta trabajando en la
mejora de calidad de vida de los habitantes de
Restrepo?

Reactivando la agricultura, generando empleo y trayendo
programas para el Adulto Mayor, Ludotecas, Familias en
Accion, Vive Digital y en general aprovechando todos
aquellos que se brindan desde el gobierno central.
También la puesta en marcha de importantes iniciativas
como “Somos salud” y el acompanamiento brindado a
programas como el Subsidio al Desempleo, del cual se
tenia conocimiento pero por falta de seguimiento muchas
veces no se aplicaba.

¢Como vislumbra al municipio de Restrepo al terminar
sumandato?

Hemos devuelto a los ciudadanos la confianza en las
instituciones publicas. Hemos demostrado que con
empeno, ganas y amor por la tierra se pueden hacer
muchas cosas. Aunque el presupuesto es limitado, con
estrategias de gestion y creatividad se esta dando
respuesta a las necesidades de los restrepenos. Tenemos
mas de cuarenta logros en temas en los cuales estabamos
atrasados: obras de infraestructura, reserva forestal del
Pacifico, ajustes al EOT, Plan de Desarrollo Municipal y
seguimos trabajando en darle orden al municipio para que
pueda avanzar. Espero al final de mi mandato dejar el
camino amplio y despejado para que Restrepo siga su
crecimientoy transformacion.
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[ municipio de Restrepo se ha identificado como

un destino con potencial en el sector turistico,

debido a las riquezas naturales, culturales,
rurales, eventos, ferias y fiestas, que dia a dia se
consolidan como atractivos para visitarlo.
Encontramos lugares como Puerta Negra, la Albania y
el Alto de Sabaletas donde se concentran los atractivos
y recursos naturales, con senderos ecologicos y
algunos alojamientos rurales.

En el tema cultural hay una variedad de festividades
locales y monumentos que son patrimonio cultural
arquitectonico, que ademas se han convertido en
iconos para los habitantes del municipio como es el
caso de la Iglesia Nuestra Senora del Carmen, el Parque
Museo de la Cultura Calima o la Iglesia Veredal de San
Salvador.

La cultura Calima, la tradicion cafetera, la
arquitectura, el legado cultural, las artesanias, las
expresiones artisticas y los paisajes que invitan al
senderismo hacen de Restrepo un atractivo turistico
con muchos ingredientes. A continuacion tratamos de
condensar esta variada oferta, invitandolos a
descubrir a este municipio, la hospitalidad de sus
gentesy la exuberancia de sus paisajes.

Paquete

Actividades

Recorrido por el
Parque Museo de la Cultura Calima

Visita a la Iglesia de Nuestra Sefora

Visita a artesanias

Recorrido de avistamiento
de pictogramas

©

E E del Carmen y subida al Mirador
S

O Danzas folcléricas

g o

i 2 Pura Concierto Filarménica de
| P ~

2 s Cult'ura nifos restrepefios

M g Calima

& o

)

= o

| o2

City Tour
Fiestas Patronales de Restrepo

Fiestas Patronales de San Salvador

Linea de Turismo de Naturaleza

Restrepo al Natural

Paquete

Puerta Negra
Rincon Ecologico
de Restrepo

Bosque de Pubenza

Cascada de Calimita y
Cueva del Duende
“Naturaleza y Mitos
del Bosque”

Alto Sabaletas - Alban
“Pulmon Ambiental
de Restrepo”

La Mancha y la Lora
“Estrella Hidrica
de Restrepo”

Enclave subxerofitico

“Una joya natural
en el Rio grande”

Actividades

Senderismo
Pesca de Trucha
Alojamiento en posada

Senderismo
Avistamiento de fauna
Miradores

Senderismo
Escalada de cascadas

Recorrido por la Cueva del Duende

Bafo de cascadas

ia Senderismo

Avistamiento de fauna y flora

Miradores

Senderismo

Avistamiento de fauna y flora

Senderismo

Avistamiento de fauna y flora
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Paquete Actividades
80
—
8
'c Ruta de la Visita y recorrido a la produccion
E Guayaba de dulces en Playaguay
S ©
9 5
s[4
‘: 2 Visita y recorrido a los trapiches
5 © Rutadela comunitarios de San Salvador para
£ Panela observar la elaboracion de panelas
2 y dulces derivados
[}
o
&
£ Ruta de la Visita y recorrido por la
=l Finca La Cabana y algunos cultivos
Fruta s
tipicos de la zona
J
&



Empresarios que creen en Restrepo

Drogueria que se destaca por
. . adaptar sus servicios a las
S s necesidades de sus clientes a
= ] través programas permanentes
de fidelizacion y promociones
atractivas. Lidera programas
sociales como la celebracion
del dia de los nifios, las novenas
de navidad y jornadas de salud
en las veredas. Es una empresa
familiar creada hace 22 anos
por la sefora Libia Mejia y actualmente de propiedad de la sehora Leidy
Mejia y su esposo Fredy Munoz quien manifiesta que para ser un empresario
exitoso se necesitan “ganas para salir adelante, buscando una mejor calidad
de vida para su familiay el entorno que le rodea”.

Fundada hace mas de 20 anos por Omaira
Garcia y Everto Arias, actualmente propiedad
de don William Buitrago y su esposa Maria
Elvira Hincapié. Es una panaderia de tradicion
familiar y de alto reconocimiento por parte
de los restrepenos. Actualmente genera 5
empleos directos entre panaderos y personal
de servicio al cliente. Se destacan sus
propietarios por su colaboracion e
integracion a las diversas actividades que se
organizan en el municipio lo que evidencia su

compromiso social frente a la comunidad. Negocio de amplio

reconocimiento en Restrepo,
lleva funcionando mas de 23 i
anos. Creado por don Nelson
Barrera, emprendedor innato,
quien logro convertir un
pequeiio granero en el prospero
auto servicio Mercaney. Genera
25 empleos directos y 5
indirectos. Se vinculan a todas las actividades festivas organizadas
por la administracion y en diciembre apoyan las novenas de
barrios, veredas e instituciones educativas. El senor Barrera
expresa que en el municipio “el progreso es un esfuerzo que estan
haciendo todos: comunidad, comerciantes y administracion”.

Es una emisora
comunitaria adjudicada a
la junta de accion
comunal de la vereda
Buen Vivir que salio al
aire hace ya 6 anos
gracias a la gestion del
actual presidente de esta
junta el senor Edilson
Navia con el apoyo de
Alexander Hidalgo.
Inici6 con pocos recursos,
pero gracias al compromiso de los trabajadores i
fundadores ha logrado evolucionar en lo técnico, : - : R
en la composicion artistica y en la programacion ' '- : : TRt WP .
general.

Empresa de alto [
reconocimiento

£ . : a4 » [

fundada hace 22 anos & : - Importante empresa que nace de
por el sefior Humberto & Hace 14 anos el sefior Jesus una combinacion de experiencia y
Castano y su hijo Eduardo Alvarez, impulsado por su entusiasmo empresarial de los
William. Humberto, vision empresarial, inicié este amigos Jhon Giraldo y Pedro Luis
gran emprendedor y negocio de comercializacion de Cardenas. Comercializa insumos
amante de los productos carnicos frescos para el para la agricultura y la ganaderia,
negocios, que gracias a consumo humano. Su éxito lo debe como concentrados y productos
la experiencia laboral de su hijo en el area de a una clara estrategia orientada al veterinarios. Actualmente Jhon es

7 . - . ool g Ay el propietario de esta iniciativa
ferret.erla, v15uallzar'on una opqrtumdad de servicio a.l cliente, vision Qe futuro empresarial que lleva 2 afios en el
negocio, en un espacio de su vivienda que se y er!faSIS en el crec]m1ento mercado. Don Pedro, quien es su
adaptaba muy bien para establgcer un local continuo de su negocio. Para mano derecha y administrador del
comercial. Actualmente la ferreteria es manejada Punto Carnes la calidad es mismo, argumenta que han basado
por Willian, quien cree que Restrepo tiene una esencial. su éxito en la buena atencion, en
buena proyeccion agricola, comercial y turistica. ofrecer productos de calidad y en

la asesoria que brindan.
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POBLACION EMPRESARIAL
RESTREPO 2012 - 2013

2012
2013

¥y 270

COMPARATIVO EMPLEO
RESTREPO 2012 - 2013

711

r

VENTAS POR TAMANO DE EMPRESAS

~N

2012
2013

[ EMPRESAS POR TAMARNO |
RESTREPO 2013

Microempresa
Pequeia empresa

B Mediana empresa

\ J

\_

RESTREPO 201 3 (en millones)

Pequena empresa
B Microempresa

J

La pequeiia empresa reporto el mayor valor en ventas,
representando el 82.2%, con $ 10.897 millones.

\ M Comunicaciones

$12 $0.5
$16 >1
M Comercio B salud S 24
Industria Financieras
Agricultura B Servicios administrativos

Alojamiento y comida

(VENTAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA
RESTREPO 201 3 (en millones)

La Microempresa representa el
97.04% de la poblacion empresarial
del municipio, 262 establecimientos.

(EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECON()MICA\
RESTREPO 2013

148

Comercio Otras
Actividades financieras

Atencion en salud

Educacion

Servicios

Actividades artisticas y recreacion
Profesionales

Servicios administrativos
Alojamiento y Construccion

servicios de comida Tratamiento de aguas

\. Transporte y almacenamiento )

[] Industria
M Agricultura

B Informacién y
comunicaciones

La actividad mas representativa es el sector comercio con
el 54.8% de participacion, 148 empresas.

25 " &



Buga le apuesta
a una Marca de Ciudad

El posicionamiento de marca, es una
poderosa herramienta que ayuda a los
municipios y a las regiones a aumentar su
presencia, su reputacion cultural y
politica, incrementa el turismo, el
comercioy atrae nuevas inversiones.

Tumejor Oporfunidad

GESTiGijy @



La cruz es también un signo mas (+) con el : .

fin de expresar que Buga es mas que un ’ Acompanando la “cruz” o el “mas”
destino religioso. La cruz griega tiene : . se encuentra la representacion
relacion con la Resurreccion, que a la vez ' grafica del Monumento conocido
esta en sintonia con el concepto de /e como “El Faro” erigido en homenaje
“renovacion”, “resurgimiento” o @ ZAs ' a Alejandro Cabal Pombo, hombre
“revitalizacion” del desarrollo local a partir | N : visionario de la ciudad que dedico su
de diferentes iniciativas y proyectos. = ! : vida a trabajar por el progreso de

' =y / Bugay laregion.

La ilustracion retoma los colores de
la bandera del municipio y utiliza
elementos que lo hacen simple y de
facil recordacion visual.

= =iy -

e a1 )

La incorporacion de un corazoén en la - Elslogan “TU MEJOR OPORTUNIDAD” transmite la vision
letra “a” permite construir una de futuro definida en el proyecto de revision y ajuste
metéafora que asocia lo fisico y lo ‘ del POT, que busca convertir a Buga en “espacio de vida
espiritual.  El corazén es un drgano y convivencia, atractiva, educada, competitiva y de
biologico que da vida a la persona y es LA grandes oportunidades”. Es un territorio de
motor de su existencia. oportunidades para residir con calidad de vida, visitary

conocer y encontrar una oferta turistica varizda e

invertir y desarrollar negocios innovderes.

,,/n"é 4;

marca que refleje

e imagen y todo N
e se quiera proyectar,

facil, pues requiere:/

Q pPGESTIGH



SRE
implementacion
de las NIIF le
causa dolor de
cabeza..

N

la competitividad y el desarrollo empresarial, el

Gobierno Nacional mediante la Ley 1314 del 13 de
julio de 2009 (Ley de convergencia a normas
internacionales de contabilidad) dio el aval al proceso de
adopcion a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Para contribuir al mejoramiento de la productividad,

Para ello expidido el documento de Direccionamiento
Estratégico, el cual establece que las empresas
colombianas clasificadas en el Grupo 1y 3, tendran que
preparar sus estados financieros del ano 2014, aplicando
las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Las empresas del Grupo 2, lo deben hacer para el ano
2015.

La administracion de las empresas, es decir, los
propietarios, gerentes, administradores, juntas
directivas, consejos de administracion, etc., deben en

ez

tenemos un proyecto
que lo acompana—
en el proceso.

primer lugar, entender que este no es un proceso
meramente contable, sino que involucra a toda la
organizacion. Por eso que es importantisimo que la
administracion se capacite sobre estas normas, de tal
manera que pueda identificar las ventajas, desventajas,
beneficios, fortalezas, riesgos y oportunidades que
conlleva su aplicacion.

En segundo lugar y para que el proceso de adopcion se

realice sin mayores traumatismos y tenga el menor
numero de tropiezos, la administracion debe:

A
2

Determinar y destinar los recursos econémicos para
el desarrollo del proyecto.

Evaluar las politicas, los procesos y procedimientos
al interior de la organizacion, e identificar si los que
se tienen facilitan o no la convergencia hacia las NIIF.

Capacitar a todo el personal involucrado en el
proceso.

3
4

Evaluar los recursos técnicos y tecnologicos.
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Para acompafar a las empresas en este proceso y en busca de economias de escala,
aunando esfuerzos de los empresarios, la Camara de Comercio esta adelantando un
proyecto para la adopcion de este nuevo marco contable, cuyo objeto es el
mejoramiento de la competitividad en empresas micro, pequenas y medianas y
entidades sin animo de lucro establecidas en su jurisdiccion mediante la
implementacion de NIIF.

Los componentes que se desarrollaran en el proyecto estan directamente
relacionados con las etapas de diagnostico organizacional e
implementacion de las normas, de acuerdo a las caracteristicas
particulares de cada organizacion, segin tamano, actividad econdémicay
tipo de gobierno corporativo que la rija.

PARA QUE LA IMPLEN!ENTACI()N
DE LAS NIIF SEA UN €XITO,
TENGA EN CUENTA:

€ncuentro de Contadores, grandes ensenanzas

l ey o ' _ "'. I os profesionales de la contaduria se
1 . Y ' e -7

dieron cita en el Encuentro de

Contadores que convoco la Camara de
Comercio de Buga. Tuvo como propdsitos
celebrar el dia del Contador Publico
colombiano e intercambiar conceptos en el
panel de expertos sobre "las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
NIIF, de la teoria a la practica”.

El panelista invitado fue Wilmar Franco
Franco, Presidente del Consejo Técnico de la
Contaduria Pdblica. Participaron también
Gabriel Gaitan Leon, Gerente de G & G
Consultores, Hernando Ortiz Solano,
. Representante de BKF International y Moisés
“En un escenario de internacionalizacion Arciniegas Gonzalez, docente de la Pontificia
de la economia, el ejercicio de la ] Universidad Javeriana de Cali. Coincidieron
contabilidad publica no debe ser visto en afirmar que "los gerentes de las
como un ejercicio instrumental, de organizaciones deben conocer el impacto de
teneduria de libros. Las NIIF y las normas = ' las Normas Internacionales de Informacion
de aseguramiento representan un 8 | Financiera en sus empresas, pues no es
conjunto de principios cuya aplicacion A solamente un tema contable, sino que la
requiere criterio y capacidad para hacer ' adopcion de las NIIF tendra un impacto
juicios en el reconocimiento de hechos dentro de los procesos, la gente, los
economicos” e (A s - controles, la gobernabilidad y la tecnologia”.

Presidente del Consejo Técnico
de la Contaduria Publica
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Momento Cero de la Verd;d

La toma de decisiones
por parte de los
consumidores se ha
trasformado debido a
que hoy existen
muchas formas de
obtener informacion a
¥ través de las redes
| -\ sociales y sitios web en
Tr* general. Google realizd
. un estudio donde
‘g‘ relaciona cual es el
" | Momento Cero de la
“Verdad (Zero
. Moment Of Truth,
ZMOT.) y define
cuales son los
pasos que sigue
un consumidor
antes de realizar
una compra. A
continuacion relaciono los
pasos establecidos por dicho
_ estudio:

a Cancun, decidi hacer la
busqueda del plan perfecto a
través de un sitio en internet
reconocido para tal fin. Dentro de las
ofertas, hubo una que (lam6é mi
atencion, pero cuando decidi ver las
opiniones de otros turistas respecto
al hotel, la mayoria hablaban muy
bien de él, pero mencionaban su
descontento con las playas. Esto,
me despertd curiosidad y decidi
buscar en Google imagenes del
hotel y de sus playas; en efecto,
las playas no eran tan bonitas en
las imagenes como las de otros
hoteles, razéon por la cual, i _ar
busqué una nueva oferta de e 3 @) ; . _ T ' .'\:9
hotel, hice el mismo estudio y & . - F R

tomé mi decision. f

P laneando mis pasadas vacaciones

I}-
-1



Paso 1: El consumidor
Primero siente un estimulo
que se convierte en un
deseo de compra.

Paso 2: El consumidor entra a
un motor de busqueda (Google,
Bing, etc) e ingresa las palabras
relacionadas a su interés,
observa los resultados,
selecciona sitios con

Paso 3: El consumidor ingresa a
sitios como YouTube a observar
videos relacionados con el tema,
que pueden ser tutoriales, de
uso o de informacion pero que
no necesariamente es buena.

informacion e ingresa a ellos.

@

Paso 6: El consumidor una
vez obtiene su propia

4

I
L

N

Paso 4: El consumidor busca
comentarios sobre el producto o

experiencia de consumo, la
comparte en redes sociales,
en el sitio de compra y en
sitios especializados.

Paso 5: El consumidor basado en
lo visto, toma la decision de
compra y procede a la
adquisicion o intercambio del

servicio, a través de foros
especializados, sitios
relacionados y redes sociales,
donde hoy los consumidores se

producto o servicio.

Lo anterior nos lleva a comprender que si los
consumidores estan cambiando y accediendo a ofertas e
informacion de todo el mundo, los negocios también
tienen que cambiar y adaptarse a estas nuevas exigencias
incrementando sus estrategias a través de medios
electrdnicos; a entender que estos cambios nos conducen
a ampliar los mercados que antes considerabamos
locales, regionales o nacionales; a enfrentar a empresas
internacionales como competencia y a pensar en la
posibilidad de aprovechar otros mercados en los cuales
también podemos competir sin tener que desplazarnos
para mejorar nuestras expectativas .

31

expresan en tiempo real,
compartiendo incluso
fotografias y videos que
muestran momentos reales y
espontaneos.

Estimados lectores: los invito a comenzar su
participacion activa en el mundo de los negocios a través
de Medios Digitales, que contrario a lo que muchos
piensan, tiene todo que ver con usted y el futuro de su
negocio. El mundo lo esta esperando, jsorpréndalo!

Julian Castillo P.

Master en Direccion Comercial y Marketing
Especialista en Negocios en Internet

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales
www. juliancastillo.com
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De gira por los municipios

e

Gran asistencia registro la convocatoria
“Actualizacion Tributaria”. Durante el

‘mayor que sorted la campafa
- llevada a cabo en diciembre Creo y
Compro en Buga. Wilson Cardeno
realizé sus compras en la
distribuidora FERCOLA, ubicada en
lacalle9No 11 - 60.

afortunado ganador de un computador
portatil que la Camara de Comercio
sorte6 entre las empresas que
renovaron su matricula mercantil antes
del 31 de marzo de 2014. La matricula
beneficiada fue la numero 54286,
correspondiente al establecimiento
Bodega Mediacanoa, ubicado en la
Calle7A#12-74 de Buga.

Edwin Daniel Veira Roldan fue el

Realizamos en alianza con
Comfandi y Coomeva, en los
municipios de la jurisdiccion, la
conferencia “Como construir
una imagen positiva de su
negocio”.

También, con la asistencia de
un excelente numero d
comerciantes, realizamo
todos los municipio
jurisdiccion, jo
Actualizacion Tri

s con la Alcaldia Municipal para la conferencia sobre
estre del 2014 hemos adelantado dos jornadas.

Entregamos muchos ba
llaveros y camisetas ofrecidg
campana Raspando y Gana
Mundial de Descuent
actividad organizada pg
de Comercio, la Alcald
el comercio unidg
finalidad reactivar k
pretemporada

GESTiTijy
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Expresiones culturales que quedan en la memoria

o
P

= .,

Momentos
inolvidables
vivimos con la
presentacion de
Macondo Chamber

Players, grupo de

camara de reconocimiento internacional que nos
incluyo en su gira por el pais, gracias a la gestion de la
Secretaria de Cultura y Turismo y la Camara de
Comercio. Esta oportunidad fue aprovechada para
entregar a la sefora Tatiana Tchijova, un
reconocimiento por su contribucion al impulso de la
cultura, a través de su excelente gestion en la direccion
artistica del Festival Internacional de Musica de
amara de Guadalajara de Buga.

itro Cu _ﬂllEGlombo Americano presento |
cq&“rtb ana'i:cmsecutlvo Gospel Afroamericano, esfuerzc
L 'ﬁﬁ,igk s posible gracias a la alianza interinstitucional que

a Camara de Comercio hace con la Secretaria de Cultura
y la Caja de Compensacién Familiar, Comfandi. El coro
invitado para esta ocasion fue el de la Universidad de
Bethune - Cookman, de Florida, Estados Unidos.

hacia el fortalecimiento

Tercera promocion diplomado NIIF

resarios de los
e lanzo la
ograma

tivos

de

Universid
Contaduria

NIIF. .
resultado de este e
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IEI pais hecesita proyectos

(&

| En palabras de
Ministrol.. |

[ Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, Rubén Dario
Lizarralde Montoya estuvo en Buga, gracias a la gestion
adelantada por la Camara de Comercio. El representante

del Gobierno lidero el encuentro con representantes del

sector agricola, asociaciones de gremios, productores, presidentes de las Camaras de Comercio y
funcionarios de la Administracion Municipal y Departamental, a quienes enfatizd la importancia de
dinamizar la economia pero con trabajo duro del sector productivo, el cual debe pasar de las buenas ideas a
la concrecion de proyectos que permitan avanzar, innovar y asumir el reto que exige el momento actual.

Mas bienes publicos y menos subsidios

“El Ministerio de Agricultura tiene en este momento
el 70% de su presupuesto enfocado en subsidios,
pero mas importante que esto es agregarle valor ala
economia a través de proyectos innovadores,
investigacion y desarrollo, asistencia técnica,
nuevas tecnologias, fortalecimiento en la red
terciaria y en otros tipos de inversion que
contribuyan al fortalecimiento del sector. Debemos
cambiar la mentalidad asistencialista. Tenemos que
dejar de ser uno de los paises de América Latina que
mas aporta en subsidio al Producto Interno Bruto

Agropecuario y Piscicola”.

"Asi sean ideas innovadoras, necesitamos
propuestas que podamos estructurar, fortalecer y
echar para adelante. Si no hay proyectos, jen qué
vamos a invertir? Necesitamos proyectos que
permitan ejecutar el presupuesto del Ministerio. Lo
que han hecho las Camaras de Comercio con el
ejercicio estratégico de las Rutas Competitivas:
Cluster de la Fruta Fresca, es una propuesta que
debe ser apoyada por el Gobierno, por el sector
agricola y en general por los demas sectores
productivos. Es una apuesta organizada que busca
presentarle a los agricultores del departamento y
las autoridades regionales y nacionales una opcion
muy importante de desarrollo y de progreso. El
llamado es a que seamos organizados, disciplinados
y cefidos a una metodologia que nos permita
avanzar y cambiar la situacion actual del Valle del
Cauca, en la que es mas lo que se importa que lo
que se exporta en productos hortifruticolas”.

) Hayrecursos |
Hay recursos

“"Los proyectos asociativos de las comunidades
seran tenidos en cuenta y seran acompanados
por el Ministerio de Agricultura. Vamos a crear
equipos que los acompaien en ese proceso. Asi
mismo estan vigentes las ayudas que el
Ministerio otorga al sector, pero es necesario
replantear las convocatorias para evaluar su
impactoy su resultado, ademas de cefiirse aun
proceso metodologico bien organizado”.

IApuesta por los Centros Regionales

"Es necesario construir nodos alrededor del sector
productivo para que el campesino no tenga que asumir
gastos plenos de desplazamiento aln sin llevar la
produccion completa. Esos Centros Regionales,
tendran una funcion vital para recoger, empacar y
despachar desde alli los productos al mercado de la
ciudad o de otros departamentos”. Lo justo es
comprarle al campesino la cosecha a los precios del
mercado.

(
D Necesitamos agregar valor

“Esa es la Unica forma de llegar a los mercados
internacionales. En este sentido la apuesta es
fortalecer la agroindustria convirtiendo al
campesino en actor activo del proceso
productivo. Los productores no deben limitarse a
la venta, sino que deben participar de toda la
cadena de valor mediante la comercializacion y
absorcion de procesos productivos novedosos”.
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Tulua
Cra. 33 No. 25 - 35
Tel.: 224 4510

Zarzal
Calle 10 No. 9-17
Tel.: 220 7575

Guacari
Cra. 5 No. 4 -63
Tel.: 253 1335

Buga
Calle. 16A No. 7A- 11
Tel.: 236 2240

Roldanillo
Cra. 8 No. 6 - 96
Tel.: 259 5329

www.losolivos.co
olivostulua@losolivos.co

Un homenaje al amor

L Y Olives

Ahora puedes pagar a
Plan de proteccion familiar ane SerVyPagos
o

s puntos Gane y Servypagos ing 5.8

Cobertura nacional garantizada
a través de nuestra Red Los Olivos

“MacPollc

No, 1 en Colombia

~  CAMPESINO
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&>--PIDA MAC POLLO— "=
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€l libro de los
alcaldes de Buga § Historia de

ste trabajo que orgullosamente entrega a la 1
Eciudad Ramiro Martinez Gutiérrez, en los 444 Guadala]ara de BUga

anos de fundacion de Guadalajara de Buga, 5
contiene la biografia de 379 personas que rigieron sus LG
destinos, 96 fotografias de ciudadanos que ocuparon el
cargo de alcaldes, jefes municipalesy prefectos vy, 277
de sus rubricas en documentos oficiales. Ademas,
fotografias antiguas de algunos espacios vinculados al
Gobierno Municipal como el cabildo, sedes de la
alcaldia, residencias de algunos alcaldes, estancias y
haciendas que les pertenecieron. .
Ramiro Martinez G., hijo de esta tierra, estudioso de A!C?Idt;?{,{e‘;?;::‘ u;\:;::;l)a;(e&y;;efe;)t((:s
temas historicos, presentd ésta su primera obra Siglos ’ A ’ ? Y 4
“Historia de Guadalajara de Buga -Alcaldes, jefes :
municipales y prefectos- Siglos XVi-XVIi-XVIi-XIX-XX-
XXI- Familias, linajes, parentescos y endogamia en el
poder local”, como fruto de una investigacion de mas RNE
de trece afios. ' 14
]

-Familias, linajes, parentescos
y endogamia en el poder loc

1

Quienes lean este libro, es muy posible que encuentren
como alcalde, jefe municipal o prefecto, a alguna P Ramiro Martinez Gutiérrez
persona que ostente su apellido o que se pueda 2014
identificar como su abuelo, bisabuelo, tatarabuelo o o
integrante de su mas remota ascendencia.

“Es claro como la suma de las obras “Los seres humanos tenemos
y gestiones de todos los alcaldes siempre establecidas algunas
biografiados en este libro desde la metas universales como
conquista, pasando por la Colonia, En pa |a bl"aS engendrar un hijo, sembrar un
la Independencia y la vida drbol y escribir un libro.
Republicana, realizadas en favor del autor... Sobre esta ultima, se impone
de la ciudad, son el reflejo una variante: no solo es
material forjador de la imagen de importante producir un libro,
Guadalajara de Buga hoy, todo ello es imperativo que se publique
como resultado de la actividad y sea fuente de consulta”
publica del ente municipal”

ngase infOI‘madO Q@ www.ccbuga.org.co

informa de interactuar de manera .

e con los usuarios, tenemos nuestra ﬁcamaradecomerclodebuga
b y cuentas en Facebook y Twitter.

, agréguenos y mantengase informado.

h_t-_”d@camarabuga



os afiliados a la Camara de Comercio de Buga
tienen ahora un nuevo servicio para sus empresas.
Se trata de los micrositios, una pagina web para

e o que publique la informacion de su establecimiento y lo
SOIICIte Su promocionen en la red de afiliados que se encuentra en

e ey ® nuestra pagina web www.ccbuga.org.co
micrositio
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En estos micrositios cada usuario administra
exclusivamente la informacion comercial de su
establecimiento. Alli pueden publicar hasta tres fotos,
informacion del negocio, eventos, noticias, productos,
servicios, informacion de contacto y su ubicacion en
Google maps.

Disfrutar de este servicio es sencillo, siga estos pasos:
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icaciones i irmis Entrega usuario y contraseia

® Solicite su clave para activar el micrositio
enviando un correo electronico a
camara@ccbuga.org.co., con los datos de la
empresay el nombre de la persona de contacto.

® Cuando haya sido creado el usuario, recibira un
email con un vinculo, haga clic en él y diligencie
lainformacion que se le solicite.
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" Capacitacion
® Después de diligenciar lainformacion I?;s1ca,
tendra acceso a la pagina web para iniciar el

proceso de publicacion. + +

® En la parte superior en el menu explicativo,
vera las opciones para que actua!lce 'la
informacion de su empresa: fotos, historia,
mision, vision, productos y servicios, .datos
de contacto. Ejemplo: si dgsea sgblr una
foto haga clicen la opcién “slider afiliados”,
alli se le indicara como subir las fotografias.
Si desea incluir lainformacion de la empresa,
haga clic en “empresa afiliados” y diligencie

requeridos y asi, con las demas ® Estaremos programando capacitaciones para
los campos requerico; acompanarlos en el proceso paso a paso. Sies
opciones de publicacion. de su interés, inscribase en
comunicaciones@ccbuga.org.co y reserve su

cupo.

@ ,.GEsr'aii@



Avicola Santa Rita

Mas de 60 anos unidos al

campo

comprometidos con €l desarrollo del Valle del Cauca

de 500 gallinas, Don Rogerio Tenorio inicié el suefio

de lo que es hoy la familia avicola Santa Rita. Del
patio de su casa se traslada al norte de la ciudad donde
hoy es el barrio El Jardin, luego se establece donde estan
ubicadas las oficinas y planta de produccion alimento,
posteriormente hacia 1975 se traslada a otro terreno
donde hoy esta la mayor parte de su produccion.

E n elanode 1950, enel patio desucasa, concerca

El sueno de este hombre
visionario no solo fue crear
empresa, sino generar
empleo para la ciudad de Buga,
darle trabajo digno a sus
colaboradores, ensehando que
la vida y el trabajo se forman
con disciplina, con esfuerzo y
respeto mutuo. Este ejemplo
trato de impartirlo no solo a sus
trabajadores sino también a
proveedores y clientes,
trabajando con responsabilidad
social y respeto con en el
medio ambiente.

Expresaba en una sus frases mas comunes: “No sabemos
aun nada, estamos comenzando a aprender cada dia”.
Esta cultura patriarcal y carismatica se fortalecié con el
tiempo. Hoy contamos con cerca de 400 empleos
directos y otros 120 indirectos, con gente de nuestra
ciudad y region, que han construido tanto su proyecto
propio de vida, como los de la empresa, ejemplo de ello,
las 750 viviendas del barrio Santa Rita.

En granjas ubicadas en el centro del Valle del Cauca,
Avicola Santa Rita produce los huevos que lleva a gran
parte del occidente colombiano y al centro del pais,
llegando a 10 departamentos e integrando con muchos

ez

distribuidores una cadena de suministro que sostienen
su promesa de valor: HUEVOS SIEMPRE FRESCOS, con los
mayores estandares de calidad para unalimentodeun
altovalor nutritivo.

La empresa se encuentra debidamente certificada por el
ICA como granja Biosegura y entre las 20 avicolas
productoras de huevo de mayor tamafo del pais . En el
2012 su marca fue reconocida en
el canal tradicional de tienda con
el sexto lugar en las ocho ciudades
principales de Colombia.

La adopcion de zonas verdes en
Buga, el patrocinio de equipos
deportivos y la construccion de 750
viviendas de interés social que
conforman el Barrio Santa Rita, son
algunos de los resultados de los
programas de Responsabilidad
Social de laempresa.

Conscientes de las necesidades
de la comunidad para preservar el
medio ambiente, Avicola Santa Rita cred la

INEERE S NTEREMBIENED donde las quejas y

observaciones son escuchadas, para luego ser reportadas
alasinstituciones de control ambiental.

Igualmente, la ciudadania puede aportar a través de la

pagina de Facebook Huevos Santa Rita y en el Twitter
@huevosSantaRita.

LINEA AMBIENTAL ¢

3155652298




Cardiologia Invasiva
Centro

o Cardiovascular
Cardiologia Pediatrica del va“e

‘\/\_

o Palpitamos por usted !
Vascular Periférico

Electrofisiologia

Neuroradiologia

6FUNDACION wPITAL 7

Amable y Sequro Buga

) ‘Telefonolglrgdo
centrocardiovasculardelvalle@gmail.com 23751 1 3

Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal

Atendemos neonatos mds prematuros y de menos peso al nacer.
Mas de 3.000 neonatos atendidos desde el 2005.

La Mejor UCI NEONATAL de la region

CUIDAMOS LA VIDA
DE SU VIDA

8FUNDACION wPITAL /7

Amable y Seguro Buga
/ Referencia y Contrareferencia: 237 5117 - 2375157
Carrera 8 17-52. Conmutador: 236 1000 www.fhsjb.org - siau@fhsjb.org




¢ TE QUEDASTE CESANTE?
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Comfandi te ofrece
una prestacion economica

vigiLapo (@

Comfandi garantiza, que quien se quede
sin trabajo puede contar con una mano
amiga en la busqueda de un nuevo trabajo
por intermedio de nuestras Agencias de
Gestion y Colocacion de Empleo en el
Valle del Cauca las cuales han gestionado
empleos de calidad para 1.786 personas
en todo el departamento.

Ademas para aquellos cesantes que hayan
cotizado a la Caja de Compensacion 4
obtendran una ayuda econoémica que por
cesante es de $ 1.190.526, los cuales se
destinaran para el pago de las cotizaciones
a salud, con cobertura incluyendo su

familia y pensién, asi como también la

cuota monetaria de subsidio familiar, este
ultimo, aplica siempre y cuando se haya
recibido cuando estuvo laborando.

La Caja de Compensacdn Famikar Comfandi, miembro de la Asociacitn de Cajas de Compensacian Famill
(ASOCAIAS), le genara blenestar soclal a los rabajadores de medios y bajos ingresod y a sus familias.

A través del Fondo de Solidaridad
de Fomento al Empleo y Proteccion

al Cesante - FOSFEC

Mayores Informes

;ﬁ Buga: Carrera 18 No. 18fAY=142:
Tel. 237 5858 ext 41808

@Comfandi Fomento Em_pr@smm[
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