] £ ] B AT LN

G > ¥ 1Dy

El Cerrito - Calima El Darién - Ginebra - Restrepo - Yotoco - San Pedro - Guacari

e /r S Sy //‘ s

_ Impulsando el progreso

‘; Gestion 2013




(
(UNIMINUTO

— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
\ Educacion de calidad al alcance de todos

Oferta

Programas Universitarios Para mayor informacion

« Comunicacién Social comunlquese

Cébdigo SNIES 91431

<< Licenciatura en Pedagogia Infantil Con

Cédigo SNIES 90962
<< Administracién de Empresas Centro Universitario de Buga

Cédigo SNIES 91237 Tel: (092) 238 7381

<< Administracién en Salud Ocupacional Sede administrativa - Cali
Cédigo SNIES 91236 Tel: (2) 554 5554

( Administracion Financiera Cooperativa Uniminuto
Cédigo SNIES 90921 Tel: 447 2452

<< Psicologia

Cédigo SNIES 91 141

Tecnologias

& Logivic G

Cédigo SNIES 20976

<< Negocios y Mercadeo ReqL”SltOS de

Cédigo SNIES 54750

Especializaciones | nscrl pCI é n

<< Gerencia de Proyectos

Cbdigo SNIES 90887 ®Fotocopia del documento de identidad ampliada |150%.

Fotocopia del registro civil.

e EE Certificado de afiliacién de Ia EPS o SISBEN.
Fotocopia del acta de grado y diploma de bachiller.
Maestria ® Documento original de las pruebas de estado, |ICFES.
< Maestria en Educacion Fotocopia del recibo de servicios publicos.
Cédigo SNIES 90487 Dos fotos a color 3 x 4 fondo azul.

Folder legajador tamafio oficio con gancho.
® Fotocopia de la libreta militar.

www.uniminuto.edu/web/sede-valle

Institucién de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional



Constituye para la Junta directiva, Presidente
Ejecutivay funcionarios de la Camara de Comercio
de Buga motivo de orgullo y satisfaccion,
entregar a la comunidad el informe de Gestion
2013.

En el cumplimiento de los objetivos nos han
acompanado muchas personas e instituciones que
merecen nuestra gratitud y con las que estaremos
siempre en deuda:

Empresarios matriculados y afiliados, por su
constante y generoso apoyo, vision y afecto.

Miembros de Junta directivay colaboradores que
siempre se emplean a fondo con ilusion para lograr
los objetivos.

Empresas patrocinadoras de los eventos y
publicaciones, por su confianza y enorme
compromiso social.

Sector Publico, principalmente los Alcaldes,
organizaciones sociales de Bugay la Jurisdiccion.

En fin, muchas mas personas e instituciones que
han creido y nos han impulsado de diversas
maneras, demostrando asi su plena identificacion
con los propositos de la organizacion.

Gracias a todos nuestros grupos de interés por su
colaboracion y  participacion en los eventos
empresariales, académicos, culturales y sociales
realizados.

Al Alcalde de Yotoco y a los empresarios invitados
en esta edicion de la revista Gestion, queremos
decirles que reconocemos su perseverancia pues

AREAS DIRECTIVAS

JORGE IVAN RAMIREZ CADAVID
Secretario General

YAMILY PEDRAZA ARANDA

Presidente Ejecutiva

REVISORIA FISCAL
BKF International

ADRIANA PIEDRAHITA BALTAN
Proyectos

MARTHA LILIA BULA CH.
Calidad y Servicios Administrativos

Editorial

a través del tiempo han sabido
afirmar su vocacion de servicio,
superando dificultades de toda
indole. Por eso sus logros
tienen mucho contenido de
fortalezay coraje.

Igualmente, en esta edicion queremos destacar
dos hechos significativos para la vida del
municipio, laregidny el pais: el cumpleanos 165
del Tribunal Superior de Buga y el 270 del Colegio
Académico.

Ante estos importantes acontecimientos la
Camara de Comercio honra a esos hijos ilustres, de
innegables capacidades de liderazgo y de espiritu
altruista que participaron de su fundacion y que en
su trayectoria contribuyeron a su
engrandecimiento. Hombres visionarios,
emprendedores que creyeron y trabajaron no solo
para el momento, sino que plasmaron con sus
acciones el derrotero de lo que hoy son estas dos
instituciones.

Desde la Camara de Comercio de Buga,
continuaremos con la mision de impulsar el
progreso, caminando hacia un futuro donde
nuestro mayor activo siga siendo el trabajo
inspirado en la calidad, la confianza, la éticay en
la capacidad de articular esfuerzos.

Para el 2014 queremos renovar las muestras de
amistad, confianzay respeto para proseguir juntos
el camino emprendido.

Reiteramos el inmenso afecto que sentimos por
ustedes, gracias por motivarnos Yy fortalecernos
con esperanza en el futuro.

FREDY F. DOMINGUEZ P.
Contabilidad y Presupuesto

Comunicaciones

Competitividad

CARLOS ALBERTO TORRES VICTORIA

JEAN FABIAN TABORDA CASTILLO
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Impulsando el
progreso de
nuestra region

Para la Junta Directiva, Presidente
Ejecutiva y funcionarios de la
Camara de Comercio de Buga es
motivo de orgullo y satisfaccion,
entregar a la comunidad este
informe de gestion del ano 2013.

Gracias a todos nuestros grupos de
interés por su colaboracion y
participacion en los eventos
empresariales, académicos,
culturales y sociales realizados.
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Concertamos una alianza estratégica con el
SENA y Confandi para realizar un programa de
54 horas de capacitacion en temas de
administracion del negocio, mercadeo, ventas
costos y finanzas, aspectos juridicos, calidad y
logistica. Esta participacion fue gratuita para los
47 empresarios de Buga y la jurisdiccion que
participaron en él.

Como valor agregado, las empresas
participantes se beneficiaron de la alianza con
el SENA y desarrollaron por mas de 4 meses el
programa Mypes, que tenia como objeto el
fortalecimiento de la Micro y Pequena Empresa,
identificando oportunidades de mejora,
mediante la aplicacion de un diagnostico,
definicion de un plan de accion y
acompanamiento por parte de consultores,
logrando el mejoramiento de la productividad a
nivel interno, la competitividad en el mercadoy
la generacion de empleo.




Mes del Comerciante

lugar el denominado “Mes del Comerciante”,
organizado por la Camara de Comercio para beneficio de
los comerciantes de Buga y municipios de su jurisdiccion, con
programas orientados a la capacitacion del gremio a través de
conferencias y talleres relacionados con la dinamica
empresarial.

Por cuarto ano consecutivo, en el mes de octubre, tuvo

El objetivo de este programa es ofrecer al empresariado y a
los comerciantes practicas innovadoras aplicables en los
negocios que permitan transformar el sector.

En las cuatro jornadas de actualizacion, en el taller financiero
y en la rueda de negocios participaron 1.048 empresarios.

Destacamos la vinculacion y el compromiso de empresas y
entidades que le apuestan al desarrollo: EPSA, Comfandi,
Bancoldex, Ministerio de Industria y Comercio, Sertempo,
Gane, Sura, Fundacion Coomeva, Innmagina, Grafiartes,
Banco de Occidente.

Sk mejor negocly
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Campanas de promocion

una serie de campanas como respuesta al plan

formulado con los comerciantes, que consisten
fundamentalmente en acciones de promocion a través
de separatas y publicidad en medios de comunicacion.

C on el fin de reactivar el comercio local, realizamos

Para este ano fueron la del Dia de Padre y Madre,
Huracan de descuentos y Navidad 2013 que se realiza en
el marco de la campana “Creo en Buga, compro en
Buga”. Esta es una herramienta de apoyo para que el
comerciante tenga acceso directo a sus clientes, a
través de cunas radiales, plegables, pasacalles, material
PoP, afiches, publicidad en tv y rifas de un automovil
nuevo, un viaje a San Andrés y un computador portatil.

Estas actividades tienen ademas como objetivo, unir a
los comerciantes en una sola causa, fidelizar clientes
actuales y conseguir clientes nuevos, llevandolos a
cumplir el proposito de generar mas empleo y aumentar
sus ventas.

Muy importante fue la vinculacion de la Alcaldia
Municipal y de los mas de 120 comerciantes que se
unieron a este objetivo y que terminaron en el mes de
diciembre con la realizacion de una caravana de
lanzamiento para la Ultima campafa del afio.
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La permanente actualizacion del conocimiento y las
nuevas tendencias son un requisito fundamental para que
los empresarios se adapten a los cambios y logren ser
competitivos.

En este ano realizamos 15 jornadas de actualizacion
empresarial en los municipios de Calima El Darién,
Restrepo, Yotoco, Cerrito, Ginebra, Guacari, San Pedro y
Buga, en las que participaron cerca de 700 empresarios.

» Los temas de las conferencias y talleres fueron: Como
Llegar a la Mente del Consumidor, Como Acceder al
Crédito, Medios Electrdnicos al servicios de las empresas,
Herramientas Gerenciales para Microempresas,
Innovacion: Generadora de Soluciones Creativas,
Reforma Tributaria, Formacion Exportadora, Servicio al

Cliente, Neuromarketing - Sicologia del Consumidor.
OES 11Uy

» Durante 2 meses, con una intensidad de 28 horas y un
total de 48 participantes, en alianza con la Alcaldia
Municipal y la Asociacion de peluqueros de Buga,
realizamos una capacitacion en Mercadeo y ventas,
servicio al cliente, contabilidad basica, impuestos
municipales, emprendimiento y crecimiento personal.

+ Incursionamos en la oferta de cursos de capacitacion
de nivel avanzado en alianza con la prestigiosa
Universidad Javeriana. Con ellos realizamos dos
diplomados sobre las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, NIIF, en los que participaron 70
profesionales interesados en aplicar este conocimiento
en su labor profesional.
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En el mes de noviembre de este ano, se realizo en Buga el
evento mas importante para el sector empresarial y
comercial de la region: la Macrorueda de Negocios Compre
Colombiano, evento bandera del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, a través de Propais, corporacion
operadora de programas del ministerio.

Este programa para la Promocion del Mercado Interno,
impulsa el desarrollo empresarial y econémico de las micro,
pequenas y medianas empresas, MIPYME, promueve la
compra de productos nacionales y fortalece estos sectores
con miras a incrementar sus ventas a través de la integracion
regional en alianza estratégica con diferentes entidades de
apoyo.

Para esta ocasion el evento contd con varios formatos
: dirigidos al sector empresarial, comercial y emprendedor:
*  Rueda de Negocios, Muestra Empresarial, Rueda Social,
Rueda de Formalidad, Compras Publicas, Club de
&% COMAPIE  Emprendimientoy Servicios Empresariales.
colombiano
Se destaca la participacion de 182 vendedores y 33
compradores, expectativas de negocio por valor de
$5.254°686.000 millones de pesos en 583 citas cumplidas y
un total de 1.127 visitantes.

La Rueda Social de negocios tuvo igualmente un exitoso
comportamiento alcanzando expectativas de negocio por
$295 '535.000 millones de pesos, con 84 vendedores, en 30
citas comerciales. Durante la jornada se lograron ventas al
menudeo que superaron los $1°649.000 millones de pesos.

El componente de Formalizacion Empresarial también tuvo
un buen resultado, reportando la participacion de 18
entidades prestadoras de servicios relacionados con la
formalizacion empresarial, se atendieron 173 empresarios,
482 asesorias, 93 tramitesy 1.353 citas.

La agenda académica se cumplio con 4 conferencias a las que
asistieron 200 pequenos empresarios y emprendedores no
formalizados, estudiantes del Sena y de otras instituciones
de formacion basica.

Don Carlos Muhoz propietario la

. empresa Centro Uniformes _afirma que

& esta actividad ha sido de gran

- i rtancia para-su negocio, ya que

- . pudo e er contactos comerciales

S | y cerrarventas-con empresarios de otras

o jones. Los comerciantes debemos

aprovechar las instituciones de apoyo

al em ario como la Camara de Comercio, para-tener la
oportunidad de que nuestros negocios crezcan.

o pGESTIG
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En la Camara de Comercio reconocemos el esfuerzo de

nuestros empresarios postulandolos a los diferentes

concursos regionales y nacionales para la consecucion de
recursos que permitan la sostenibilidad de sus negocios en el
tiempo.

En el 2013 postulamos al sefor Edgar Fabian Gonzalez de
Ferrepinturas 14 y a la sefiora Luz Angela Bustos de Casa Siena al
“Premio Citi al Microempresario” iniciativa de CitiFoundation,
organismo del Banco CitiBank, que tiene como objetivo crear
conciencia sobre la importancia de la microempresa y las
microfinanzas en la promocion del uso de los servicios financieros
y el empoderamiento economico de las personas de bajos ingresos.

Lanzado en el 2003, este premio es entregado en mas de 30 paises |
buscando destacar las contribuciones de los microempresarios y &
las instituciones microfinancieras (IMF) a las economias locales. F

Luz Angela Bustos Sudrez

)

Cit
El dia 30 de octubre, en la undécima version de este premio, Luz
Angela Bustos obtuvo el segundo lugar a nivel nacional, premiado
con $12 millones de pesos en efectivo y un programa de forn)acién
virtual para el fortalecimiento de su negocio. Segin Luz Angela
este premio es un reconocimiento al esfuerzo y al querer hacer
algo importante por otros.

a Camara de Comercioy la

Alcaldia de Buga

ejecutaron un programa
de formacidon para
emprendedores con la finalidad
de fortalecer nuevas unidades
productivas que buscan lograr
su sostenibilidad en el tiempo.
Participaron 45 empresarios.

En El Cerrito, acompanados por
la Administracion Municipal, se
llevo a cabo este mismo
programa con el que se
consiguié formar a 25 nuevos
emprendedores.

Los temas tratados:
Administracion del Negocio,
Costos, Mercadeo y
Negociaciones efectivas; cada
modulo con 6 horas de
intensidad.

L 10
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como un proyecto de vida es el

objetivo que tiene el comité Plan de negocios ~ Nombre del empredendor Subsector
integrado por la Camara de
Comercio, el Sena, Comfandi, la TEPA . Automotriz
y la Universidad del Valle, sede Buga. SZ?QE;??;{J, recuperador Julio Mauricio Quintero C. telecomunicaciones
Apostamos a un trabajo articulado de Ganaderia intensiva . )
las organizaciones e instituciones sostenible y amigable Joel Alberto Varela C. Sz ol
pUblicas y privadas de la region que G2l Gl FEED Bl s
E[I(;?uuee(:\llaeZeelaftrgfr::gs]ar?]dfg:om’peaitlg Huevos Chavelita Diego Fernando Moreno Curnicultura
para el desarrollo economico de la
region que impulsen el crecimiento Ceba intensiva Sara Kevin Afdul Salazar R. Ceba intensiva
de los emprendedores y sus g
empresas. q )

Diego Fernando Moreno gestor de la empresa Huevos

Este comité evalla los proyectos que Chavelita, inici6 su aventura emprendedora en la
se van a presentar al Fondo Institucion Universitaria ITA donde obtuvo el premio
Emprender. Dentro de los resultados de la mejor idea de negocio. Expresa el sefior Moreno
se destaca la evaluacidén y que fueron los docentes de la misma institucion
presentacion de 19 proyectos de los quienes estuvieron muy atentos a direccionarlo al
cuales fueron aprobados cuatro que SENA de Buga, para que el proyecto se presentara al
suman $300,5 millones en recursos Fondo Emprender en donde fue aprobado y le
del Fondo Financiero de Proyectos de otorgaron recursos por mas de 84 salarios minimos.
Desarrollo, Fonade. -

Laboratorio de emprendimiento cultural

El Ministerio de Cultura a través de las Camaras de
Comercio de Caliy Buga realizaron por segunda ocasion el
Laboratorio de Emprendimiento Cultural que tiene como
objetivos el fortalecimiento a partir de la creacion de la
red de colectivos, el diseno de estrategias de los planes
de accion y sobre todo que las personas dedicadas a este
tipo de actividades generen valor como empresa cultural.
Participaron de este laboratorio 15 emprendedores
culturales de expresiones artisticas como canto, artes
plasticas, pintura, danza, poesia, folclor, entre otros.

Luis Hernan Villanueva, pintor

empirico de Buga, sonador que

aprendio a lo largo de su vida a

= adaptarse a las circunstancias,

vive del arte desde hace 25 afos

y lo considera su herramienta

devida. Propietario de Achiote

Taller, Luis Eduardo fue uno de

los participantes del grupo que

se capacito en este laboratorio. Expresa estar agradecido

por tener la oportunidad de aprender cosas nuevas que le

han dado herramientas para fortalecer su negocio, entre

las que destaca, estar vinculado a las redes sociales, tener

fe y confianza en si mismo, elaborar una estrategia
comercial y conocer personas dedicadas a la cultura.
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Proyecto de emprendimient
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a estructuracion de un proyecto de emprendimiento se UN CONCURSO PARA POTENCIAR

inicid con el estudio de dos modelos nacionales (Medellin

E, Bogota Emprende) y dos internacionales (SAJE hace LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA
parte de la RED de Emprendimiento de Montreal, y Small
Business Development Centers - SBDCs de Estados Unidos) que
han sido exitosos.

El modelo propuesto para la circunscripcion de la Camara de
Comercio de Buga, establece basicamente dos puntos: el
primero, relacionado con el acompanamiento a empresas o
negocios que requieran desarrollar intraemprendimientos
corporativos o apoyo en la gestion de la innovacién en alguno
de sus procesos (administrativo, productivo, comercial). ELl
modelo establecera una ruta que permitira a las entidades
involucradas en la Red Local de Emprendimiento, guiarlas para
que obtengan el servicio que mejor se adapte a su necesidad y
etapa de desarrollo.

El segundo, sera la sensibilizacion de la comunidad estudiantil
sobre cultura de emprendimiento en todas sus dimensiones y

etapas mediante un concurso que ademas de premiar Este concurso permitira

emprendimientos segln el reglamento establecido, aportara dlagnost]cqr el estado del
conocimientos y experiencia por parte de personas que ya han emprendimiento escolar para
recorrido este camino. plantear estrategias a nivel de
L Red para su potencializacion. )
' UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE BUGA pROGRamwas | Qi R |
- 4 e Programa de Formacién Musical Basica, oras
OFERTA DE EXET‘IEENRS(;O NJE ﬁ|R002Y0E4CCION SOCIAL e Programa de Pedagogia para no Licenciados, 480 horas
Universidad DIPLOMADOS
del Valle OFERTA L PAN POCFNTES A o Gerencia Logistica, 120 horas
= « Ambientes Escolares, Convivencia y Democracia Estatuto G | d’ Contratacion Pablica. 120 h
* Ensefianza de la Lectura y la Escritura oo e U s
¢ Introduccién a la Pedagogia de las Ciencias Sociales 3 glssfén?ggoefﬁsg%n P Sd=c yisalud Offipaciqnal NIE
R e . 3 ) oras
° Pedtg??glg_f&stepmcla dporL_Compeéenmas para profesionzigs * Personas, Trabajo y Organizacion (en convenio con el Instituto
CONTIIRICIR ool o 2Cos de Psicologia — Acrip), 120 horas
¢ La Educacion Artistica en el aula de clase
La U también es de los Nifios CURSOS | _
OFERTA INFANTIL: e Curso de Administracion Hotelera Zeus, 50 horas
*Iniciacion Musical ~ *Guitarra *Dibujo y Pintura o Curso Excel Basico, 20 horas
*Percusion *Lectura y Escritura  *Piano e Curso de Excel Avanzado, 20 horas
*Vientos e Curso de Inglés conversacional, 60 horas
Mayores Informes: Tels. 2370000 ext. 123 6 2372496 * PreuliSigic. 120 he _ C £
Email: extension.buga@correounivalle.edu.co e Seminario de Redaccion para profesionales, 50 horas| oo | BENSER
Web: httpl/: buga.univalle.edu.co e Taller de Orientacion Profesional ==
LA . 12
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Avanzamos en la implementacion y ejecucion de programas de mejoramiento del clima de inversion y del
entorno de los negocios de nuestra jurisdiccion. En convenio con las Administraciones Municipales de toda
la jurisdiccion trabajamos en el Programa de Brigadas para la Formalizacion Empresarial, en el Censo
Empresarial y en el estudio de viabilidad del Sistema Unificado de Inspeccidn Vigilanciay Control en Buga y,
en el municipio de El Cerrito, dimos un paso importante en la reduccion de tramites con la puesta en marcha

de la Ventanilla Unica Empresarial.

-Ser formal es mejor negocio,
por eso de abril a octubre visitamos todos los
municipios que conforman nuestra
jurisdiccion, llevando la informacion sobre
la oferta institucional que existente para los
comerciantes informales, como un
instrumento para concientizarlos de la
importancia de formalizarse y evidenciar
que no hacerlo es un mal negocio.

Detectamos en esta labor un total de 1.263
unidades de negocio informales de las cuales
logramos formalizar 616. Por segundo aho
consecutivo alcanzamos la meta establecida
para este programa denominado BRIGADAS
PARA LA FORMALIZACION que avala el
Gobierno Nacional y que permite que los
empresarios compitan en igualdad de
condiciones en el mercado local. Estos son
los logros del programa para este afno.

Municipio
El Cerrito
Guacari

Buga
Ginebra
Yotoco
San Pedro

Calima EL Darién
Restrepo
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Uy en la reduccion de tramites

Censo Empresarial

7l \ . | 1 | |

En alianza con la Administracion Municipal de Buga y
Comfandi, realizamos un inventario de
establecimientos de comercio o CENSO
EMPRESARIAL. Con la estrategia de hacer un barrido
calle a calle, cuadra a cuadra de los establecimientos
comerciales existentes en Buga, un total de 3.252
fueron encuestados y conseguimos informacion que
refleja la realidad empresarial y que es valiosa para el
direccionamiento de la politica municipal y cameral
en temas de formacion empresarial, formalizacion
empresarial y laboral, acceso a nuevas tecnologias y al
crédito, nivel de aseguramiento para la proteccion de
los negocios y de escolaridad de los comerciantes,
entre otros. Los datos estadisticos estan siendo
procesados y sus resultados seran publicados muy
seguramente en la proxima edicion de esta revista.

ez

Conocerty nos
/ae/‘/f(/fe c}wya/%

en Su§ mIeIalivas
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Sistema Unificado de
Vigilancia y Control

Este ano llevamos a cabo el estudio de viabilidad para
la implementacion del SISTEMA UNIFICADO DE
INSPECCION VIGILANCIA' 'Y CONTROL, IVC, para lo
cual adelantamos una serie de actividades tendientes
a determinar si Guadalajara de Buga es candidata a
implementar este novedoso modelo con el que sera
posible optimizar la labor posterior de inspeccion,
vigilanciay control a las empresas.

El estudio concluyé que en Buga no existe una
plataforma comun de intercambio de datos alrededor
de las empresas y del proceso de control, que la
actividad de seguimiento y alimentacion de la
informacion se realiza mediante procesos manuales y
que se debe fortalecer la actividad interinstitucional
de inspeccion.

La idea de un modelo de IVC articulado al Centro de
Atencion Empresarial permitira desde el mismo
momento de la constitucion, el suministro de la
informacion sobre salud, bomberos, uso de suelo,
espacio publico, etc., con base en el tipo de actividad
que se va a ejercer. Esto significa un punto de partida
para que el comerciante realice las previsiones
durante la apertura de su establecimiento y dé
cumplimiento a las obligaciones que le seran exigidas
en la visita posterior al proceso de registro. A su vez,
permitira el aval para continuar en el ejercicio de la
actividad comercial, novedad de la cual sabra el
sistema de informacion IVC para efectos de publicidad
de la informacion hacia las entidades y hacia el mismo
comerciante.

El proximo afio nos daremos a la tarea de implementar
el IVC, en Buga, paso importante en la reduccion de
tramites posteriores a la constitucion de empresas y
posicionara al municipio en la élite de las ciudades con
menos tramites pre y post constitucion de empresas.




Ventanilla Unica,
crear empresa en €l Cerrito ahora es mas facil
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a voluntad y empeno de la Alcaldia y el Concejo de El

Cerrito hicieron posible en el presente ano que la

Camara de Comercio cumpliera un anhelado suefo:
crear la VENTANILLA UNICA para que los empresarios de
ese municipio logren crear empresa en un solo paso, un
solo lugar, un solo dia, un tnico contacto y ante una
Unica institucion.

El 2 de noviembre dimos apertura a esta Ventanilla Unica
que gracias al Programa Nacional de Simplificacion de
Tramites, cuenta con una capacidad instalada y un
prototipo de servicio para crear empresas a través de un
proceso Unicoy simplificado.

El modelo de servicio fue refrendado por el Concejo
Municipal de El Cerrito con la expedicion del Acuerdo
Municipal No.022 de 2013 mediante el cual se crearon la
Ventanilla Unica, el Comité Antitramites y se sefialaron
expresamente los requisitos y procedimientos para la
creacion de empresas.

Con la implementacion de esta Ventanilla se pretende
que el empresario realice tramites sencillos de manera
individual, utilizando el sistema de auto-consulta a través
de pantallas disponibles, en las cuales se prestan los
siguientes servicios: Consultas de Nombre, de Cadigo CIIU
y de marca. Como paso adicional se ha contemplado que
el usuario antes de registrarse, reciba acompanamiento
de una persona especializada, quien ademas de verificar
la correcta ejecucion de los tramites, se encargara de
ayudarle con la Inscripcion en el RUT y con el
diligenciamiento del Formulario de Matricula (RUES).

La Ventanilla Unica es fundamental en el propésito de
promover un ambiente acogedor para los negocios y para
los empresarios, quienes ya no tendran que esperar mas
de 100 dias para tener la certeza de haber cumplido con
los requisitos de funcionamiento. Ademas, la
Administracion Municipal sera efectiva en su labor de
fiscalizacion al contar con informacion en linea que le
permitira conocer al instante el total de matriculados por
ano.
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En los graficos mostramos la realidad del nimero de
tramites que se encontraron en el estudio de
viabilidad, que fue fundamental para que la
Administracion Municipal se convenciera de la
necesidad de poner al servicio del empresariado
cerriteno este novedoso esquema de atencion integral
y como se redujo, tras la puesta en marcha del mismo.

Persona Natural

Realidad Propuesta de

Variable Encontrada Reduccion
Tramites 12 1

Pasos 23 2
Entidades 9 1
Contactos 23 1
Requisitos 36 1
Documentos 20 2
Conceptos 3 0

1
Tiempo (dias) 2 .

Persona Juridica

Realidad Propuesta de
Variable Encontrada Reduccion
Tramites 14
Pasos 28
Entidades 11
Contactos 26
Requisitos 46
Documentos 25
Conceptos 3

Tiempo (dias) 116

&
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Sector turistico, buscando nuevas oportunidades

Fortalecimiento del Turismo Internacional

De acuerdo a la planeacion estratégica de la Camara de
Comercio de Buga, se establecié adelantar tres proyectos:
dos relacionados directamente con el sector turismo para
llevarlo a la internacionalizacion, y uno con la promocion del
emprendimiento.

Pretende contribuir al crecimiento y desarrollo
socioeconomico de los 8 municipios de la
jurisdiccion de la Camara, mediante la
implementacion de estrategias para el desarrollo
sostenible del potencial, representado en un
sinnimero de atractivos turisticos. El esquema
de intervencion de esta propuesta esta basado en
tres pilares: oferta turistica, estandarizacion de
procesos y promocion del destino.

El programa CAMARA REGION INTERNACIONAL, tiene por
finalidad generar procesos para la region que permitan
gestionar desarrollo con base en las relaciones
internacionales y para esto se plantearon dos proyectos:

Las acciones implementadas en cada uno de estos
daran como resultado:

Parque Tematico Religioso

La Camara de Comercio elaboro el proyecto
“Consultoria de un estudio de viabilidad del Parque
Tematico Religioso como nuevo atractivo turistico de
Buga”, proyecto que gestionado con la Alcaldia
Municipal y la Comunidad de Padres Redentoristas,

Retencion y mejoramiento de los empleos
actuales en las empresas del sector turismo.
Cuatro productos turisticos estructurados,
promocionadosy a la venta.

Personal cualificado de acuerdo al cargo que

tendra el estudio de viabilidad gracias al Fondo de
Promocion Turistica, Fontur.

Uno de los objetivos, en su primera fase, es ofrecer a
peregrinos y turistas una propuesta de esparcimiento,
espiritualidad y adecuado aprovechamiento del
desarrollo de una infraestructura que potencie los
recursos turisticos de Buga y la region, complementando
la experiencia religiosa de quienes llegan al Santuario
del Senor de Los Milagros.

La propuesta con un valor total de $445.973.707 cuya
financiacion de Fontur es de $355.220.885, abarca las
siguientes acciones:

« Elaboracion de un Estudio de Mercado para la region
del destino que albergara al Parque Tematico
Religioso.

Estructuracion de un Estudio Técnico o ingenieria del
proyecto que desarrolle el marco conceptual del
Parque.

Desarrollo de un modelo Organizativo acorde con las
necesidades del Parque Tematico Religioso
detectadas en el estudio de mercado y en los
requerimientos del estudio técnico.

Estudio de la viabilidad financiera del proyecto en las
etapas ante, durantey post del Parque.

OESTIUIgy

desempena en el establecimiento.

Una red de prestatarios de servicios turisticos
estableciday funcionando.

Estandarizacion de procesos para los servicios
relacionados con hoteleria, alimentos vy
bebidas, y operacion turistica.
Implementacion de estrategias de
comercializacion y promocion
implementadas.
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Promocionar la cultura, apoyar eventos que reflejen la riqueza
y la diversidad de manifestaciones artisticas, es la finalidad de
la Camara de Comercio para realizar actividades culturales.

Presentamos ante 200 espectadores en el Teatro
Municipal, a la reconocida mezzosoprano Martha Senn
quien ha actuado con las mas importantes companias
operaticas del mundo y ha compartido escenario,
entre otros, con artistas como Placido Domingo.

Luego, en una recuperacion antolégica de la musica
cubana de arte y de tradicion popular, presentamos en
concierto al grupo Baracutey-Cuba, con un repertorio
con arreglos musicales de alta calidad. Cerca de 400
asistentes disfrutaron de maderas, vientos, cobres y
cuerdas que se entrelazaron en clave con el pianoy con
instrumentos sinfonicosy de percusion afro-cubana.

Fueron importantes también, las actividades
culturales realizadas en alianza con el Centro Colombo
Americano y la Alcaldia Municipal, las cuales una vez
mas le dieron la oportunidad a los buguenos de
disfrutar de géneros musicales como el Gospel y el
Blues.

La visita del Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Sergio Diaz-Granados Guida, en el marco de la
inclusion de Buga en la Red Turistica de Pueblos
Patrimonio, reunio en el Teatro Municipal a cientos de
personajes ilustres del pais y buguefios que se dieron
cita para presenciar el acto protocolario y disfrutar de
la agenda académica que se desarrollo durante todo
un dia especialmente para los empresarios del sector
turistico. El final de la jornada se llevo a cabo en la
. Estacion del Ferrocarril con la presentacion artistica
del grupo Corarte.
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La Camara de Comercio
frente a las Normas
Internacionales de

Informacion Financiera - NIIF

La adopcion en Colombia de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NIIF,
establecida en la Ley 1314 de 2009, sera aplicada de
manera diferencial a tres grupos de usuarios, segin
lo ordenado por el Gobierno Nacional en el
Direccionamiento Estratégico establecido por el
Consejo Técnico de la Contaduria Plblica.

La Camara de Comercio de Buga se encuentra
ubicada en el Grupo Il, lo que significa que el ano de
preparacion es el 2014 y el de transicion el 2015.
Para su implementacion, Confecamaras contrato a
KPMG Ltda., firma que estima en aproximadamente
12 meses el desarrollo de las siguientes fases en las
camaras del pais:

Planificacion - Inicio del proyecto.
Diagndstico - Evaluacion global de impactos.
Diseio - Evaluacion detallada.
Acompanamiento.

Para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto,
esta Camara inicio en junio el proceso de diagnostico
con base en la informacion financiera a diciembre de
2012 y ha brindado capacitacion en diplomados,
seminarios y talleres al personal del Area de
Contabilidad, de tal manera que adquieran las
destrezas necesarias para ejecutar las acciones
previstas y cumplir con el proyecto.

Cielos Abiertos
fﬂfmlfey/«@ gue diwamizan el comercio

Con el fin de adelantar un programa piloto para
desarrollar un Centro Comercial de Cielos Abiertos
que fortalezca el comercio local y genere
“preferencia” por una zona comercial en un
entorno competitivo, venimos realizando una serie
de actividades, en el marco del convenio suscrito
con la Administracion Municipal, para medir la
aceptacion de comerciantes y comunidad y valorar
las experiencias que se recojan.

Se vienen realizando reuniones con los
comerciantes para sensibilizarlos sobre los
beneficios de este modelo y capacitacion en
técnicas de exhibicion y acompanamiento a los
puntos de venta con planes de accion incluidos. Mas
adelante se formara al personal y a los
propietarios, en servicio al cliente con
acompafamiento personalizado, en procesos
asociativos y en actividades para incrementar las
ventas en la temporada de diciembre.

1S0 9001

> _iconteq

Hechos de calidad ‘

El Sistema de Gestion de la Calidad es una
cultura de primer orden para todos los
procesos de la Camara de Comercio con el
fin de cumplir con los requisitos del
cliente. Este sistema de ha convertido en
el medio que nos permite evaluar dia a
dia la forma como hacemos los procesos.

Durante 9 anos la Camara de Comercio ha
implementado la norma I1SO 9001:08 y por
tercera vez este ano, ha recibido la
renovacion del certificado a los servicios
de Registros publicos, actualizacion en
temas de orden empresarial, venta de
bases de datos sobre informacion

GESTIUNy




Mejoramos las condiciones sociales, ambientales y econémicas

como ECOPETROL, PISA, Transgas de Occidente,

Colombiana de Moldeados S.A.-COMOLSA, Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca-CVC, Alcaldia Municipal,
Ingenio Providencia, Ingenio Pichichi, Aguas de Buga,
Bugaseo, Corporacion Rio Guadalajara y propietarios de
predios de ambas margenes del rio, ha venido liderando
el proyecto CONSERVACION AMBIENTAL, DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO EN LA FRANJA PROTECTORA DEL
RIO GUADALAJARA, EN EL SEC TOR DEL PUENTE DE LA
DOBLE CALZADA BUGA - TULUA Y LA DESEMBOCADURA
ENEL RIO CAUCA.

I a Camara de Comercio, entidades y organizaciones

Con un costo aproximado de $400.000.000 millones, el
proyecto tiene como objetivo mejorar las condiciones
sociales, ambientales y econdmicas de los integrantes de
la Asociacion de Buga-ASOMIBUGA, Asociacion de Mujeres
Productoras y Transformadoras de Productos
Agropecuarios de Guadalajara de Buga-MANA y jovenes
de lazona.

Beneficia de manera directa a 225 asociados, mujeres y
jovenes ubicados en la Vereda La Palomera y el Porvenir,
Corregimiento el Porvenir de este Municipio, a partir de
lineas estratégicas de intervencion entre las que se
destacan:

® Acompanamiento a ASOMIBUGA para la consolidacion
del estudio de impacto ambiental-EIA, como
herramienta para la prediccion de los impactos
ambientales derivados de la extraccion del material
de arrastre y la proyeccion de medidas de manejo
ambiental como requisito en el tramite de la Licencia
Ambiental para viabilizar la actividad econémica
desde el punto de vista empresarial.

@ De otro lado el proceso de fortalecimiento incluye la
implementacion de un Fondo Rotatorio como
estrategia de apalancamiento de ideas y planes de
negocio para la Asociacion de Mujeres MANA, como
estrategia de dignificacion del rol de la mujer en la
comunidad, aumento de ingresos y mejoramiento en
su calidad de vida.

@ También se inicio el proceso de concertacion y
delimitacion de la Franja Forestal Protectora, en el
tramo respectivo, con el fin de garantizar la
protecciony las condiciones del ecosistema.

@ La (ltima linea de accion esta dirigida al trabajo con
jovenes para disminuir el grado de vulnerabilidad
derivado de la dinamica social y econémica de su
contexto y la no existencia de proyecto de vida con
perspectiva.

-




€l fabricante de besos

Jose Manuel Herran Gomez
Productos “Kist” {
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En 1971 el padre de Jose Manuel Herran Gomez tuvo la idea de hacer unas galletas a las que les
[lamo panderitos. Estos se producian de forma casera y se vendian en el restaurante que la
familia tenia en ese momento, l[legando a comercializar 20 unidades semanales. Con el tiempo
José Manuel descubridé que el producto necesitaba identificacion y por ello trabajoé en la tarea
de hacerle una etiqueta. Metro en mano, papel bond y marcador, fueron las herramientas que

dieron origen al nombre “Kiss”. Con este cambio de imagen las ventas se incrementaron a casi
400 tarros semanales. Anos después, su padre vendio el restaurante y viajo a Venezuela. José
Manuel retomo la idea, utilizé como capital sus ahoros y la liquidacion de cuatro afios de trabajo
y la convirtio en una gran empresa. Asi nacio PANDERITOS “KIST”, en la actualidad
PRODUCTOS “KIST”. El negocio se ha diversificado y ahora también produce rosquillas,
besitos y por supuesto, los tradicionales panderitos.

iDesde su punto de vista como ve al municipio de El iCuales es la proyeccion de la empresa para los
Cerrito? préximos cinco afos?

Hay preocupacion porque el municipio ya no goza de la Llegar al mercado de las tiendas, codificar en mas
buena fama de ser una ciudad tranquila y pacifica. Pero supermercados y exportar directamente nuestros
hay que seguir trabajando para que volvamos a gozar de productos.

tan maravilloso honor que nos hace sentir orgullosos de

vivir en esta tierra cerritena. Esta ciudad es pujantey ¢De qué manera motiva a sus trabajadores?

llena de gente trabajadora que ama lo suyo. Propiciandoles un ambiente agradable, cémodo, con

libertad para que puedan
desempenarse bien y con eficiencia
en sus actividades laborales.
También es fundamental apoyarlos
Como personas.

¢{Como fueron los inicios de la empresa?
Después de seis anos de la idea inicial de
mi padre, él vendio el restaurante y
emigré hacia Venezuela. Luego de haber
analizado la idea de negocio que dejé mi
padre, me dije: esta iniciativa la puedo
convertir en una empresa. Planifiqué la
manera de iniciar este negocio con casi $
43.000 que recibi de liquidacion de
cuatro afos de trabajo, mas $20.000 que
tenia ahorrados. Productos “Kist” inicio
con muy poco capital, pero con mucho
esfuerzo, con muchas ganas de hacer
EMPRESAY con el objetivo muy claro para
mi que era triunfar con este proyecto.

iComo se demuestra que
Productos Kist es una empresa
exitosa?

Con la aceptacion que han tenido
nuestros productos a nivel nacional
e internacional. Somos una marca
reconocida en muchos lugares.
Para muchas personas, solo ver
nuestro producto genera
sensaciones y muchos antojos

¢Cuales son los valores que destacan en

laempresa?

Nos esmeramos por la calidad de nuestros productos. ¢Cual hasido su aporte como empresario al municipio
Este principio nos ha llevado a tener el reconocimiento deElCerrito?

de ser un producto tipico de El Cerrito y del Valle del En el deporte en especial en el futbol, con algunas
Caucay uno de los mas apetecidos por los colombianos y instituciones sin animo de lucro y teniendo preferencia
extranjeros que nos visitan. en emplear a madres cabeza de hogar.

P . o . MENSAJE FINAL PARA LOS JOVENES
¢Cuales han sido los principales obstaculos que han EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS

sorteado durante todos estos afios?
Hubo cambios fundamentales en momentos claves de la Nunca desfallecer. Las ideas son para
empresa. La parte econémica es uno de los desafios ponerlas en practica sin temerle al fracaso,
mas grandes que deben enfrentar las personas que que no se queden en el pensamiento, en
hacemos empresa. suenos o plasmadas en una hoja de papel,

siempre con actitud positiva, con mucho
;En qué basa su éxito como empresario? amor y entusiasmo para hacer las cosas y asi
En hacer las cosas bien y con mucho amor de la mano de poder triunfar, cumplir con nuestros suenos y
todos mis colaboradores. metas que proyectemos.
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Yotoco se prepara para convertirse en uno de los
municipios estratégicos para los inversionistas que
tienen los ojos puestos en el corredor logistico. Su
cercania al puerto de Buenaventura, el

mejoramiento de las vias de accesoy la exoneracion Empresa familiar fundada en el
de impuestos a los empresarios que se instalen en afio 1972 por el sefor
esta region vallecaucana, son algunas de sus Evangelista Arce, quien lo
estrategias para lograrlo. Yotoco prospera de la heredo a su hijo Jorge. En sus
. inicios fue una pequena tienda

mano de su gente trabajadoray amable. que con esfuerzo y vision de
negocio pronto se convirtio en

PRODUCTOS COCO GUAPI el autoservicio mas importante
Carlrera 10 No 1 - 16 Variante Yotoco - Yumbo y reconocido de Yotoco. Con
Teléfono 2524232 Jorge trabajan su esposa, un
Empresa con mas hijoy 10 empleados. Diego, un
de 25 afnos y nieto de don Evangelista, afirma que lo mas importante para que
reconocimiento un negocio perdure es tener carisma, calidad humanay prestar
en la region. \.un buen servicio.
Inicié como |=
microempresa en
Bogota, mas [~
tarde se desplazd
a Medellin,
Buenaventura y

Guapi. Hoy su sede principal esta en Yotoco,
municipio en el que se ha consolidado por la

DROGUERIA YOTOCO - Cra 5 # 7-73 Teléfono: 2524247

Este establecimiento tiene mas de 16 anos en el
mercado y debe sus origenes a la insistencia de dos |
hermanas por tener una empresa que les permitiera su
propio empleo. Para ellas ha sido una bendicion en lo
economico, las ha fortalecido como familia y han [

iedad d d las b cumplido su propdsito de servirle a la gente. Han | 1
variedad de sus ;zjro q;tosLy.das qe.nasl. diversificado su oferta: son corresponsales no bancarios 4
gralctlcE;\s €n su produccion. La 1dea origina del Banco Agrario y prestan el servicio de giros y F 2

€t senor IE,dgardo Londofio Restrepo fue correspondencia en alianza con Interrapidisimo. — e
hacer mas facil el consumo del coco por sus \ J

propiedades nutritivas. La distribucion se
hace a través de puntos de venta propios y
enera seis empleos directos.

Naci6 con el auge de la
construccion de

; vivienda en los afnos 80.
Comensales de todo el pais 0 Con este negocio de 23

se han deleitado con la - - .
anos de trayectoria, el

vallecaucana de este T — sefior Juan Carlos
restaurante con 25 afos de Jaramillo Reyes ha
tradicion en Yotoco. Tras sachp adelante a 'su
quedar desempleada la familia. Lo ca'ra?ctenza
sefiora Elizabeth Salazar giei):r?;]aiecrl;{;]toe yDciﬁ

veira, toma la Juan Carlos considera
administracion de este restaurante que sigue en el mercado, u . . . .
que los negocios son cada vez mas complejos, que exigen

gracias al entusiasmo de esta emprendedoray al compromiso . L e -
innovaciony capacitacion parasalir adelante.

LA FONDA VALLUNA - Cra 8 No 8 - 34 Teléfono: 3183740940

de sus empleados. Genera siete empleos directos.
) Y,
vz . 22



Entrevista

Alcalde de Yotoco

Jorge Humberto Tascén Ospina desde su llegada a la
alcaldia, inici6é un maraténico recorrido por los diferentes
entes gubernamentales del pais, a fin de gestionar obrasy
proyectos para el municipio, entre ellas la viabilidad para
el corredor logistico a la altura del corregimiento de
Mediacanoa. Sulucha en estos temas lo destaca como un
alcalde proactivo que ha tocado las puertas de los
Ministerios, logrando la presentacion precisa de
diferentes proyectos que fueron aprobados en este afno,
para ser ejecutados en el 2013y 2014, en beneficio de los
poblacion Yotocense.

¢Cuales son los pilares fundamentales trazados en su
plan de trabajo y como se estan cumpliendo?
Mi plan de gobierno se centro en ofrecer a los Yotocenses
una mejor calidad de vida, partiendo del mantenimiento
de vias y obras de infraestructura en el municipio,
teniendo en cuenta que desde hace mas de 10 afios, la
localidad no recibia mantenimiento en este tema. Al
finalizar el ano 2013 puedo dar un parte que los planes
trazados se cumplieron, con la pavimentacion de la
entrada al municipio, pavimentacion de la calle 9 entre 5
y 10 y la carrera 9 entre 6 y 7, entre mis pilares
fundamentales se encuentra ofrecer a los habitantes de
Yotoco, vias en excelente estado para de esta manera,
invitar a los empresarios a llegar a nuestro municipio.

¢Qué oportunidades observa en el entorno que podria
aprovechar el municipio para ser mas competitivo?
Sin lugar a duda estan en la industria. Venimos
adelantando un trabajo importante con la llegada de la
zona industrial a la altura de Mediacanoa, donde se
asentara un gran numero de empresarios que traeran
oportunidad a la poblacion con generacion de empleo;
ademas permitira que el municipio cuente con recursos
importantes que seran invertidos en el sector social. La
prioridad de nuestro Gobierno es cumplir con el 100% en
el mejoramiento de la malla vial en zona urbanay rural.
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Jorge Humberto Tascon Tabares

¢Con qué acciones concretas se esta trabajando en la
mejora de calidad de vida de los habitantes de Yotoco?

Adelantamos gestion ante los diferentes Ministerios,
logrando la aprobacion de proyectos que cambiaran
notablemente la calidad de vida de los Yotocenses,
especialmente la de nuestros nifos, con el CDI que
recibira mas de 500 nifios de los hogares del ICBF, este
proyecto fue aprobado por un valor de 1.500 millones de
pesos. Elavance significativo en el sector cultural llevo
a consolidar a la Banda Sinfonica Infantil “Rey de los
Vientos” como la embajadora en bandas de viento en el
departamento del Valle del Cauca, logrando la
aprobacion por parte del Ministerio de Cultura de la
construccion de una escuela de musica que beneficiara a
mas de 200 musicos entre los 5y 17 anos, con los que
cuenta la agrupacion que hace parte de la Secretaria de
Culturay Turismo. El proyecto aprobado por un valor de 2
mil millones de pesos, estara ubicado en el mismo terreno
donde se construira el Centro de Desarrollo Infantil CDI
aprobado por el Gobierno Nacional.

¢{Cémo vislumbra al municipio de Yotoco al terminar su
mandato?

Lo primero es que los habitantes del municipio cuenten
con empleo, esa es una de mis metas, la cual esperamos
que se logre con la instalacion del centro empresarial.
Queremos ademas que los Yotocenses cuenten con vias de
acceso en buen estado, teniendo en cuenta que la fuente
de empleo de los habitantes es la agricultura. Es muy
importante contar con vias en buenas condiciones, para
que nuestros campesinos puedan ofertar sus productos y
de esta manera brindar garantias a mis coterraneos.

Tenemos la satisfaccion que estamos cumpliendo al plan
de desarrollo, ofreciendo garantias para la poblacion, con
el animo de proyectar a Yotoco como uno de los destinos
mas prosperos para la inversion en el Valle del Cauca.
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’ , S, Y [EMPRESAS POR TAMANO]
POBLACION EMPRESARIAL COMPARATIVO EMPLEO . YOTOCO 2012

YOTOCO 2011 - 2012 YOTOCO 2011 - 2012

Microempresa

/ X4 Pequefia empresa
Mediana empresa
24 Gran empresa

2011 —
144 =02 ) | [EPY 900 1 |
’ _ _195 3 )
EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA La Microempresa representa el
YOTOCO 2012 93.75% de la poblacion empresarial
7 B Agric, Ganad, Silvicultura, Pesca. del municipio.
B Industrias manufactureras
é S ( EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA
% Al?)j:?noienetz ; :er\:cc?o: deleco;ida YOTOCO 201 2

/ Actividades artisticas y recreacion
)2 Otras actividades de servicios

Z
19( 30 PE 9

La actividad mas representativa es el sector comercio
con el 51.9% de participacion con 108 empresas.

VENTAS POR TAMANO DE EMPRESAS
YOTOCO 2012

Gran empresa Agric, Ganad, Silvicultura, Pesca. Transporte y almacenamiento
B Mediana empresa 4 Industrias manufactureras )4 Alojamiento y servicios de comida
Pequefia empresa )X Saneamiento ambiental Educacion

Microempresa Iy .. P e
P Construccion BN Actividades artisticas y recreacion

Comercio Otras actividades de servicios

. J

La actividad mas generadora de empleo es la
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura-Pesca con
un 50.56% de participacion, generando 455 empleos.

$ 762

$ 35.314

$ 13.209
NN

$ 15.766

\ J

La gran empresa report6 el mayor valor en ventas,
representando el 54.3%, con $ 35.314 millones. @ _______
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Exposalud 2013:

segunda muestra institucional Exposalud 2013 con un

éxito extraordinario entre los dias 18 al 22 de noviembre
mediante la cual se evidencié la calidad y cantidad de
servicios que presta la institucion a la comunidad, con la
participacion de los diferentes actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y los aliados estratégicos que
conforman el Cluster de Salud. Se realizaron diferentes
actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, oferta de productos y servicios, actividades
académicas, lidicas, ambientales, que buscan el bienestar y
fomentar el autocuidado de la poblacion.

La Fundacion Hospital San José de Buga adelantd la

Fue asi como en el parque Fuenmayor de la

ciudad de Buga, contiguo al Hospital,
tuvo lugar la ubicacion de los
diferentes pabellones
cuidadosamente arreglados y con
excelente y llamativa
presentacion al tenor de lo :_
exigido por la gerencia de la Y
institucion con el apoyo de la /3
junta directiva, equipo g
asistencial y administrativo.

Sobresalio la atencion de
683 personas por parte del
personal del Hospital San ,]
José en la toma de presion W
arterial, glucometria, peso y X
una completisima '
informacion acerca de los
servicios ofrecidos a la
poblacion.Entre estos servicios se
destacan la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal (UCI) en donde se
atiende neonatos prematuros y de bajo
peso al nacer. Desde el ano 2005 se han
atendido mas de 3 mil neonatos.

Igualmente, es de suma importancia para la comunidad el
servicio de Hemodinamia e Intervencionismo cardiovascular
cuyo departamento cuenta con tres profesionales
hemodinamistas y se han realizado mas de 500 cateterismos
exitosos, gracias también a los modernos equipos dotados de
alta tecnologia de puntay especializada.

Todo el sector se inundé de alegria compartida entre el
personal médico, enfermeras, auxiliares de enfermeria,
proveedores e instituciones involucradas en el sector salud
tanto publicas como privadas. Personal del hospital Divino
Nifio aplico nueve dosis de la primera dosis de vacunas contra
el Virus del Papiloma Humano (VPH) y 13 dosis en la segunda
dosis contra el mismo virus, como también realizo tomas de
presion arterial, glucometrias y ofrecié charlas educativas.

Destacamos el trabajo, entusiasmo y eficacia del Batallon de
Artilleria Numero 3 Batalla Palacé, cuyo Comandante
Teniente coronel Marco Antonio Castillo Velasco acompané la
jornada y en todo momento presté un apoyo total a las
actividades y especificamente en el corte de cabello a 300
personas y atrajo la atencion infantil con su programa
pintucaritas.
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Llego al corazén de la comunidad

La Campana ambiental se convirti6 en una estupenda vy
maravillosa jornada ludica esplendorosa, alegre y jovial.
Hombres, mujeres, jovenesy nifos, demostraron con pasion su
amor por la naturaleza y limpiaron el sector oriental del
hospital por la carrera 7 entre calles 17 y 18, sembraron arboles
y pintaron un hermosisimo mural que reflejo el entusiasmo y
compromiso con el medio ambiente.

Asi mismo se destacaron los resultados de atencion de
Laboratorios CIC a 300 personas con toma de presion arterial,
masajes relajantes, peso, promocion para tomar el RH vy
glucometrias. Como también Laboratorios Angel atendieron 300
pacientes con 200 glucometrias, 50 creatininas y 50
examenes parciales de orina. A su turno
= Imagenes San José realizd con el apoyo de
¥ » la Fundacion Hospital San José de Buga
g e 51 mamografiasy 16 densitometrias.

No podia faltar la induccion a la
alimentacion sana que estuvo a
cargo de la empresa C Y J
- CASINOS y Manalser con una
atencion a 1400 personas que
requeria productos integrales
y terapias alternativas.

Por su parte Vision Cabal
atendi6 600 personas a
quienes se les ofrecid la
debida informacion sobre la
prevencion del glaucoma asi
como consejos practicos de
optometria. Se midio la agudeza
visual a 80 pacientes detectando
dentro de esa muestra 12 sospechas
y 6 antecedentes hereditarios de
glaucoma.

En el pabellén de Comfandi se atendieron 300
personas a quienes se les entregd medicamentos

para desparasitar y se brindé asesoria sobre habitos
saludables, enfermedades de transmision sexual, riesgo
cardiovascular y vacunacion; asi como la promocion de la
Oficina de Empleos. Se destacaron igualmente con el
ofrecimiento de sus servicios empresas como Vartec, con 262
tamizajes auditivos; Medical Transfusion; Prevrenal; La Nueva
EPS; Colmenay Endocirujanos.

La Policia Ambiental del Comando de Policia de Buga estuvo
presente, activa y solidaria de tal manera que el resultado de la
campana en el sector oriental del hospital constituyé una sefial
de amor por la naturaleza.

La gerente de la Fundacion Hospital San José, Luz Yamileth
Garzon Sanchez, destacd con emocion y agradecimiento la total
colaboracion de todo el personal de la institucion, que con esta
segunda muestra institucional Exposalud 2013 deja marcada
una huella profunda e imperecedera para continuar trabajando
por la salud de la comunidad local y regional. La trascendental
jornada, es una exitosa muestra de que la administracion
delegada a Comfenalco Valle, ha sido un acierto de la junta
directiva del hospital San José que es testigo fiel del
renacimiento de una institucion cada dia mas fuerte, firme,
amabley segura.
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Lo nuevo del i?egistro Unico de Proponentes - RUP

»

i

cuatro anos entre las que se cuenta, el Decreto 4881

de 2008, el Decreto 1464 de 2010y el Decreto 734 de
2012, que tuvo una vigencia inferior un afo, se expidio el
Decreto 1510 de 2013, que aligera y suaviza los requisitos 'y
condiciones para inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes. Si usted desea contratar con el Estado tenga
en cuenta la siguiente informacion:

I uego de multiples reformas realizadas en menos de

;Quiénes pueden inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes?

Cualquier persona natural o juridica que relna las
condiciones de experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion que aspire a celebrar
contratos con el Estado.

Yamacentro Buga

Distribuidor autorizado de motocicletas y repuestos YAMAHA

YA ESTA EN NUESTRO
CONCESIONARIO LO QUE
TODOS EN BUGA ESPERABAN

Visitenos
Calle 7 No 16 - 79 Tel 2280474
Ext. 113 - 114

www.yamacentrobuga.com - ventas@yamacentrobuga.com
Guadalajara de Buga - Colombia
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¢Cuando se debe presentar la renovacion del RUP?

A partir del afno 2014 la persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De
lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita
en el RUP puede actualizar la informacion registrada
relativa a su experiencia y capacidad juridica en cualquier
momento. Como novedad segun la nueva regulacion los
inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar
ala Camara de Comercio cancelar su inscripcion.

El proponente para su inscripcion, renovacion o
actualizacion debera presentar:

S| ES PERSONA NATURAL...

@® Una relacion de bienes, obras y servicios
que ofrecera a las entidades estatales.

® Certificados de experiencia expedidos por
los terceros que hayan recibido los bienes,
obras y servicios ofrecidos que
correspondan a contratos ejecutados, en su
defecto anexar copias de los mismos.

@ Copia de lainformacion contable del Gltimo
ano si es obligado a llevar contabilidad.

@ Certificado sobre el tamano de la empresa.

\ v




S| ES PERSONA JURIDICA...

® Una relacion de bienes, obras y servicios
que ofrecera a las entidades estatales.

® Certificado en el que conste si la empresa
es parte de un grupo empresarial, en
atencion a lo establecido en los articulos
260, 261 y siguientes del Codigo de
Comercio con indicacion de los nombres de
las personas que lo integran.

@® Estados financieros, con sus notas, con los
siguientes anexos: a. Principales cuentas
detalladas del balance general. b.
Principales cuentas del estado de pérdidas
y ganancias. c. Cuentas contingentes
deudoras y acreedoras. Estados
trimestrales o balance de apertura en caso
de no tener antigiiedad para tener estados
financieros consolidados.

@® Siessociedad esta sometida a control, los
documentos exigidos por la
Superintendencia de Sociedades.

® C(Certificados de experiencia expedidos por
los terceros que hayan recibido los bienes,
obras y servicios ofrecidos que
correspondan a contratos ejecutados, en
su defecto anexar copias de los mismos.

® (Certificado sobre el tamafio de laempresa.

Plan

anticipado del 100%

Noche Romantica pegde §105.000

e Habitacién doble con aire acondicionado
® Incluye desayuno, media de aguardiente o ron, dos gaseosas, IVA y seguro hotelero GUADALA]ARA
® Vilido unicamente para la noche de los viernes, requiere reserva y pago

Reservas: (2) 236 1111 www.hotelguadalajara.com.co

Funcion de verificacion de las Camaras de Comercio

Las Camaras de Comercio deben verificar que la informacion
del formulario de inscripcién, renovacion o actualizacion
coincida con la informaciéon contenida en los documentos
enumerados anteriormente.

Régimen de transiciéon

“Los proponentes que a la fecha de expedicion del presente
decreto no estén inscritos en el RUP o su inscripcion no haya
sido renovada, pueden solicitar el registro sin utilizar la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU). La
inscripcion de los proponentes en el RUP, vigente a la fecha de
expedicion del presente decreto, mantendra su vigencia
hasta tanto las camaras de comercio estén en posibilidad de
recibir las renovaciones utilizando el Clasificador de Bienes y
Servicios, sin exceder el 1 de abril de 2014. A partir del primer
dia habil de abril de 2014, para la inscripcion, renovacion y
actualizacion del RUP todos los proponentes deben utilizar el
Clasificador de Bienesy Servicios (...)"”.

Por lo anterior, a partir de la fecha de expedicion del Decreto
1510, esto es, 17 de julio de 2013, el proponente:

@ Puede solicitar su inscripcion sin incluir en el formulario
los cadigos ClIU.

@ Su inscripcion estara vigente sin necesidad de presentar
la renovacion.

¢Cual es la forma de certificar a los proponentes que no
puedenrenovar?
El proponente vigente al 17 de julio de 2013, continuara
vigente hasta que las Camaras de Comercio implementen el
nuevo Clasificador de Bienes y Servicios (Aproximadamente 2
de enerode 2014).

¢Qué pasara con los proponentes inscritos que no pueden
renovar?

Los proponentes podran actualizar su informacion de acuerdo
con los requisitos establecidos en el Decreto 734 de 2012.
(Articulo 6.1.1.1 al articulo 6.4.5), hasta cuando las Camaras
de Comercio implementen el Clasificador de Bienes y
Servicios establecido en el Decreto 1510 de 2013.

H O T E L
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Turismo en la zona
rural de Buga,
una NUeva opcion

“Buga_ - Valle del Cauca - Colombia
jVive la Naturaleza!
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extranjeros que buscan el
deleite de sus sentidos en
una tierra que es ejemplo
de armonia, variedad y
cultura.

La belleza de nuestro Valle
del Cauca permite
atractivos inigualables, es
un lugar para compartir en
familia y disfrutar de un
merecido descanso y
tranquilidad.

Es ocasion para invitarlos a
disfrutar del “Destino
Verde”. VIVA LA
NATURALEZA!
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05 Guaduales -l

- Entrada \

- Refrigerio

- Piscina

- Almuerzo

Antes del Puente de Crucebar.
A7 Km, via la Magdalena

Balneario : h
aMarifa\

- Entrada

* Piscina

- Almuerzo

- Canchas

- Deporte Aventura

-Entrada

- Refrigerio

-Piscina

- Almuerzo

-Juegos de Mesa
-Caminata Ecoldgica

14 Km de la Zona Urbana, Vereda Alaska

Finca
la Pradera

- Entrada
+ Refrigerio
+ Almuerzo
+ Juegos de Mesa
+ Sendero Ecolégico
+ Deporte Aventura
- Pesca

11 Km de la Zona Urbana, Vereda la Habana

Resfaurante
Marfa My ata

km 9 via la magdalena
Cel 317 4235634

Las Delicias de la Habana
Vereda la Habana Cel. 317 885080
Restauranfe y Estadero

Ginebra

Vereda la Magdalena
Cel: 316 4416772 |

Hote[ Spa

Entrada
Refrigerio
Piscina
Almuerzo
Juegos de mesa
Opcional: Terapia
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4 Km de la Zona Urbana, Puente Abadia
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Como lograr mas
U mMejores ventas

es SIMPLEMENTE cumplir el volumen de ventas

estimado (FORECAST ), obtener la rentabilidad y
acercarse a las expectativas del cliente.... Eso no esta mal
pero NO es suficiente, es clave ir mas alla y tener FOCO en
EXCEDER las expectativas del cliente a través de un
elemento diferenciador, que sera la base de la ventaja
competitiva y permite contar con un modelo de gestion
debidamente asimilado y adoptado de forma NATURAL,
por parte del equipo de trabajo y de esa manera lograr que
sea parte del ADN de la compania.

S er eficiente comercialmente para muchas empresas

Las organizaciones deben EVITAR contar solo con GRUPOS
DE VENDEDORES a cargo de JEFES que se aferran al poder,
intimidan a sus colaboradores, refugiandose en los
indicadores de gestion (KPI’S), no dan apoyo alguno, se
sienten amenazados por personas altamente eficientes y
orientadas al logro y lamentablemente suelen tener
actitud prepotente.

Las organizaciones deben buscar equipos de asesores
inspirados por lideres que ensefian, empoderan a los
miembros de su equipo, estan listos a ser reemplazados
en cualquier momento por el mejor de ellos y por lo
general suelen ser humildes y tienen el mejoramiento
continuo como una prioridad.
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El riesgo de ser solo vendedor es eventualmente pensar a
corto plazo, enfocarse en lo que debe vender y no
preocuparse por entender la necesidad de su prospectoy
lo que este quiere y puede comprar. A veces no entender
el concepto de valor de la marca que representa y
simplemente pensar en sus comisiones mensuales, sin
conocer bien el desempefio y alcance de su portafolio le
puede representar al vendedor mucho malestar y
sufrimiento en su trabajo. Es un “improvisador
profesional” , se enferma con facilidad, es irritable y poco
amistoso en todo contexto, su jefe lo regana cuando se
equivoca y teme proponer e innovar, teme casi pensar,
actla sin planear, por impulso, se deja llevar por el stress
y solo piensa en su tormentosa cuota de ventas.

La ventaja de ser asesor es que se enfoca en identificar la
necesidad del prospecto, conoce cabalmente su portafolio
y puede estructurar una oferta customizada a la medida
de sus necesidades. No promete nada por encima de las
posibilidades de desempeno de su producto o servicio,
piensa a largo plazo y en grande pero planea, conocey
entiende el funcionamiento de toda la cadena de
abastecimiento. El asesor conoce los tiempos de
importacion, fabricacién y despacho, no asume que el
pedido que realiza se convertira en un despacho, al
contrario valida todo para evitar incumplirle a su cliente.




Una vez su prospecto se convierte en cliente,
siempre tiene foco en exceder sus expectativas
logrando muchas veces la re compra de forma
natural, fortaleciendo asi la marca y haciendo
que su trabajo sea una actividad divertida y
agradable.

No es malo divertirse trabajando, nos han

ensenado algo diferente y esta confirmado e
.. —E

que las personas que se divierten en su

trabajo son mas eficientes. Tampoco es

malo equivocarse, de hecho empresas #

lideres en resultados de todo tipo como p—

Google, literalmente premia los errores dado
que los ven como parte de proceso de
innovacion y aprendizaje. Creo que en
Colombia nos vendria muy bien aprender de
ellos y romper tantos paradigmas asociados a
las equivocaciones

la mejor forma de castrar la innovacion es
castigar los errores , por eso siempre insisto
que en ventas se puede y se debe innovar.

Es necesario desarrollar competencias
especificas en el equipo para transformar
vendedores en asesores, pero no basta contar solo con
inteligencia académicas mas aptitudes especiales. Es
clave contar con inteligencia emocional para poder
encontrar ese CLICK EMOCIONAL que permite convertir
un prospecto en cliente. Ir mas alla de un maletin y una
lista de precios. Ser asesor es una actitud, es un estilo de
vida, es sentir pasion por ayudar a través de su asesoria,
tener claro que el origen de los negocios son la relaciones
y que el origen de las relaciones es la inteligencia
emocional, asi se logra cumplir e incluso exceder el tan
anorado FORECAST de ventas, se construyey fortalece la
marca, se fidelizan los clientes, el asesor gana mucho
mas que dinero y...... todos felices!!

Supongo que algunos al leer este articulo estaran
diciendo, “claro, como si fuera tan fdcil”, yla verdad es
que no es tan complicado estructurar un buen equipo
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JULIAN SIERRA MARTINEZ
Gerente General Grupo SM
Capacitacion, Coaching y
Consultoria Empresarial
www.gruposm.net

comercial, muchas veces no es necesario ser un gurd en
ventas 0 en management y tener una gran coleccion de
cartones para liderar con éxito equipos comerciales.
Francamente lo que he visto en mis quince anos en el
mundo del marketing y de las ventas, es que muchas
veces basta una formacién profesional basica
acompafnada de suficiente experiencia y sobre todo
contar con carisma, es decir, alguien que sepa ponerse en
la posicion de los miembros de su equipo, que sepa
escuchar, que logre empatia, que se asegure de ser
entendido y sea su propio lider en su vida. Ademas debe
saber alinear sus objetivos personales y laborales, lograr
inspirar con el ejemplo y estar enfocado hacia la
excelencia en todos los aspectos de su vida, que nunca
pida algo que no se haya ensefiado y que jamas tolere ni
se deje contagiar por la mediocridad.

LEOFRECE'RLACOMUNIDADILOSSIGUIENTESSERVICIOS:

* DEPOSITOS DE AHORRO
Depositos de Ahorro a la Vista

(COOTRADIARIO)

Ahorro programado

afiosial No cobra el 4 x 1000

46 servicio
PRINCIPAL GUACARI BUGA GINEBRA
CARRERA 5 No. 4A-04 CARRERA 12 No.5-55 CARRERA 4No.2-35
Tel. 2373060 Tel. 2561209

EL CERRITO
CALLE7No.12-82
Tel. 2564236

Tel. 2530566 - 2531496

Depositos de Ahorro a Termino (CDAT's)

Servicios de cajeros automaticos
Manejo de Tarjeta Débito

Contamoscon'ochosedes paraatentderio:

+ CREDITO

* AUXILIOS SOLIDARIOS

+ SEGUROS DE VIDA - ASEGURIPI
« FUNERARIOS LOS OLIVOS

» RECREACIONY CULTURA

+ PAGO DE NOMINA

+ EDUCACION COOPERATIVA

SONSO
CALLE10No7-35
Subida Morroplano

YOTOCO EL PLACER YUMBO
CARRERA5No4-35 CARRERA7No4-39 CARRERA 4 No. 3-50
Tel. 2524849 Tel. 2555009 Tel. 6990905

313 6514381 3136517496 3136514221

Tel. 2559260 - 3136514172
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El objeto de la ley de proteccion
| de datos o Habeas Data es
desarrollar el derecho
constitucional que tienen todas
las personas a conocer,
actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en bases de
datos o archivos, manejadas por
cualquier persona o entidad.

{Qué se entiende por datos
| sensibles?

o Se entiende por datos sensibles
aquellos que afectan la intimidad del
titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como
aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientaciéon politica, las
convicciones religiosas o filosoficas, la
pertenencia a sindicatos,

L organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de

(] partidos politicos de oposicion asi
como los datos relativos a la salud, a la

() vida sexual y los datos biométricos.
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¢{Qué derechos se reconocen a los
nifios, ninas y adolescentes?

Se prohibe rotundamente el
Tratamiento de datos personales y se
establece en forma expresa la
obligacion de respetar los derechos de
nifos, ninas y adolescentes, salvo
aquellos que sean de naturaleza
publica o se requieran para garantizar
un derecho fundamental.

DEBER DE INFORMARAL TITULAR.
;Qué derechos tiene el titular de los El Responsable del tratamiento, al momento de

datos personales? solicitar al titular la autorizacion, debera informarle

Acceder, conocer, actualizar y de maneraclaray expresa lo siguiente:

rectificar sus datos personales. El Tratamiento al cual seran sometidos sus datos

personalesy la finalidad del mismo.
Solicitar prueba de la existencia de la

autorizacion El caracter facultativo de la respuesta a las

preguntas que le sean hechas, cuando estas versen
Recibir informacion respecto del uso sobre datos sensibles o sobre los datos de las nifas,
que se ha dado a sus datos personales. nifosy adolescentes.

Los derechos que le asisten como Titular.

® Presentar quejas. . o, . o .
La identificacion, direccion fisica o electronica y

©® Modificary revocar la autorizacion teléfono del Responsable del Tratamiento.

® Conocer y acceder en forma gratuita a

lainformacion Paragrafo: El Responsable del Tratamiento debera conservar

prueba del cumplimiento de lo previsto en el presente articulo y,
cuando el Titular lo solicite, entregarle copia de esta.

Requisito de la autorizacion:
® Debeserescritay previa.

® Debe incluir el uso que se dara a la (
informacion.

® La autorizacion debe permitir su
consulta posterior

|iSe pueden transferir datos personales a
terceros paises?

Si, siempre y cuando los datos personales a
transferir cumplan con los estandares fijados por
laSIC.

En todo caso los datos personales podran ser
objeto de transferencia cuando:

Casos en que no es necesaria la autorizacion

La autorizacion del titular no sera necesaria cuando se
trate de:

@ Informacion requerida por una entidad publica o
administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial.

® Sutitular lo haya autorizado expresamente

® La transferencia se haga por razones de
interés medico.

® Se trate de operaciones bancarias o
bursatiles conforme a la legislacion que les
resulte aplicable.

©® Datos de naturaleza publica.

® Casos de urgencia médica o sanitaria.

® Tratamiento de informacion autorizado por la ley
para fines historicos, estadisticos o cientificos.

La transferencia se encuentre enmarcada
dentro de un Tratado Internacional en el

® Datos relacionados con el Registro Civil de las cual Colombia es parte.

Personas.

® Quien acceda a los datos personales sin que medie
autorizacion previa debera en todo caso cumplir
con las disposiciones contenidas en la presente ley.

La transferencia se justifique en atencion a
la salvaguarda del interés publico o a la
defensa de un proceso judicial.
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Camara de Comercio renueva sus medios digitales

as investigaciones senalan que en Colombia la

poblacion que utiliza internet, en hogar y trabajo,

aumento el 15% durante el ultimo afno, es decir 1,9
millones de nuevos usuarios. En cifras acumuladas, con
14.2 millones, nos ubicamos en el tercer puesto con la
mayor poblacion usuaria de internet en latinoamérica
después de Brasil (46.3) y México (22.1).

Un estudio de la Universidad Externado, realizado a
finales del ano pasado, indica que de la totalidad de
personas que tienen acceso a internet en Colombia, el
96% tiene perfiles en diferentes redes sociales, el 79% usa
el correo electronico, el 70% se conecta a sitios de
entretenimiento y el 69% consulta informacion de
noticias.

Asi las cosas, dentro de la estrategia de comunicacion
disenada para este afno, nos centramos en los grupos de
interés, llegando a ellos a través de medios electronicos

&

como las paginas web 2.0, las redes sociales y los sistemas
de email marketing. Renovamos, con todos los
estandares que exige el mercado, la pagina
www.ccbuga.org.co. A ella se integraron canales que
permiten la interaccion de los navegantes, como la
posibilidad de compartir contenido en las redes sociales,
visitar el canal youtube o consultar galerias fotograficas.

Entre otras novedades, los visitantes de esta web tendran
la posibilidad de consultar noticias y eventos, enviar
preguntas e inquietudes, hojas de vida e inscribirse en
los boletines de noticias de la Camara.

Los matriculados y afiliados encontraran informacion
institucional que los orientara en sus tramites y servicios,
que les permitira ingresar a otras paginas, renovar la
matricula mercantil y el acceso al portal de creacion de
empresas, al registro nacional de turismo, entre otros.
Consulte www.ccbuga.org.coy descubra todo lo que hay
para usted.



Un micrositio para nuestros afiliados

La seccion para los afiliados es la novedad de Para acceder a este servicio, es requisito tener un correo
www.ccbuga.org.co, alli encontraran el portafolio de electronico actualizado y solicitar a
beneficios, la red de convenios y un micrositio para que comunicaciones@ccbuga.org.co que active la cuenta.
cada uno administre el contenido de una pagina web Posteriormente se programaran capacitaciones y se les
anidada en nuestro sitio. Dentro del contenido que ensefard a realizar el proceso de actualizacion y uso del
pueden publicar esta: tres fotos del establecimiento, micrositio. Esta herramienta se constituye en una
informacion relevante, eventos, noticias, productos, interesante propuesta puesto que los afiliados podran
servicios, informacion de contactoy ubicacion en Google consultar la oferta empresarial de todos los micro sitios
maps. que hayan sido creados.
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También en redes sociales

Como una informa de interactuar
de manera permanente con los facebook ]
usuarios, tenemos cuentas en Falcli S ]
Facebook y Twitter. Busquenos, (O]
agréguenos y mantengase
informado.
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Colegio Académico de Buga 270 anos formando futuro

fueron los dos visionarios altruistas que hicieron la

primera donacidén para que mas adelante el
monarca espanol, en 1743 mediante Real Cédula, otorgara
el permiso para que naciera esta empresa privada con el
objeto de proveer de educacion aBugay a la region.

Don Cristobal Botin y dona Maria de Lenis y Gamboa,

La empresa no fue facil y a su paso encontré varios
tropiezos: la expulsion de los Jesuitas y el conflictivo
periodo de la “Patria Boba”, el cambio de actividades
educativas y hasta el haber servido de cuartel durante las
contiendas civiles. Apesar de ello conservo el espiritu para
el que inicialmente fue concebido y nunca le faltaron
benefactores y personas que gestionaron su reactivacion:
Don Miguel Angel Losada, Leonardo Tascon, Narciso Cabal
Salcedo, Salvador Salcedo Giler, Alfredo Renjifo Correa'y
otros mas que merecen reconocimiento.

La historia de Buga esta intimamente ligada a este
claustro académico. Muchos son los hombres que
tendriamos que mencionar porque han dejado huella
gracias a la formacion que alli recibieron o porque se
destacaron como directivos o profesores: Don Manuel
Antonio Sanclemente, quien fue Presidente de la
Republica en 1898 y rector del colegio; el general Rafael
Uribe Uribe, Miguel Angel Losada, Eliseo Payan, Alejandro
Cabal Pombo, Alejandro Dominguez Molina, José Maria
Villegas, Elias Quijano y Narciso Cabal Salcedo;
gobernadores, alcaldes, magistrados de la Corte Suprema
y Tribunales, un sin numero de brillantes profesionales de
todas las disciplinas han sido orgullo del colegio.

Hoy, entre los muchos egresados destacados, contamos
con el ilustre exmagistrado Pablo Julio Caceres Corrales,
el exrector de la Universidad Nacional Victor Manuel
Moncayo Cruz y el actual vicepresidente de la repUblica
Angelino Garzon.

ez
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Con esta ciudadela educativa se
incrementard la oferta estudiantil de
1.600 estudiantes en doble jornada a
3.200 estudiantes en jornada continua.

LO QUE VIENE

El municipio de Guadalajara de Buga, liderado por su
Alcalde Licenciado John Harold Suarez Vargas, ha
propuesto la creacion de la Ciudadela Educativa Colegio
Académico de Buga, contando con el respaldo de la
Presidencia de la RepuUblica, de los Ministerios de
Educacion y de Cultura, de Coldeportesy de la Fundacion
Colegio Académico de Buga. Algunas de sus grandes
bondades seran:

¥ & onnnon onica) ~

Los estudiantes seran atendidos en una sola
jornada diurna tal como lo establece el articulo
85 de la Ley General de Educacion. ESto
permitira la educacion integral de los
educandos, los cuales no solo asistiran a las
clases de las areas fundamentales sino que
dispondran de tiempo, lugar y orientacion para
desarrollar los proyectos transversales y las
actividades ludicas, recreativas, deportivas y
culturales propias en una verdadera formacion
de ninos, adolescentes y jovenes. Un
estudiante de la ciudadela educativa
comenzara su actividad a primera hora de la
mafana (7:00 a. m.) y regresara a su hogar en la
tarde (5:00 p. m.).




{2 INFRAESTRUCTURA ESPECIAL

Las instalaciones de la ciudadela educativa
(distribuidas en un espacio de mas de siete
hectareas) tendran las aulas, talleres,
cafeteria, biblioteca, coliseo cubierto,
laboratorios, teatrino, villa deportiva con
piscina olimpica, etc., para permitir el
cumplimiento de todas las actividades.

{4 REGIMEN ADMINISTRATIVO ESPECIAL

La ciudadela educativa tendra un régimen
administrativo y de funcionamiento

{3 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ESPECIAL

La ciudadela educativa tendra su propio Proyecto
Educativo Institucional (PEl) en el cual se establecera
taxativamente el funcionamiento de todas las
actividades, los espacios y las funciones de los
habitantes (comunidad educativa) de acuerdo a las
caracteristicas del complejo educativo.

—(5 COMPROMISO MISIONAL

Su mision sera formar integralmente a los educandos en
forma modular y con distribucion adecuada de las actividades
para que el proceso sea dinamico, creativoy participante.

debidamente establecido mediante
acuerdo municipal.

LO QUE FALTA

Ala fecha se han conseguido aportes por un valor superior
a los 38 mil millones. Para su puesta en marcha es
necesario dotarlo de las herramientas y equipos
tecnologicos requeridos en las aulas, biblioteca, zonas
administrativas y de archivo y amoblamiento de espacios
externos. Este equipamiento estd estimado en $ 800
millones y se requiere gestionar su consecucion para
sacar adelante esta iniciativa.

La Asociacion de Exalumnos, la Fundacion y la
Institucién Educativa Colegio Académico lideran una
campafna para conseguir la dotacion de la Ciudadela
Educativa, cuando se concluyan los trabajos de
infraestructura. Desde la Camara de Comercio, lo
invitamos a vincularse como aportante a esta suma de
voluntades en pro de la educacion.

ASOCAMARAS

ASOCIACION DE CAMARAS DE
COMERCIO DEL SUROCCIDENTE

Lapaz, ta wnicn y Yo generosidad son bos
/Wwe/(te@ qgue 1o /aaaé/( fa/fa/‘ en
estas ﬁé@ta&’ de f/}( de ano,

Naestros nejores deseos para gue 4
ano que comienza ests leno de

/M.s;aaﬁ/é/a/ g exto,
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., 165 anos
.rlbunal Superior.

territorio de la Nueva Granada se dividié en cinco

departamentos. Uno de ellos fue el Departamento
del Cauca que quedd conformado por las Provincias de
Popayan, Pasto, Choco y Buenaventura. En este mismo
afo, en desarrollo de la ley de division territorial,
Santander dividido el Departamento del Cauca en los
cantones de Cali, Roldanillo, Buga, Palmira, Cartago,
Tulua y Toro. Mas tarde, en 1827 se establecio el Canton
de Raposo con Buenaventura por cabecera.

En 1824 en virtud de la Ley 25 del mes de julio, el

En 1835 Cali dejo de pertenecer a la Provincia de Popayan
y fue incorporada a la de Buenaventura junto con
Roldanillo. El resto de lo que en la actualidad es el
Departamento del Valle del Cauca fue integrado a la
Provincia del Cauca que tenia a Buga como capital y de la
que también formaron parte los cantones de Palmira,
Buga, Tulua, Toroy Supia.

La creacion del Tribunal del Cauca, con sede en esta
ciudad de Buga, se origino en la Ley 1.799 del 14 de marzo
de 1848, firmada por Juan Climaco Orddnez, entonces
Presidente del Senado; Ezequiel Rojas de la Camara de
Representantes y el Gran General Tomas Cipriano de
Mosquera, quien regia los destinos de la Nueva Granada.
En cumplimiento de la Ley fueron designados como
magistrados -Ministros Jueces se llamaban en esa época-
los doctores José Ignacio de Valenzuela, Manuel Antonio
Sanclemente y Jorge Juan Hoyos. Posteriormente ingreso
el Dr. Francisco Morales Galavis, por retiro del Dr. Jorge
Juan Hoyos.

Cien anos después en 1948 estaban ejerciendo la
magistratura cuatro ilustres juristas como Ramon Suarez
Candela, José Maria Villegas, Saulo Victoria Viveros y
Modesto Rivera S, quienes conformaban el Tribunal
Superior de Buga, para entonces. No menos insignes son
los nombres de Abraham Fernandez de Soto, Manuel

% mE 3

Wenceslao Carvajal, Miguel Angel Lozada, Genaro Cruz V.,
Tulio Enrique Tascon, Primitivo Vergara Crespo y el propio
Manuel Antonio Sanclemente, juristas que luego de su
transito por la corporacion fungirian como Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia; lo mismo que Amado
Gutiérrez Velasquez, quien fungio como Consejero de
Estado; y de muchos otros juristas ilustres que
enaltecieron con su luces y brillantez de sus decisiones
judiciales, este Tribunal.

Para el aho 1980 conformaban el Tribunal cuatro
magistrados de la sala civil y diez de la sala penal,
conformacion que vario con el tiempo, como en 1995
cuando tenia 19 magistrados: 4 en la sala civil, 3 en la sala
de familia, 2 en la laboral y 10 en la penal; en 1998 se
aumento en dos magistrados mas en la sala laboral y se
disminuyd uno en la penal, para un total de veinte,
posteriormente en 2003, se conformo con el nimero actual
de 14 magistrados 5 en la sala civil familia, 4 en la sala
laboraly 5 en la sala penal.

Al estudiarse la evolucion historica de la jurisprudencia del
tribunal, se puede notar la gran altura intelectual y
profundo conocimiento de la ciencia del derecho por
quienes en sus ponencias impartieron justicia en cada
caso, imprimiéndole a su labor de administrar justicia el
verdadero sentido del estado social de derecho; alin en las
épocas aciagas de los anos 1948 cuando el pais se debatid
en la barbarie fratricida, siempre se vislumbrd en las
providencias el alto sentido de la justicia, y la ausencia de
parcialidades partidistas que hicieron eco en algunas
regiones de la patria. Se puede palpar también que los
cambios propios del derecho en todos los rincones del
mundo, a través de la evolucion historica y los cambios
constitucionales fueron resenados acertadamente por los
juristas del tribunal de Buga, en especial la constitucion de
1991 que se constituyd como la de un estado social y
democratico de derecho.

Apartes del discurso del Presidente del Tribunal Superior de Buga, Doctor Marceliano Chavez Avila,
en los actos de celebracion de los 165 afos.
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servicios ha sido
certificadal

Ty UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Recibimos la
certificacion de calidad
ISO 9001/2008

Otorgado por Société Générale de Surveillance (SGS)

Por nuestros procesos en servicios de formacion integral, investigacion
€ innovacion, pertinencia y proyeccion social, control y
seguimiento y bienestar institucional.

Sedes: Principal — Bogota, UNIMINUTO Virtual y a Distancia,
Bello, \alle y Servicios Integrados.

iEsta certificacion de calidad nos enorgullece
Yy nos compromete aun mas con nuestros estudiantes,
con sus familias y con Colombia!

www.uniminuto.edu



Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal

Atendemos neonatos mas prematuros y de menos peso al nacer
Maés de 3.000 neonatos atendidos desde el 2005

8 &) Z l'a Mejor UCIN NEONATAL de la region
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