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para convertir la firma del proceso de paz, en una oportunidad

para disefar y desarrollar una agenda conjunta que dé respuesta a
las necesidades y muestre las salidas que demanda la vision de una nueva
Colombia. Muchos son los temas de todo tipo que requieren atencion
pero, sin duda, el mayor esfuerzo tiene que estar centrado en encontrar
los caminos de reconciliacion, a partir de reconocernos y de trabajar en
espacios de construccion colectiva.

Frente a la coyuntura actual que presenta el pais, debemos unirnos

Hoy mas que nunca requerimos de una reflexion sobre la situacion por la
que atravesamos y de revisar, desde nuestro corazon y del rol que
desempeiiamos en la sociedad, si es posible aportar a la cimentacion de
un mejor pais o si nuestra actitud debe seguir siendo pasiva, asumiendo
que este es un tema de otros.

El gran cambio comienza por nosotros mismos: La paz no se alcanza solo
con la firma de los acuerdos. Debe ser construida por todos los sectores
de la sociedad para lograr un pais mas incluyente, mas tolerante, mas
solidario, con menos odios y rencores. Debemos mover a los demas
hablando con el ejemplo, viviendo los valores, respetando la diferencia
y la diversidad; cada uno desempenando su rol, contribuyendo a
derrotar la exclusion, la indiferenciay la desigualdad.

Debemos crear escenarios y metodologias de sensibilizacion para ver si,
pensandoenlas generaciones presentesy futuras, podemos acabar con
esa etapa de mas de 50 anos de violencia en la que estamos inmersos. El
sector privado juega un papel fundamental en la reconstruccion del
tejido de la sociedad, en el fortalecimiento de las instituciones y en la
promocion del desarrollo con incidencia social. Las empresas son un
gran motor de cambio, con acciones que pueden adelantar en materia de
responsabilidad social, proyectos productivos inclusivos y permanente
interaccion con las comunidades.

El llamado es entonces al compromiso, a construir nuevas agendas, a la
obligacion seria y responsable tanto con las grandes tareas que demanda
Colombia, como con aquellos propositos que, acumulados, generan
grandes transformaciones. Debemos pasar del lamento a la accion.
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Cuenta una leyenda antigua que en el pasado, cuando los hombres vivian en pequenas
aldeas, en las noches, cuando la oscuridad era mds profunda, los mds sabios de la
tribu encendian una hoguera para guiar a los cazadores perdidos al hogar.

Colombia no cesa el desconcierto y la polarizacion

por los resultados del plebiscito realizado el pasado
2 de octubre, vivimos tiempos en los que se requiere
mirar el camino andado y buscar los fuegos que nos han
de guiar en medio de las dificultades.

Este preambulo para manifestar que hoy, cuando en

Estamos convencidos de que la mejor solucion al
conflicto debe buscar la reconciliacion de los diferentes
actores de la sociedad, poniéndonos de acuerdo en el
diseno de una nueva agenda que soporte un gran Acuerdo
Nacional. A raiz de esta polarizacion los colombianos
estamos llamados, mas que nunca, a reafirmar nuestra
determinacion de acabar con los odios y rencores que no
han permitido que estemos en convivencia.

Cada dia necesitamos mas del trabajo colaborativo y la
reconciliacion, mediante accionesy gestos que permitan
aumentar la confianza. Los ciudadanos tenemos en
nuestras manos el futuro. La responsabilidad es
indelegable. O los ciudadanos decidimos sobre el futuro
que queremos, u otras fuerzas oscuras lo decidiran por
nosotros.

Si continuamos con la indiferencia estaremos destinados
a convivir con esta guerra estéril en un pais sin futuro; si
por el contrario en nuestros corazones anidan la verdad y
la esperanza, entonces podremos salir adelante. Al final
la paz solo llegara si en realidad acometemos las
acciones que traigan las transformaciones sociales que
demanda el pais, para lo cual resulta necesario la union
de todos los sectores de la sociedad.

Los pecados se dan por accion o por omision. Quien hoy no
asume la tarea que le corresponde con honestidad, esta
llamado a ser idiota Gtil de quienes pretenden alimentar
el negocio de la guerra. Los ciudadanos perdimos el rumbo
de la ética y ahora estamos pagando las consecuencias.
Como sociedad civil debemos recuperar con urgencia los
valores perdidos y solo lo lograremos en la medida en que
cada uno cumpla con su deber. Sin embargo dos
instituciones son decisivas en este empefo: la familiay la
escuela.

La familia es baluarte en la formacion del ser humano. Los
padres debemos reflexionar seriamente en el papel que
ejercemos en la educacion de los jovenes, que mas tarde
seran los defensores de lo que tanto afloramos: LAPAZ Y LA
CONVIVENCIA. Con los padres, el nino aprende los
principios y los valores. En la escuela aprende a conviviry
a ser ciudadano. Que ambas instituciones se conviertan en
un cumulo de experiencias gratificantes y no en caldo de
cultivo de las problematicas de hoy.

El compromiso es entonces, el de trabajar en la
reivindicacion de una sociedad civil regida por la
solidaridad, la tolerancia y la renovacion de valores
sociales, propios de una sociedad diversa y multicultural
como la nuestra.

Como en la leyenda de los sabios,
nosotros requerimos de esos faros para
iluminar el camino a seguir en estos
tiempos dificiles. Debemos encender esa
luz que nos guie hacia nuestro objetivo
final que debe ser la reconciliacion.



uestro pais esta viviendo un importante momento

de esperanza. Sin embargo en el camino nos

esperan muchas dificultades. Sera un proceso de
largo aliento donde el sector empresarial debe erigirse
con renovado espiritu solidario, constructivo,
propositivo, respetuoso y diverso. La reconciliacion y el
postconflicto, sin duda, deben formar parte de la agenda
de las empresas.

Mas alla de la firma de los Acuerdos debemos encontrar
los consensos, para permitir la transicion de la violencia
a la reconciliacion, entendiendo que no se trata solo de
silenciar las armas, sino también de desarmar los
espiritus.

Si nos lo proponemos tendremos la oportunidad de
construir un nuevo pais, mas justo, mas equitativo, a
partir de transformar nuestra sociedad y de acometer las
politicas, los planes, los proyectos y los procesos que
permitan, por fin, comenzar a cerrar las brechas de
desigualdad.
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El sector privado juega un papel fundamental en la
reconstruccion del tejido social, del fortalecimiento de
las instituciones y de la promocion del desarrollo con
incidencia social. Las empresas deberan reorientar
estrategias y presupuestos de responsabilidad social
empresarial hacia los temas de postconflicto,
impulsando proyectos productivos, negocios inclusivos y
practicas sustentables.

Las empresas también pueden convertirse en motor de
cambio social con acciones de responsabilidad social,
desarrollo productivo y permanente interaccion, de la
mano del estado y de las organizaciones, que conduzcan
a reducir situaciones adversas de las comunidades.
Nuestro reto, como actores de la sociedad, sera aportar a
un desarrollo rural integral, su componente productivoy
la generacion de mejores ingresos, para obtener mayor
equidad y mejores oportunidades.



Existen ya casos exitosos donde las empresas estan
construyendo nuevas relaciones, generando impacto en
su entorno y en la comunidad donde operan, como por
ejemplo con negocios inclusivos, donde éstas hacen
participes a las comunidades, incluyéndolas en los
diversos procesos empresariales para ayudarlas a reducir
la pobreza. Esto se refleja en el disefio de productos que
mejoran su calidad de vida; en el proceso de compras
involucrandolos como proveedores en la fabricacion;
capacitandolos para produccion y la productividad; y en
el proceso de distribuciéon de sus productos o servicios
mejorando sus ingresos.

Cada dia en el sector empresarial existe mayor nivel de

conciencia de generar inclusion. En la estrategia ya se
habla se contratar personal en situaciéon de

Leonardo Da Vinci escribio:

blancos o negros.
comun.

“Cuando un barco esta en peligro de
zozobrar lo unico que importa es lograr permanecer a flote; y no hay
abordo ni ricos, ni pobres; ni mujeres, ni hombres; ni jovenes o viejos; ni
Solo hay pasajeros que hacen frente a un destino
Quienes tenemos hoy el privilegio de vivir esta época
vertiginosa, somos pasajeros en un navio, en este planeta [lamado tierra,
todavia azul, donde compartimos un mismo riesgo e idéntica esperanza”

discapacidad, en proceso de reintegracion, empleo
juvenil, en apoyo a su educacion, entre otros, a través de
programas especializados.

Hoy una de las tendencias en el mundo es la de la
economia colaborativa promoviendo el intercambio de
bienes y servicios entre las personas, mediante el uso de
la tecnologia, vehiculos compartidos, préstamos
economicos, alojamiento y financiamiento colectivo,
para generar municipios mas sustentables desde un
punto de vista social, econémico, ambiental y cultural.

Estas y muchas otras acciones permitiran, sin duda, que
llegue la paz de manera integral en zonas afectadas por
el conflicto.
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Por un verdadero desarrollo rural

posible implementar una estrategia de paz que no

contemple un cambio en la manera como, hasta
ahora, se ha marginado al sector rural. Existe una deuda
pendiente con sus comunidades ya sea por indiferencia,
omision e inaccion, que llevd a que muchos territorios
hayan quedado desolados y sumidos en la marginalidad y
el abandono.

I os actores de la sociedad coincidimos en que no es

Lamentablemente ha sido en el campo donde se
reunieron todas las problematicas y sus consecuencias,
producto de la violencia politica, el conflicto armado, la
pobreza, la desigualdad social y la exclusion. Mientras
estas situaciones persistan, no podra crearse un
ambiente propicio que promueva la paz y la
reconciliacion.

Los indicadores del campo no pueden ser mas
dramaticos: segln el diario Portafolio, “el ingreso per
capita es la tercera parte del promedio nacional. Mas de
la mitad de la poblacion del sector rural esta expuesta a
la pobreza, la cual junto con la enorme concentracion de
lariqueza dan lugar a un coeficiente de Gini de 0.65. Para
completar, el sector revela un gran atraso con respecto a
otros paises de América Latina. En los Gltimos 20 anos
creci6 a un ritmo cercano al 2%, mientras que Brasil, Pert
y Chile lo hicieron por encima. En un pais como El
Salvador el agro contribuye en el 11% del PIB total,
mientras que en Colombia su participacion es del 6%. En
este periodo la participacion en el producto nacional
bajode 14%a 6.2%”.
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Entendiendo que la responsabilidad del desarrollo rural
no es responsabilidad exclusiva del Estado, sino del
conjunto de la sociedad, se debe trabajar en politicas y
proyectos que contribuyan a dar solucion integral a todas
las dificultades de tipo social, econdmico, y ambiental
que apunten a generar bienestar.

La nueva agenda debe contemplar el disefo e
implementacion, de la mano de la comunidad, de una
politica publica rural de mediano y largo plazo que fije
las bases sobre las cuales se va a dar la transformacion
que el campo necesita. El proyecto de Nodos de
Desarrollo Rural como una apuesta de acompanamiento
interinstitucional, permitira trabajar en iniciativas que
puedan contribuir a solucionar algunas de estas
problematicas.

Se requiere cerrar la enorme brecha que existe entre lo
urbano y lo rural y encausar acciones de articulacion
institucional, para la construccion colectiva de una
politica rural integral, el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y productivas, la generacion de
capacidades para una adecuada planeacion de la
produccion acompanada de asistencia técnica, apoyo en
la comercializacion, ademas de las inversiones sociales y
de conectividad que necesita el campo.



La agenda debe hacer énfasis en el desarrollo
agropecuario, la educacion, el emprendimiento y el
mejoramiento de los ingresos, y el disefio de un esquema
de coordinacion que optimice, acompaie y que haga mas
eficientes los recursos. Todos los actores publicos,
privados, académicos y organizaciones sociales y
comunidades, unidos trabajando en la busqueda de
propositos colectivos.

En el caso del sector privado puede transferir su
conocimiento y experiencia gerencial a los procesos
productivos y de comercializacion, la innovacion, los
modelos de financiamiento, la inteligencia de mercados,
la vision prospectiva, favoreciendo ante todo al pequefo
productory a la llamada produccion familiar, respetando
la autonomia, la culturay las particularidades propias de
laregion.

Para el doctor Rafael Mejia, Presidente de la SAG, en
entrevista dada al periddico econémico Portafolio, “el
anuncio de la paz revive la esperanza de todos los

colombianos, pero en especial de los pobladores de las
zonas rurales que han sido victimas directas del capitulo
de la violencia, extorsion y despojo, una pagina de
nuestra historia que pasaremos con el compromiso de
todos. Nos preparamos para mirar el futuro y digo nos
porque el papel de los empresarios sera determinante en
lo que viene adelante.

Es necesario implementar una politica agraria de estado,
que integre el acceso a bienes publicos, seguridad
juridica, una tributacion que dinamice la inversion, una
politica comercial con reglas de juego claras y la
promocion de practicas sostenibles con el medio
ambiente. Asi lo ha dejado plasmado la Mision para la
Transformacion del Campo.

La experiencia de otros paises donde se han firmado
acuerdos de paz nos invita a reflexionar sobre la
importancia de generar las condiciones para crear
empresa agropecuaria en la etapa de posconflicto”.




odo este periodo de conflicto llevd a que Colombia

no fuera considerada por turistas como un destino

para el disfrute de sus vacaciones. A través de sus
embajadas, los paises colocaban alertas y no
recomendaban visitarnos, hasta el punto que, para
algunos, éramos considerados como un estado fallido.

Hoy frente a esta nueva oportunidad que nos ofrecen los
didlogos de Paz, al unisono funcionarios de gobierno,
gremios, organizaciones sociales, en diferentes
espacios, se refieren a que el turismo es la industria mas
beneficiada con el posconflicto.

En la seguridad de que se llegara a un gran acuerdo
nacional para poner fin a esta situacion de zozobra e
incertidumbre, debemos iniciar un proceso de
transformacion en las diferentes regiones, para que la
etapa del posconflicto, que traera grandes dificultades,
también sea un periodo de enormes oportunidades.

Tenemos lo mas importante: uno de los paises mas
biodiversos del mundo y con multiples destinos, gracias a
las riquezas naturales y culturales susceptibles de
convertirse en atractivos turisticos, lo que indica que, a
regiones nunca o pocas veces visitadas, se les abre un
camino frente al turismo de naturaleza, rural o
agroecologico.

Para la clase empresarial, especialmente los prestatarios
de servicios turisticos, se abre un mar de oportunidades,
las que deben sustentarse en valores renovados y
comprometidos con un desarrollo sostenible para lograr
un verdadero cambio. El futuro depende en gran medida
de la articulacion publico-privada, para trabajar en un
proyecto colectivo que convoque esfuerzos para trabajar
en una vision futura de la region, donde el enfoque
turistico sea fundamental.

En nuestra region los sabores, el paisaje, la diversidad,
la cultura, el patrimonio, nos brindan una ventaja

DIPARA

TURTE

adicional para trabajar unidos, a través del Circulo
Metropolitano Turistico, en amplias y atractivas ofertas
turisticas, que nos permiten mirar con optimismo el
futuro. No obstante, se deben contemplar claros
procesos de planificacion que involucren la articulacion
publico- privada, la complementacion de la oferta, la
calidad turistica, la gestion de proyectos, el disefio de
nuevos productos y el fortalecimiento de la cultura
ciudadana. Todo lo anterior para el mejoramiento de la
calidad de vida de quienes habitan esos destinos y la
apropiacion de la comunidad local. De esta manera y
cumpliendo estas exigencias del mundo de hoy,
podremos contar con nuevos destinos turisticos, mucho
mas diversos y mas diferenciados.

La agenda para el turismo también debe involucrar
procesos de certificacion como destinos sostenibles,
normas sectoriales de calidad turistica, preservacion de
los recursos ambientales. Un turismo que ademas
proteja los valores culturales, ambientales y los
visibilice. Se requiere una mayor infraestructura y la
exploracion de nuevos atractivos turisticos, aumentar la
demanda laboral y mejorar la competitividad del sector.

El turismo es uno de los sectores que mas integra
industrias, en este caso, el transporte, el alojamiento,
los servicios de alimentacion y bebidas, las actividades
recreativas y el entretenimiento, los operadores
turisticos y las agencias de viajes, entre otras, lo cual
habla de su contribucion a la economia.

Por eso, un proyecto colectivo que agrupe al sector
privado comprometido bajo propositos concretos, que
mire hacia un mismo horizonte y trabajando por un
futuro deseable que convoque los esfuerzos y vincule a la
sociedad a participar y a construirlo, sera sin duda una
apuesta ganadora. Lograr un consenso donde ganemos
todos, donde prime el interés general y donde lo Unico
que se excluye son intereses individuales, mostrara que
el turismo es una apuesta fundamental para alcanzar la
pazy el desarrollo.
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o cabe duda que la agricultura y la agroindustria

juegan un papel fundamental en el desarrollo

social y en el posconflicto. Colombia tiene una
enorme capacidad para producir los alimentos, gracias a
la riqueza de sus suelos, la variedad de climas, de pisos
térmicos; ahora con la mejora de seguridad se abren
mayores y mejores posibilidades para impulsar proyectos
productivos y, en torno a ellos, desarrollar cadenas de
valor.

El mundo cada vez esta demandando mayor cantidad de
productos y alimentos; sin embargo, si no se toman las
medidas para que se solucionen muchos de los problemas

LA

de los sectores agricola y agroindustrial, resultara
imposible dar el salto necesario para aprovechar esta
oportunidad.

Se requiere de un enorme apoyo al campesino para
generarle las capacidades para ser un productor,
identificando sus potencialidades, la forma de
optimizar su suelo, de contar con asistencia técnica a la
medida y estudios de mercado; la facilitacion de acceso
al crédito, a la modernizacion de los sistemas y los
métodos de produccion, a superar problemas de pos
cosecha, de logistica y de infraestructuray conectividad.
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El sector empresarial presenta importantes avances pero
aun existen barreras que les impide alcanzar con éxito
las iniciativas agroindustriales. A través de un esfuerzo
interinstitucional, se deben generar las condiciones para
la productividad y la competitividad, a través de planes
de accidn que corrijan situaciones adversas que hoy no
permiten impulsar adecuadamente su actividad para que
negocio sea rentable y sostenible.

En Colombia no existe facilitacion del comercio y las
cadenas de valor exigen buena logistica y bajos costos.
Colombia ha mejorado pero paises, como Per( y Costa
Rica, van a mayor velocidad. Nuestras grandes falencias
estan en vias (para el desarrollo agroindustrial
fundamentales las vias terciarias), costos de fletes,
cadena de frio, lineas de crédito, certificaciones, entre
otras.

Esperamos que el recién aprobado Plan de
Transformacion Productiva, ELPTP, a través de un trabajo
que el gobierno viene realizando en las regiones de
manera articulada, permita conocer cuales son los
sectores y cadenas productivas que se estan
desarrollando a nivel regional, para construir sobre ellas
e identificar cuales son las capacidades y los productos a
exportar, para generar asi desarrollo productivo a largo
plazo.

La industria de los alimentos va ganando terreno y
nuestro pais tiene la posibilidad de jugar un rol muy
importante. La demanda en el mundo muestra
tendencias crecientes y aunque estamos quedados se
abren muchas posibilidades gracias a que Colombia,
segln el documento Plan Siembra, tiene 42,3 millones de
hectareas de las cuales solo usa 8.4 millones de
hectareas y cuenta con cerca de 7.4 millones de
hectareas, con alto potencial agricola.

El mercado entonces, estda mandando unas sefales que
obliga a reconvertirse. Hoy los habitos alimenticios han
dado un viraje hacia el consumo de frutas y verduras,
alimentos con valor agregado, mas sofisticados, es decir,
mas listos para estar en la mesa.

)Yamacentro Buga

Distribuidor autorizado de motocicletas y repuestos YAMAHA

YA ESTA EN NUESTRO
CONCESIONARIO LO QUE
TODOS EN BUGA ESPERABAN

Visitenos
Calle 7 No 16 - 79 Tel 2280474
Ext. 113 - 114

www.yamacentrobuga.com - ventas@yamacentrobuga.com
Guadalajara de Buga - Colombia
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Tenemos que seguir trabajando en formar empresarios y
exportadores de este sector. A formar nuevas
generaciones que vean al agro como un negocio rentable
y sostenible y una gran oportunidad para emprender; que
tengan capacidad de leer el mercado y las demandas de
hoy y del futuro.

Para los emprendedores se abre una inmensa posibilidad
y es la identificacion de posibilidades donde pueda
tener ventajas para insertarse en las cadenas de valor y
generar productos cada vez mas sofisticados, que
atiendan las demandas por producir valor y alimentos de
mejor calidad y mayor valor. Las tendencias de los
consumidores en el mundo muestran que los alimentos
sean saludables y que estén casi listos para el consumo.

En resumen, el gobierno trabaja en lograr
que el agro vy la industria se articulen a
través de cluster o cadena productiva,
para: desarrollar los eslabones mas
débiles, tener cultura de calidad,
mejorar infraestructura y logistica; para
lograr eficiencias y economias,
modernizar los métodos y los procesos de
toda la cadena, avanzar en la innovacion
como estrategia de sofisticacion de
productos, mejoramiento del capital
humano vy finalmente focalizar la
produccidn con propdésito de mercado para
incrementar los ingresos.

Fuente: Periodico Portafolio. 26 de septiembre de 2016.

Las Rutas del progreso turistico colombiano
Carlos Diaz dela Lastra

Empresarizacion rural, una herramienta de estabilidad
Rafael Mejia Lopez

Elgranreto, superar la cultura de la venganza

La construccion de paz en Colombia.
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Una mirada al sector productivo
de nuestra jurisdiccion

Empresarial emitido por Confecamaras, presenta en

Colombia una tasa de creacion de empresas entre 2013 y
2015 con un comportamiento negativo (-6,5%), al caer en un 15%
entre el 2014 y el 2015. La mayor concentracion de empresas
nacientes se encuentra en comercio, alojamiento y servicios de
comida, e industrias manufactureras en las regiones de Bogota,
Antioquiay Valle del Cauca.

I adinamica nacional, segiin datos del Informe de Coyuntura

El comportamiento en el crecimiento y evolucion de las
empresas situadas en el Valle del Cauca entre los afos 2013 y
2015, no fue nada diferente al nacional. En este departamento
la tasa de creacion de empresas fue de -10,8%, presentando una
disminucion de 13,9% entre el 2014 y el 2015, que represento
3.538 unidades productivas.

Creacion de empresas en Colombia

275.641
257.835

Creacion de empresas en €l
Valle del Cauca

3,2%

26.158

-13,9%

25.351
2013 2014 2015
22.620
En cuanto a evolucion en materia de creacion de empresas °
en la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Buga (Calima
- El Darién, El Cerrito, Ginebra, Guacari, Guadalajara de 2013 2014 2015

Buga, Restrepo, San Pedro y Yotoco) y de acuerdo a la
informacion arrojada por Registros Publicos, observamos un

comportamiento a la baja, cuya tasa es del 1,79% entre los L o
anos 2013 y 2015, mucho menor que la nacional y la Creacion de empresas en la jurisdiccion

departamental que son superiores al 13%. La disminucion de de la Camara de Comercio de Buga
unidades productivas creadas obedece al menor dinamismo o
observado en todas las ramas de las actividades econémicas, 2 7141 “hilshs e

suscitado presuntamente por la incertidumbre generada en
los mercados por las negociaciones y posterior firma de los
acuerdos de paz del gobierno con las FARC.

7.004

Esimportante mencionar que en Colombia,
por cada 100 empresas formales, entran 23
empresas nuevas al mercado y salen
alrededor de 19.

é

2013 2014 2015




Sin embargo, algunas actividades economicas presentan movimientos

crecimiento del sector Transporte en un

Es importante senalar que su
crecimiento ha sido motivado por
las reglamentaciones de la DIAN, en
las que establece toda actividad de
transporte es comercial y debe
registrarse como tal.

La industria manufacturera ha
venido creciendo de manera
sostenida durante los tres Ultimos
anos en un 5.98% (del 2.34% al
3.64%). Otro de los sectores
importantes por cantidad y su
presencia en la subregion es el

7

En este periodo, la cantidad de
Microempresas en los municipios de
Restrepo y Calima - El Darién, ha
crecido en un 33% y 34%

San Pedro y Guadalajara de Buga el
crecimiento fue leve, con un 2%.

Plan Renault 2017
super equipado

Estrena vehiculo en 2016 y il
comienza a pagar en 2017 n,_‘ﬁ.ﬂt

Automotores Bejarano

www.automotoresbejarano.com

RENAULT

Passion for life Cral5#8-62

importantes que sobresalen del panorama regional. La actividad de
Comercio muestra una leve disminucion del 0.94%. Se destaca el

14.86%, pasando de 250 a 340

empresas, las cuales vienen creciendo en los ultimos 3 afios en un 30%.

Agricola, que reporta un
incremento del 13,41%. Entre el
2013 y el 2015 las empresas de
telecomunicaciones no tuvieron un
periodo positivo, ya que su tasa de
crecimiento fue del -13,64%,
comportamiento similar al nacional
que bajo un 24,2%.

La evolucion de las empresas
teniendo en cuenta su tamano en
los Ultimos tres afos, muestra un
repunte en la pequena empresa con
un 2.8%, y la mediana con un 2%
acumulado.

Dado que Guadalajara de Buga concentra
alrededor del 57% de la poblacion
empresarial, ésta crecid por su tamano
7% las pequenas, un 4% las medianas y las

respectivamente, mientras que en grandes un 2%.

Automotores Bejarano
Tel. 2280530 - 2280806

Guadalajara de Buga - Valle comercial @antomotoresbejarano.com
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En cuanto a la densidad empresarial(?), indicador que
explica la fortaleza o debilidad de la estructura
productiva regional(?), se encuentra que en el ano
2015 para Colombia este indice es de 28,6, el Valle
del Cauca con 26,6 y para la jurisdiccion es de 24,2
siendo el mas alto el de Guadalajara de Buga con 35,3

y el mas bajo el de San Pedro con 10,1. Esto prevé
que existen mayores probabilidades de que el PIB
subregional alcance niveles mas altos y
simultaneamente, que sea mayor el nivel de empleo
y de inversiones.

1. Poblacion de los municipios del area de jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Buga, tomados de estimaciones de
poblacion 1985-2005 y proyecciones de poblacion 2005-2020
nacional, departamental y municipal por sexo, grupos
quinquenales de edad - DANE.

Desagregando el empleo POF aCtiVidad econémica, 2. La informacion sobre cantidad de empresas, fue tomada de

la matricula mercantil del area de Jurisdiccion de la Camara
de Comercio de Buga con cierre aino 2015.

se destaca que en Guadalajara de Buga el sector

industrial yv manufacturero crecio el En el 2015, las empresas asentadas en la jurisdiccion,
reportaron 33.507 empleos, mientras que en el 2013
fue de 29.293, esto indica un crecimiento del 12,58%
durante 3 anos. Los municipios que mayor empleo
generaron en este periodo fueron Calima - El Darién,
Ginebra y San Pedro, mientras que el menor reporte
fue realizado por los municipios de Guacari, Restrepoy
El Cerrito. Esta dinamica contrasta con los informes
negativos de los empresarios de San Pedro, Guacari y
Yotoco para el periodo 2014 y 2015, y un
‘ estancamiento en Guadalajara de Buga.

31.58%, con un resultado acumulado del

El sector financiero crecio en empleabilidad un

49% en los ultimos 2 afios .

Variacién del empleo en el area de jurisdicciéon
de la Camara de Comercio de Buga

26,37 : : 26,15

- 4,38

-7,33 -7.52
;- : : CALIMA :
GUACARI - GINEBRA :  YOTOCO  :  ELDARIEN - SANPEDRO :  RESTREPO
-17,65 : : : : :
212013 -2014 :m2014-2015 -  TOTAL

[ L] | : 18 V



Las actividades economicas que mayor empleo reportan entre los afos 2013 y 2015 son:

Comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

Por tamano de empresa, la microempresa
tradicionalmente ha generado el mayor nimero de
empleos, ellas reportaron en promedio el 49,42% del
total en la jurisdiccion, es decir 14.711 en el 2013 frente
a 15.457 en el 2015, con un crecimiento estatico (2,74%).
Es importante resaltar que la pequena empresa paso de
5.249 empleos (17,92%) a 8.305 (24,79%).

En materia de ingresos generados por ventas,
Guadalajara de Buga y el area de jurisdiccion muestran
un crecimiento del 26% destacandose la industria
manufacturera con el 27%, la agricultura con el 20%, y el
comercio con un 21%. Se destaca que lo sectores que
reportaron mas ventas fueron la construccion con 135%y
los de alojamiento (hoteleria) con 100%.

Hotel
Guadalajara

BUGA

Ljate sedicr

Desde $ 425'000

por habitacién doble estandar
con aire acondicionado.

Tncluye : Desayuno, cena, bebida de bienvenida en nuestro bar e impuestos.
Wovitto e stz sty

Informes y reservas:
PBX: (2) 236 26m ext. 298

www.hote [guada[zy ara.com.co = reservas@hotel [guada [aj ara.com.co

‘

Industria Manufacturera

Agricultura, Ganaderia, Cazay
Silvicultura- Pesca

La inversion neta en el area de jurisdiccion de la Camara
de Comercio de Buga concentrd su crecimiento en las
Reformas de Capital, mientras la mitad disolvid su
capital acogiéndose alaReforma 1727 de 2014.

“En Colombia, por cada
100 empresas formales,
entran 23 empresas nuevas
y salen alrededor de 19”.

Principal Buga: Cra 9 No 14 - 37 Tel. 2270099 Fax. 2288810
Palmira: Calle 29 No 29 - 42 Tel. 272 2878
Tulua: Calle 27 Carrera 32 esquina. Tel. 2321687 Cel. 318 848 0481
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Beneficios que tiene la ley para el emprendimiento juvenil

Pequefia empresa joven es aquella que cumple con
los siguientes requisitos:

® Que tengan entre 0y 50 trabajadores
® Activos totales que no superen los 5.000 smmlv

® Si el empresario es persona natural debe tener entre
18y 35 anos.

® Tratandose de personas juridicas, la empresa debe
tener participacion de una o varias personas que
tengan entre 18 y 35 afnos, que representen como
minimo la mitad mas uno de las cuotas, acciones o
participaciones en que se divide su capital.

El 2 de mayo de este ano fue
expedida la Ley 1780 que tiene
por objeto impulsar la
generacion de empleo para los
jovenes entre 18 y 35 anos de
edad. El beneficio de que trata
la ley para las pequefas
empresas jovenes, consiste en
la exencion del pago de la
matricula mercantil y de la
renovacion del primer afo
siguiente al inicio de la
actividad econémica principal.

¢CUALES EL BENEFICIO Y EN QUE CASOS SE PIERDE?

Las pequeiias empresas jovenes que inicien su actividad
econdmica principal a partir de la promulgacion de la
ley, quedaran exentas del pago de la matricula
mercantil y de la renovacion del primer aio siguiente al
inicio de la actividad economica principal.

Los beneficios se perderan en los siguientes eventos:

Incumplimiento de la renovacion de la matricula
mercantil dentro de los tres (3) primeros meses del ano.

El impago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral y demas contribuciones de nomina.

El incumplimiento de las obligaciones en materia

tributaria.

:QUIENES'ESTAN/EXCLUIDOS'DE{L'OS'BENEFICIOS?

No podrdan acceder ni mantener los beneficios, las
personas naturales o juridicas que desarrollen pequena

empresas jovenes, cuando se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

Las personas naturales, que con posterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley, cancelen su matricula y
soliciten una nueva como persona natural con la misma
actividad econémica.

Las personas naturales y juridicas que se hayan acogido a
los beneficios de la ley y adquieran la calidad de
inactivas, bien sea porque no han realizado los aportes a
seguridad social o porque no han cumplido con su
obligacion de renovar la matricula mercantil, a partir del
momento en que surge la obligacion.

La persona juridica creada como consecuencia de la
escision de una o mas personas juridicas existentes.

Las personas juridicas creadas a partir de la vigencia de
la ley como consecuencia de una fusion.

Las personas juridicas reconstituidas después de la
entrada en vigencia de la ley.

Las personas juridicas creadas después de la entrada en
vigencia de la ley en cuyos aportes se encuentran
establecimientos de comercio, sucursales o agencias
transferidos por una persona juridica existente o una
persona natural y que hubieran sido destinados a
desarrollar una empresa existente.

Las personas juridicas que adquieran con posterioridad a
su constitucion, establecimientos de comercio
sucursales o agencias de propiedad de una persona
juridica existente o una persona natural que desarrolle
una empresa existente.

Las personas naturales que desarrollen empresas
creadas después de la vigencia de la ley, en cuyos activos
se encuentren establecimientos de comercio sucursales
0 agencias que hayan sido transferidos por un persona
juridica existente u una persona natural que desarrolle
una empresa existente.

Las personas naturales o juridicas existentes antes de la
vigencia de la ley que creen sucursales, agencias o
establecimientos de comercio después de la vigencia de
laley.




La Gran Encuesta PYME

Una mirada regional y local

e

La gran Encuesta Pyme de la ANIF se realiza desde hace 10 afos a nivel nacional y desde hace 6 anos
a nivel regional. En el caso de Buga, Tulua y Palmira han sido incluidos en los ultimos dos afnos
gracias a la gestion adelantada por las Camaras de Comercio de estos municipios. Es una encuesta
de percepcion en la que se les pregunta a los empresarios como perciben sus negocios hoy con
respecto a lo que pasaba hace un aho. Son 40 preguntas divididas en cuatro médulos tematicos
sobre situacion actual y perspectivas, financiamiento, inversion y mejoramiento y un modulo
adicional que para este ano se centro en el tema de mercado laboral. Aqui presentamos algunos de
sus resultados a nivel nacional y local, del primer trimestre del 2016.

Una mirada global

¥ La economia en el primer trimestre

del 2016 crecié un 2,5% (PIB) el cual
fue impulsado por dos sectores muy
importantes: la industria y la
construccion, los cuales han
comenzado a repuntar. No es el
caso de la mineria que ha
comenzado a contraerse. A nivel
mundial, se presenta un exceso de
oferta muy fuerte en los
commodities, lo que ha generado
en Colombia especificamente la
caida del precio del petroleo,
mientras en otros paises de
Suramérica como Brasil y Argentina
una baja de precios en los
alimentos y cereales; Chile y Peru
en las exportaciones de cobre y oroda

®¥ La tasa de cambio se devalua 35%
en el 2015 y 20% en lo que lleva
del 2016, es decir que lleva un
acumulado del 55% en 18 meses,
eso puede dar entender que la
industria local puede reemplazar
lo que se importaba antes. El
paso siguiente seria incrementar
el niUmero de exportaciones pero
para lograrlo la competitividad
debe mejorar, los costos son muy
altos en términos de transporte,
laboral y energético, lo que hace
que no sea facil sacar un producto
exportado de Colombiaaa

¥¥ Con este panorama se podria hacer
una proyeccion que la economia va
a crecer el 2,5%, cifra que ha sido
una constante. Seguiran creciendo
los sectores de la construccion e
industria, y los que van a restar van
aser el agropecuarioy mineroga

PP Estas cifras lo que nos muestran es que la
economia esta en fase de desaceleracion,
y resaltamos esa frase, porque no es que
nos estemos contrayendo. Estamos
creciendo menos pero a Colombia no le va
tan mal si se compara con otros paises de
Suramérica como el -4 de Brasil, el -8 de
Venezuela, - 2 de Argentina, -1 de
Ecuador, el 2 de Chileyel 3, 5de Pertique
es el pais que crece mas que Colombiaaa
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®¥ | a encuesta muestra la opinion del

Panorama nacional

empresario sobre como ve su
empresa hoy, con respecto al ano
anterior. La pequena empresa del
sector comercio es la que menos
positiva se muestra. La mediana
empresa de este mismo sector es la
que refleja mayor positivismo.
Servicios e Industria se encuentran
en el rango medio en todos los
tamanos de empresa. En el
agregado PYME los servicios y
comercio tienen una aceleracion
marcada de casi 35% frente a
niveles del 22% del ano pasado.
Mientras el resto arrojan respuestas
de estabilidad del 24%da

En las empresas de servicios, los

¥ Segln los propios empresarios los
principales problemas que tienen
las PYMES industriales son: el costo
de los insumos, los impuestos, la
carteray trabajoinsuficientegg

En las empresas de comercio las
problematicas estan en la
competencia de las grandes
superficies, la tasa de cambio, los
impuestos, los costos de insumos,
la carteray el contrabandog g

®¥ Respecto a la competencia de las

grandes superficies marca un 29%
de importancia para las PYMES.
Esto se origina porque esta clase de
negocios estan buscando captar
nichos de mercado y los pequenos
comerciantes las perciben como
una gran amenaza. Ahora estas
grandes superficies estan migrando
a nuevos formatos de tiendas
express y le estan haciendo
competencia al pequeno y mediano
comerciante, que ve como su nicho
natural se esta perdiendo a través
de los nuevos esquemas que traen
las grandes superficies con marcas
reconocidas, facilidades de pago y
demas facilidadesaa

®¥Algunos empresarios toman como acciones de mejoramiento
las certificaciones de calidad y la capacitacion especializada
de su personal. Pero son muy pocos los que manifiestan
practicas de innovacion o productividad, lo cual es muy
preocupante de caraal futuroaa

encuestados manifiestan que su principal
problema para crecer es la elevada
competencia con una calificacion del 24%.
Esto tiene que ver mucho con el tema del
valor agregado que buscan ofrecer las
empresas de este tipo, que cada dia quieren
cautivar mas a sus clientes con mayores
comodidades en la atencion y con la

vinculacién de la tecnologia en la P¥ A la pregunta, si los empresarios han utilizado el

prestacion de dichos servicios. La
innovacion esta inmersa a este tema y
muchas veces con poco capital se pueden

sistema financiero la respuesta nunca supera el 60%,
es decir, que mas o menos la mitad de las PYME de
Colombia no solicitan préstamos al sistema

producir grandes ideas que dan
diferenciacion y mayor competencia al
momento de prestar un servicioda

financiero. Las hipotesis frente a esto tienen que ver
con el exceso de tramites, las tasas de interes, la
desconfianza frente al sistema y la prevencion frente

e S . . al endeudamiento. Una revision uno a uno de las
Como calificacion general, a mvel.nchnal, e encuestas, permite ver que el empresario prefiere
percibe a la PYME moderadamente optimista con una usar los recursos personales antes que endeudarse.

puntuacion del 60%, la mediana empresa 64% y la Esto ocurre por la falta de planeacion al momento de
pequefia 60%, ubicdandose en el plano del buen pedir prestado, pues gran parte del tiempo el
desempefio. Al{l:lque no estd muy fuerte, en un ciclo empresario esta tratando de solucionar el dia a dia.
de desaceleracion como el actual, se comporta de Otro factor que incide en el futuro es el aumento de
manera estable logrando mantenerse en el plano del las tasas de interésaa

buen desempenoaa

CPNEDEEEREERE®
[ o e [ fra Je]o]e)
0 () 00 00 Gl (B o) B
DO — 111 mam

[/ [\

SGESTiUgy




La Gran encuesta PYME en Buga y la region

P¥Los principales problemas que

manifiestan las PYMES industriales son:
tasa de cambio (28%), falta de demanda
(25%), costos de los insumos (19%) y
altos impuestos(12%). En las PYMEs del
comercio de Buga son: competencia de
las grandes superficies (19%), falta de
demanda (23%), costos de los
insumos(10%), altos impuestos(6%),
contrabando( 6%) y la tasa de

PPELl factoring es una

herramienta especialmente
creada para las PYMES pero
éstas no saben usarlo
porque no hay buena
difusion del sistema vy
porque el empresario no
entiende como funciona. El
80% de las PYMES manifiesta
gue no toma crédito porque

no lo necesita. Otras
razones son: asume que se
lo van a negar, exceso de
tramites, procesos
o demasiado largos y elevados
(6% Jad costos financierosaa

cambio(6%). Enlas PYMEs de servicios,
los principales problemas son falta de
demanda (23%), altos impuestos(6%),
competencia (19%) y falta de liquidez

PPEL 70% de las empresas no le
piden prestado al sistema
financiero. A nivel nacional, este
indicador es del 50%. Respecto a
la satisfaccion de la tasa a que le
prestan es del 76% en industria,
53% en comercio y 64% en
servicios. Se infiere que a las
empresas de Buga les prestan en
la gran mayoria de los casos y a
buenas tasas de interésaa

®® Buga presenta un mejor comportamiento en el sector industria
y comercio que en el sector servicios. En expectativas el sector
industrial de Buga tiene la favorabilidad mas alta (61%) de
todos los municipios encuestados, mientras que en comercio y
servicios es del 42% y 40% ubicandose en un punto medio de los
resultadosaa

PREL destino de los recursos crediticios son

i SAN MATEO

Formacion para el trabajo y desarrollo humano
Licencia de funcionamiento No. 0136 de 2007 de la S.E.M

Actualizacion de licencia de funcionamiento No 0696 de octubre de 2012 de la S.E.M.

FROGRAAS MEETIE0S
COMPETENCIASIEN:]

® Transito, Transporte y Seguridad Vial
Resolucion SEM-1900-983 de diciembre 11 de 2013

m» Auxiliar en Enfermeria
Resolucion SEM-569 de julio de 2014

= Investigacion Judicial GOm Jr_,-_:‘Jdrﬂf
Resolucion SEM-1900-985 de diciembre 11 de 2013 . = .

0z . o L Dyall g
= Atencion a la Primera Infancia J"J ruturo
Resolucion SEM-1900-984 de diciembre 11 de 2013

= Tanatopraxia
Resolucion SEM-1900-956 de noviembre 29 de 2013

Se ofrecen diplomados,
cursos y seminarios:
| ogistica Normatividad en Transito,

Resolucion SEM-1900-986 de 2013 Transporte, Seguridad Vial,

= Mercadeo y Ventas Mecanica Basica.

Resolucién SEM-1900-987 de diciembre 11 de 2013

GERTIFICADY CERTIFICADD CERTIFCADO CERTIICADD
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HTCS%:EN NTCS.6\55:2011
FESTO CINMEGY  REGISTRO: CATON

Calle 6 No 11 - 36 Tel. (092) 227 00 72 - 2370062 ®320 6767050

Barrio José Maria Cabal - Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
www.politecnicosanmateo.edu.co - Email: politécnico_sm@hotmail.com

para capital de trabajo principalmente;
en el comercio para consolidar el pasivo;
la remodelacion es importante en el
sector servicios. Sin embargo, las
empresas de Buga piden prestado a corto
plazo lo que permite concluir que lo
hacen para solucionar problemas de
capital de trabajo. Este comportamiento
serepite en la PYME a nivel nacionalda

®¥Respecto al IPA Regional (Indicador
Pyme Anif), Buga estd en un plano
medio de buen desempefio con los
demds municipios del Valle del
Cauca, por encima de Cundinamarca
y Bogotd. Mientras que es superado
por Pereira, Manizales y
Barranquilla. Sin embargo, Buga cae
del 68% al 61% demostrando la
desaceleracion que se presenta en el
momento actualgyg

ROEDIIUy




Valle€: potenciando el
Emprendimiento€xtraordinario

Con el objetivo de detonar el crecimiento extraordinario de los
emprendimientos en etapa temprana, la Red Regional de Emprendi-
mento del Valle del Cauca lidera el programa ValleE, con el cual se
busca identificar, promover y fortalecer, por medio de acompana-
miento estrateglco a los empresarios que haran del Valle del Cauca
una region mas prospera y competitiva en un futuro cercano.

ValleE es operado por la Camara de Comercio de Cali y se encuentra
actualmente en su cuarta version. En esta oportunidad, en la etapa
inicial se inscribieron 467 emprendimientos, de los cuales, 18
provenian de la ciudad de Buga. Después, a través de un proceso de
seleccion, se escogieron 30 emprendimientos que ingresaron a la
fase de formacion estratégica que entregaba el programa. Despues
de dicha fase y mediante un Demo Day (panel de expertos evalua-
dores), se escogieron a los diez mejores proyectos, quienes hoy en
dia estan recibiendo otros beneficios como mentorias, asesorias,
misiones internacionales y visibilizacién en medios de’ comunica:
cion, con el fin de apoyarlos en el crecimiento de sus empresas.

En esta Ultima fase, ValleE cuenta con el acompanamlento de la
orgamzacwn canadiense SAJE Accompagnateur d’enterprises quienes
se integran al proceso de consultoria, entrenamiento y capacitacion
por medio de un modelo que integra médulos como sensibilizacion y
promocion al emprendimiento, validacion de la idea de negocios,
concepto y perfil de emprendedor y gestion del crecimiento.

Conozca algunos de los mejores emprendimientos del programa
ValleE 2016:

Soluciones de belleza al instante
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Pinceladas al Instante es una
empresa que busca crear solucio-
nes de belleza en los aeropuertos
brindando por medio de carritos
moviles, servicios de manicure en
t1empos cortos y con secado
rapido. La idea nace de dos muje-
res calefias preocupadas por el
bienestar de las personas y por
hacer su vida mas practica. “Conocer del programa Valle-E para
nosotros como emprendedoras fue de gran ayuda. Pensamos que no
iba a hacer facil pero despues de tener una idea innovadora, clara,
y testeada, se puede participar y salir ganadores como NOSOLros,
Este programa nos ha ayudado increiblemente en ésta etapa de
crecimiento en ventas, estructuracion de perfiles de la empresa,
en temas juridicos, legales y de logistica”, cuentan Diana Prada y
Ana Maria Valencia creadoras de la empresa.

Contacto: nanapradas5@gmail.com

Microcréditos para los Tenderos
FundaFast S.A.S se crea con la idea de brindarle una alternativa
transparente y asequible de crédito a los
tenderos de Colombia, ubicados principal-
mente en zonas margmadas y con altos
indices de violencia.

“Nuestro proceso en ValleE fue muy particu-
lar, la convocatoria nos llegé via email y
participamos sin conocer de qué se trataba.
Nunca habiamos hecho parte de ninguna
convocatoria, asi que nos tomo por sorpresa quedar seleccionadas
entre los 30 flnallstas fue ahi cuando decidimos que debiamos
aprovechar el apoyo que nos estaban brindando. Participamos en
el Diplomado de Emprendimiento, después nos presentamos al
DemaDay y finalmente logramos a estar en los 10 ganadores de la
edicién 2016 de ValleE”, explica Francesco Care, encargado del
area operativa de la empresa.

FUNDA F.rlS.T-...

Contacto: www.fundafast.com.co
wZ
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Emprendimiento de 360°g;ados

Image Arts: 360 Xperience es una
compaiia que ofrece realidad
virtual apoyada en artes visuales,
con mucha fuerza en post produc-
cion y efectos especiales. Experien-
cias reales en 360 grados.

“Nunca habiamos participado en ninguna convocatoria, cuando
conocimos de ValleE nos dio un poco de miedo, pero no tenia-
mos nada que perder. Gracias al diplomado aterrizamos mucho
lo que sabiamos y lo enfocamos a todos los procesos de la
empresa, le apostamos el alma. Logramos montar nuestra
primera experiencia y comenzamos a vender. Al terminar el
diplomado habiamos cerrado la mejor venta del afio con un
cliente muy importante. El haber sido seleccionados entre los
10 ganadores fue un gran motivador, al termmar este ano, la
empresa habra crecido un 25% en ventas dice Andres Roncan-
cio, Director general de Image Arts.

Contacto: www.imagearts.tv
Correo: direccion@imagearts.tv

iQue la fiesta no pare!
Party Xpress es una plataforma web y movil que
conecta a consumidores con productos y
servicios de la vida nocturna. La aplicacion se
especializa en domicilios de licores, bebidas
y snacks, y cuenta con un proveedor de
conductores elegidos.

Juan José Torres, gerente de la empresa

cuenta que “Nos enteramos del programa

gracias a un amigo que vivio el proceso y logro

elevar sus ventas significativamente. Realizamos el diplomado y

presentamos un pitch comercial ante un grupo de jurados que

calificaron nuestro proyecto. Gracias a lo aprendido en el diplo-
mado fuimos seleccionados entre los 10 ganadores”.

Contactanos: info@partyxpress.com.co
3174501080
3137040769

Tazones amigables
con €l medio ambiente

- Petko Soluciones S.A.S es una

cializadora de vasos y tazones
para bebidas calientes, frias y
alimentos en general, sustenta-
do con materiales biodegrada-
bles y compostables. Ademas, cuentan con su novedoso servi-
cio de vasos con membranas para té, café y panela.

empresa productora y comer-
soluciones

Andrés Dominguez gerente de la empresa asegura que “inicié
el proceso inscribiéndome a ValleE con mas de 400 participan-
tes, tuve la fortuna de quedar entre los 30 finalistas con mayor
potenc1al de crecimiento y viabilidad economica y después
quedé seleccionado en los 10 ganadores. Actualmente estamos
aplicando una metodologia disefiada e implementada por SAJE
que nos permitira elaborar planes de crecimiento a mediano y
largo plazo. El acompanamiento de la CaAmara de Comercio de
Cali, ha sido muy importante pues nos ha permitido enfocarnos
en los valores agregados del emprendimiento y tener visibili-
dad con el proyecto a nivel regional”.

Contacto: www.petkosas.com
gerencia@petkosas.com
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Para atender la poblacion del suroccidente colombiano
contamos con la estructura fisica, recursos tecnoldgicos y
humanos idoneos para garantizar el cuidado de sus usuarios.

urante ocho anos, centenares de
pacientes han pasado por nuestra
institucion, donde han encontrado
alivio a sus necesidades de salud, bajo la
atencion de médicos, y enfermeras

orientados al servicio calido y
especializado.

A futuro nos sentimos preparados para
incrementar los servicios de nuestro
portafolio de alta gama, que sin duda
alguna nos consolidaran en el sector
Centro del Valle. Somos una institucion
comprometida con el crecimiento
continuo, y para lograrlo, trabajamos dia
a dia por superar los estandares de
calidad que nos permitan brindar un
servicio extraordinario.

Como Proyecto a corto plazo esta la
apertura del servicio de CIRUGIA
CARDIOVASCULAR, HEMODINAMIA,
URGENCIAS Y UNIDAD DE TRAUMA.

APORTE SOCIAL

Como es costumbre por esta fecha,
realizaremos el Congreso de
Actualizacion en Cuidado Criticoy Cirugia
Cardiovascular, que llega a su séptima
version y que es esperado con
expectativa por los profesionales de Buga
y de otras ciudades del Centro del Valle
como Sevilla, Ginebra, Restrepo,
Guacari, Tulua y Caicedonia; ademas de
capitales como Popayan y Cali. Son dos
dias de charlas presenciales en diferentes
especialidades del manejo critico, que
sirven de referente de actualizacion a los
profesionales de la ciencia y la practica
de lamedicina.

CONVENIOS DOCENTES ASISTENCIALES
Contamos en la actualidad con convenios
DOCENTE ASISTENCIALES con diferentes
escuelas de formacion tanto técnica
como profesional de las ciudades de
Palmira, Bugay Cali.

SERVICIOS Y ATENCION ESPECIALIZADA NIVEL IlI

® Unidad de Cuidados
Intensivos adultos que se
enfoca en resolver los
problemas de alta

o Imagenes Diagndsticas

e Consulta Especializada
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complejidad, con un
tratamiento integral y la
aplicacion de protocolos de
atencion que faciliten la
recuperacion efectiva del
paciente.

® Hospitalizacion nivel lll

Externa en: Infectologia,
Neurologia, Nefrologia,
Traumatologia, Cardiologia,
urologia, entre otras

® Dos quirofanos dotados para

la atencion de cirugias de
mediana complejidad

® Laboratorio
clinico especializado

® Unidad transfusional

® Central de esterilizacion
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Resefa Histoérica

Naci6 como UCI Guadalajara en
octubre de 2008 (con 9 camas de
Unidad de Cuidados Intensivos)
gracias al entusiasmo y dedicacion
de un grupo médico, dispuesto a
darle a la ciudad de Buga y a sus
ciudades aledanas una unidad de
cuidados intensivos con alta
tecnologia y fundamentada en los
mas altos valores éticos, estandares
de excelencia y especial dedicacion
al cuidado de los pacientes.

En marzo de 2013, con nueva
infraestructura, 12 camas y la
proyeccion a 8 camas mas, se
orientd el servicio al mejoramiento
de resultados, consolidar su
crecimiento y cambiar su imagen
bajo el nuevo nombre UCI DELRIO.

El 12 de febrero de 2015 nace
nuestro cambio de razon social a
CLINICAUCIDELRIOS.A. en busca de
la integralidad de servicios que la
norma nos exigia. “Hemos sorteado
con éxito innumerables
dificultades, incomprensiones y
recelos naturales a la prosperidad.
Hemos competido limpiamente y
esperamos seguir en mejora
continua”, senala la doctora
Adriana Guevara, Gerente de la
Clinica UCI del Rio.

Sus socios, médicos de profesion y
docentes, son la prueba fehaciente
de la calidad académica y cientifica
de la institucion. Nuestro aporte a la
comunidad es invaluable y desde la
academia pretendemos replicar los
conocimientos en pro de la
humanidad.

La Clinica Uci del rio SA, es una
entidad privada, dedicada a prestar
una atencion especializada en
servicios de salud, con personeria
juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa.

CLINICA - UCI DEL RIO 54 ’
—  Caudal de Vida.

Tenemos nuestro domicilio
en lacalle 1 N* 14 - 34
2364420 - 21, 2374050
Cel. 3185293594
Guadalajara de Buga

Valle del Cauca



RED LOCAL DE EMPRENDIMIENTO
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SYSTEM PLUS

Red Nacional de Capacitacion

. El Valle
esta en
vos

entro de las acciones lideradas por la Red Local de

Emprendimeinto en la region se destacan la

asesoria a emprendedores en temas como
oportunidades de negocio, identificacion del perfil
emprendedor, el acompanamiento en la formulacion de
planes negocio y busqueda de fuentes de financiacion.
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Es asi como las diversas instituciones que la conforman
siguen impactando a sus emprendedores con miras a
motivar la creacion de nuevas empresas. Datos a
destacar:

- Através del acompaiamiento de los asesores de
emprendimiento del SENA Buga y la validacion de estos
proyectos con el Comité Evaluador conformado por las
instituciones de la Red, se han logrado postular 19
emprendedores, de los cuales han sido aprobados por el
Fondo Emprender siete de ellos por valor de $859
millones (tres hacen parte de la jurisdiccion de la
Camara de Comercio de Buga).

PROYECTOS

UNIMINUTQ

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

@ ml I E: Universidad del Valle

Aurunun NAnlﬂu

FONDO EMPRENDER 2016

Area jurisdiccion de la Camara de Comercio de Buga
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N

Mas Trabajo
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Impuleando el progreco

Sede Buga

- A través del programa de acompanamiento
Creactivate de Comfandi, se han formado en
construccion de planes de negocios a 27 emprendedores
pertenecientes a las diferentes instituciones de la Red.
Estos emprendedores por medio de este proceso
también cuentan con acompafamiento personalizado y
con posibilidad de acceder a fuentes de financiacién
dependiendo de la aplicabilidad de su perfil.

Para complementar todo este proceso se ha desarrollado
formacion a 10 docentes y/o consultores de las
instituciones pertenecientes a la Red de
Emprendimiento en utilizacion de la metodologia de
emprendimiento manejada por el Sena. Se espera que
con esta formacion se unifique el proceso de
acompanamiento a emprendedores.
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APROBADOS

NOMBRE EMPRENDEDOR NOMBRE IDEA

Luis Eduardo Hoyos Ganaderia HZ

Cristian Montoya Vinos Artesanales Cava Montoro

Margot Escobar Ganaderia Maresva

-

DESCRIPCION CIUDAD

Ganaderia de doble propésito, para la produccion
y venta de leche cruda de alta calidad y venta de
ganado en pie, terneros y novillas

Calima El Darién

Produccion y comercializacion de bebidas

fermentadas a partir de miely frutas (VINOS) Guadalajara de Buga

Ganaderia de leche, produccion y venta de leche
cruda de alta calidad, venta de terneros y ganado
lechero de alta genética

San Pedro
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Por: Alejandro Schnarch
Chileno, consultor y profesor universitario
a creatividad se puede asociar con lo nuevo, con lo
diferente, lo original; con el resultado de un proceso
que nos conduce a algo que no existia antes, que
puede ser un producto, un sistema o una solucion distinta a
un problema, y que sea valiosa, aunque sélo lo sea para su
autor.

Esta creatividad, independientemente del nivel o
caracteristicas, resulta fundamental para el progreso
individual, profesional, organizacional y social. Es
necesaria para un padre en la relacion con sus hijos, como
para un escritor o un ama de casa; para ejecutivos,
politicos, profesores, esposos, nifios o adultos. En una
palabra, todos necesitamos de ella.

Sin embargo, su desarrollo esta limitado, siendo muchas
las barreras, bloqueos y obstaculos que se oponen a su
aplicacion, incluyendo nuestros modelos culturales,
especialmente la educacion que, en lugar de incentivarla,
lainhibey frena...

La creatividad no es algo que se tenga o no se tenga, o que
se posea a un determinado nivel; es algo que puede y debe
mejorarse. Actualmente el conocimiento de los procesos
creativos, los bloqueos personales y las barreras
organizacionales, permiten ofrecer elementos para
mejorar habilidades y buscar métodos con los que se
pueden lograr niveles mas altos a nivel personal y
corporativo, ademas de un abordaje innovador de los
problemas.

Su creatividad puede estar solo dormida o atrofiada, pero
esta latente. Utilicela, desarrdllela, atrévase. La solucion
esta a su alcance, los beneficios son enormes. Quien hace
puede equivocarse, pero quien no hace nada, ya esta
equivocado.

|rupn

IMPULSOR DE i
PROGRESO E INNOVACION
EN EL CENTRO DEL VALLE

Andamios Multidireccionales Certificados

Confiabilidad y Seguridad por Todo lo Alto

Calle 9 14-23 Tel. (032)2281389 (032)2369215
Cel. 3155304862 - 3207395074

E-mail: alturas2012@gmail.com

Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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¢Cémo podriamos mejorar
€en lo personal?

Teniendo objetivos, metas claras y actuando de
acuerdo a sus propositos: ;Qué quiere?, ;qué le
gustaria? Permitase pensar, sonar, especular,
crear... intente, vea posibilidades. El que no
sabe hacia donde va, puede llegar a donde no
quiere.

Si usted piensa lo que siempre ha pensado,
obtendra lo que siempre ha obtenido. Aveces no
actuamos por miedo al fracaso, ;pero ese no
sera nuestro mayor fracaso?

Mantenga una actitud positiva. Comprométase,
tenga entusiasmo, disfrute lo que hace,
convierta lo ordinario en especial, la clave esta
en cémo lo hacemos, no en lo que hacemos.

Administre adecuadamente su tiempo, sea
proactivo, no se limite a “apagar incendios”
(resolver problemas), hay que saber
prevenirlos. Las oportunidades no sélo se
aprovechan, también hay que crearlas.

Desarrolle un equilibrio en lo profesional,
emocional, fisico, social, intelectual y
espiritual. Es dificil ser exitoso en cualquiera de
ese campo, sin que los otros estén satisfechos.

Para mejorar tenemos que querer, creer vy
actuar... y un largo viaje comienza con el
primer paso... ;qué piensa hacer manana que
sea diferente y creativo?




Normatividad aplicable a las
empresas del Sector Turistico

Por medio del presente articulo la Camara de Comercio de Buga quiere mostrar a los
empresarios del sector turistico, cual es la normatividad de exclusiva aplicabilidad que
deben tener presente para obtener o renovar el Registro Nacional de Turismo en el afio 2017

({En dénde se pueden encontrar las Normas Técnicas
Sectoriales?

Todas las Normas Técnicas Sectoriales de Turismo Sostenible se
pueden encontrar publicadas en el siguiente link:
http://www.mincit.gov.co/publicaciones.php?id=16197

¢En qué consiste el proceso de implementacion de la NTS de
turismo sostenible?

La implementacion consiste en que el prestador analice cada
uno de los requisitos que establece la Norma Técnica Sectorial
de Turismo Sostenible que le corresponde, los aplique,
documente cada una de las evidencias y evalle su
cumplimiento. El prestador debe cumplir con todos los
requisitos establecidos en la Norma que le aplique para renovar
su RNT en el periodo de actualizacion (enero a marzo) para el
aho2017.

;Qué formatos se van a utilizar para registrar el proceso de
implementacion de las NTS de turismo sostenible?

No existen formatos predisefiados para la implementacion.
Cada empresa es libre de manejar los formatos que considere
pertinente, lo importante es que este contenga todos los
requisitos incluidos en la norma que se esté evaluando. Sin
embargo, el MinCIT a través del Viceministerio de Turismo,
pone a disposicion de los prestadores de manera gratuita unas
guias que serviran para ayudar este proceso de implementacion
con algunos ejemplos de formatos.

28

El Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
MinCIT para fortalecer la calidad turistica de
Colombia, establecio la obligatoriedad de la
implementacion de las Normas Técnicas

Sectoriales de Turismo Sostenible con fecha
limite marzo 31 de 2017 (plazo ampliado por
resolucion 3860 del 28 de diciembre de 2015).

;Qué fechas limites hay para el cumplimiento de la
implementacion de las NTS de sostenibilidad?

EL MinCIT, expidi6 la Resolucion 3860 “Por la cual se reglamenta
el cumplimiento de las Normas Técnicas Sectoriales expedidas
por las Unidades Sectoriales de Normalizacién para las
actividades del denominado Turismo de Aventura y la
Sostenibilidad Turistica”, la cual deroga las resoluciones 0405
de 2014y 0148 de 2015. Con ésta resolucion, se amplia el plazo
para la implementacion de las Normas Técnicas Sectoriales de
Turismo Sostenible hasta marzo de 2017 y la certificacion en las
Normas Técnicas Sectoriales de Turismo de Aventura hasta la
misma fecha.
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¢{Qué Normas Técnicas Sectoriales de turismo sostenible
existen actualmente?

Actualmente existen las siguientes normas:

‘Norma Técnica Sectorial NTS - TS 002. Establecimientos de
alojamientoy hospedaje (EAH). Requisitos de sostenibilidad.

‘Norma Técnica Sectorial NTS - TS 003. Agencias de viajes.
Requisitos de sostenibilidad.

‘Norma Técnica Sectorial NTS - TS 004. Establecimientos
gastronomicos y bares. Requisitos de sostenibilidad.

-Norma Técnica Sectorial NTS - TS 005. Empresas de transporte
terrestre automotor especializado, empresas operadoras de
chivas y otros vehiculos automotores que presten servicio de
transporte turistico. Requisitos de sostenibilidad.

-Norma Técnica Sectorial NTS - TS 006-1. Sistema de gestion
para la sostenibilidad. Organizadores profesionales de
congresos, ferias y convenciones.

-Norma Técnica Sectorial NTS - TS 007. Empresas
Comercializadoras de Esquemas de Tiempo Compartido y
Multipropiedad. Requisitos de sostenibilidad.

¢Existe algun tipo de ayuda para la implementacion de las
Normas Técnicas Sectoriales?

1) Plataforma Virtual de Certificacion: Aésta se le ha incluido un
modulo de implementacion de las Normas Técnicas Sectoriales
de Turismo Sostenible (éste Ultimo de acceso gratuito), donde
mediante tutoriales se indicara paso a paso como implementar
la norma. Adicionalmente incluye el formato de
autoevaluacion, el cual debera cumplirse al 100% para poder
renovar el RNT en 2017. La plataforma estara albergada en
www.certificacioncalidadturistica.com.co

2) Guias para la Implementacion de Normas Técnicas
Sectoriales: Esta herramienta busca orientar al prestador en la
implementacion de cada uno de los requisitos definidos en
diferentes Normas Técnicas Sectoriales. Las mismas estan
disponibles de manera gratuita tanto en la pagina oficial del
Ministerio www.mincomercio.gov.co, como en la plataforma de
certificacion virtual.

3) Chat en Linea: Esta herramienta busca atender todas las
dudas e inquietudes de los prestadores, relacionadas con la
implementacion y certificacion de las Normas Técnicas
Sectoriales. El chat en linea lo atienden en tiempo real de lunes
aviernesde 8:00am a 5:30 pm.

4) Jornadas de Difusion: Estas actividades buscan llegar a todos
los departamentos del pais para informar y capacitar a los
prestadores de servicios turisticos interesados en temas
relacionados con Normas Técnicas Sectoriales y Calidad
Turistica y particularmente en la implementacion de las Normas
Técnicas Sectoriales de Turismo Sostenible.

¢Cual es el procedimiento para implementar y presentar esta
Norma?

El procedimiento para implementar la Norma consiste en el
prestador analice cada uno de los requisitos que exige de la
Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible que le
corresponde y evalle si los esta cumpliendo, o no. En caso
negativo se deben implementar acciones para comenzar a
cumplir el requisito. El prestador debe cumplir con todos los
requisitos establecidos en la Norma que le aplique para renovar
su RNT en el 2017. El cumplimiento de los requisitos se
demuestra a través de una autoevaluacion, la cual se refleja en
una carta en la cual el prestador declara que ha implementado
la normay que cumple sus requisitos.

/Qué esta haciendo la Camara de Comercio de
Buga para que los empresarios logren esta
implementacion?

La Cdmara de Comercio de Buga iniciéd un
programa de acompafiamiento a un grupo de 28
empresarios del sector turistico pertenecientes
al Circulo Metropolitano de Turismo del Centro
del Valle en laimplementacion de las NTS-TS 002
Establecimientos de alojamiento y hospedaje
(EAH). NTS - TS 003 Agencias de viajes. NTS - TS
004 Establecimientos gastrondmicos y bares y
NTS - TS 005 Empresas de transporte terrestre
automotor especializado, empresas operadoras
de chivas y otros vehiculos automotores que
presten servicio de transporte turistico. Este
proceso consiste en formacion tipo seminarios
por cada requisito de la norma, visitas de
acompafnamiento mensual por establecimiento
para verificar la implementacion; el proceso
tiene una duracion de 5 meses.

Comunicado emitido por el MinCIT. MARY AMALIA VASQUEZ MURILLO Directora
de Calidad y Desarrollo Sostenible Ministerio de Comercio, Industriay Turismo
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Convenio SENA - Camara de Comercio de Buga
Tecnologia € innovacion

para €l turismo de
nuestra jurisdiccion

£

&

potencialmente atractivo para el desarrollo de TICs es que

es una actividad que se promociona y comercializa fuera
del lugar donde se encuentra el cliente (Valles, 1999). Las
aerolineas fueron las pioneras (década del 60) en utilizar
sistemas de informacion para la realizacion de las reservas de sus
viajeros, diez anos después las empresas hoteleras incursionaron
en su utilizacion mediante un sistema central computarizado de
reservaciones. Posteriormente surgié en el sector los Sistemas
Globales de Distribucion para la promocion del turismo que se
nutre de una base de datos sobre los diferentes hoteles y
aerolineas de la que los agentes de viajes toman informacion
actualizada y precisa para la realizacion de sus paquetes de
viaje.

El principal elemento que hace que el turismo sea

Actualmente, alrededor del 80% de las reservaciones de hotel se
hacen a través de este tipo de sistemas ya que ofrece grandes
ventajas tanto para las empresas hoteleras como para los
agentes de viajes y aerolineas. Este panorama general sobre TI,
conjugado con las tendencias crecientes del turismo
internacional segiin Procolombia:

-En Estados Unidos, el proceso de busqueda de informacion
acerca del destino se hace en un 54% en sitios Web desde un PCy
el 22% desde una tablet o smartphone.
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-Los alemanes tienden a reservar y comprar (15%) sus vacaciones
de manera separada (compra de tiquete, alojamiento y otros
servicios por aparte) dado las facilidades del internet.

-Segun Expidia (2013), los canadienses utilizaron dispositivos
moviles en vacaciones en muchas actividades, como para
consultar el pronostico del tiempo, la utilizacion de los servicios
de GPSy estar en contacto con las redes sociales.

Con la importancia que tienen las TICs en el desarrollo del sector
turismo, y visualizando las oportunidades presentes en el
territorio: Sectores publico, privado y academia articulados en
el tema de turismo, apoyo de los gobiernos locales y
departamental, utilizacion de TICs en el desarrollo de la
actividad turistica a nivel nacional e internacional, promocion
del desarrollo colectivo del sector turistico, estrategias de
mercadeo y comercializacion planteadas y recursos humanos
cualificados para brindar servicios de calidad; la Camara de
Comercio de Buga inici6 el proceso de estructuracion y
formulacion de un proyecto para disenar, desarrollar e
implementar una solucion tecnologica de informacion
integrada y a la medida de la gestion comercial en linea de la
industria turistica de 8 municipios del Valle del Cauca.



Este proyecto fue radicado y aprobado por el SENA en el
marco de la Convocatoria de Fomento de la Innovacion y el
Desarrollo Tecnologico en las Empresas, con enfoque
Regional 2015-2017, Proceso | cuyo objeto es el de “llevar a
cabo acciones que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico productivo
e innovacion en el sector productivo Colombiano, cuyos
resultados incidan sobre los niveles de productividad y
competitividad del mismo, asi como en la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo”.

El proyecto financiado por el SENA,
pretende desarrollar e implementar
tecnologias de informacion (web y app)
integradas y a la medida para la gestion
comercial en linea de 52 empresas de
servicios turisticos, y a su vez, generar
nuevas capacidades empresariales
mediante la apropiacion de herramientas
tecnologicas de soporte a la industria del
turismo en el componente de mercadeoy
comercializacion en linea.

Las herramientas que obtendran los
empresarios participantes seran: 2
soluciones tecnologicas (web y app)
colectiva, 104 horas de asistencia técnica
(presencial y remota), 108 horas de
formacion en: gestion del cambio,
modelo de negocio, marketing online y
utilizacion de las plataformas,
participacion en un seminario de
transferencia de tecnologia,
participacion en dos campanas virtuales -
Social Media y un proceso mejorado en
cada empresa (promocion y
comercializacion).

Con la implementacion de este proyecto,
esperamos impactar positivamente en el
aumento de las ventas anuales de los
establecimientos vinculados al proyecto,
en el sostenimiento y aumento de
empleos generados por la industria
turistica en la jurisdicciéon, y en el
aumento de prestadores de servicios
turisticos con Registro Nacional de
Turismo activo.

Proyectos como este, fueron estructurados por la
Cdmara de Comercio de Buga a través de la Direccion de
Proyectos, que brinda a entidades publicas y privadas
servicios de consultoria en gestion integral de proyectos.

Tel.: (2) 2280088 ext. 113. Cel.: 3164487316
proyectos@ccbuga.org.co

¢QUE HACER EN GASO DE RECIBIR UNA
LLAMADA EXTORSIVA O DE ESTAFA?

POSIBLES PREGUNTAS RéSPUESTAS YO
DEL EXTORSIONISTA QUE DEBE DAR YONO

:Con quién hablo?

:De dénde me contestan?

Yo sé que usted tiene...

Usted es...

Lo tenemos Vigilado

Papi estoy secuestrado

Hola Tio (a)

Hola Primo (a)

Lo llamo de... para
actualizar sus datos
Usted es el feliz ganador
de...

) POLICIA NACIONAL

&/ DIRECCION ANTISECUESTRD ¥ ANTIEXTORSION

_— ¢A quién necesita?

—_— (A dénde llamé?

Creo que estad mal
informado

—

CONTACTENOS

—

Qué traigo puesto? INMEDIATAMENTE AL PERSONAL

| DELGAULA

abuelos?

—

Deme nombre y apellido
de mi hermano

—

Deme nombre y apellido
de mi tio

—

No, mejor voy hasta la

—_— a
oficina

Esta semana paso hasta la
oficina y lo reclamo

—

GAULA: Policia Valle / Mayor Jhon Alexander Becerra Zabala
Celular: 3213941227 / Correo: diase.gaval@policia 4
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Ruta cultural
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a experiencia de “Caminando por Buga” (Guianza turistica

por el centro historico), produjo la formacion (8 mddulos

de 136 horas) como guias turisticos de 21 jovenes
universitarios, la investigacion y elaboracion de un guion del
Centro Historico concentrandose en la época de la colonia, la
asistencia de mas de 4000 participantes en los recorridos y la
vinculacion de 10 aliados estratégicos durante los seis afos en
los que se ejecutd el programa (2005 a 2011).

Si bien existe un Sector Histérico con buenas condiciones de
conservacion y con elementos culturales y humanos capaces de
generar demanda (declarado Monumento Nacional, con Plan
Especial de Proteccion - PEMP y miembro de la Red Turistica de
Pueblos Patrimonio), vemos que el turista tiene pocas
posibilidades para encontrar una oferta cultural estructurada
que complemente la experiencia espiritual y cultural vivida.
Existe un escaso aprovechamiento de la infraestructura
patrimonial del Centro Historico como soporte para la culturay
el turismo, y poca interaccion de la industria cultural de la
ciudad con actividades turisticas.

Estas necesidades, pueden ser perfectamente minimizadas con
intereses comunes que generan sinergias entre los diferentes
actores y usuarios del sector historico: Mejoramiento en la
gestion comercial, turistica y cultural, cumplimiento de la
normatividad existente, seguridad y convivencia, nuevos
&
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espacios seguros para encuentros socioculturales. Con estas
acciones se propicia la reinvencion del ciudadano “Bugueno”
con una identidad cultural fortalecida, visibilizar nuevas
oportunidades para la generacién de ingresos,
emprendimientos locales y encadenamiento de los eslabones
de cultura y turismo, todo esto para convertir el patrimonio
cultural en un producto turistico.

Con los hitos arquitectonicos declarados bienes culturales
patrimoniales materiales, con las manifestaciones musicales y
artisticas con trayectoria nacional e internacional, con insumos
y experiencia proporcionada por “Caminando por Buga” y con
la riqueza de la cocina tradicional buguena y vallecaucana, nos
proponemos mejorar la experiencia de visitantes, turistas y
peregrinos mediante la puesta en marcha de un circuito para el
conocimientoy disfrute de expresiones culturales en el entorno
del Centro Historico de Guadalajara de Buga.

Con todos estos elementos, y bajo la coordinacion de la Camara
de Comercio de Buga organizaciones como Didcesis de Buga,
Comunidad de Padres Redentoristas, Secretaria de Cultura y
Turismo, Secretaria de Gobierno, Academia de Historia
Leonardo Tascon, Universidad del Valle Sede Buga, Hotel
Guadalajara, Policia Nacional de Turismo, y ASSER S.A.S.
elaboran de manera colectiva la propuesta” Ruta cultural:
Buga, una espiral de tiempo”.




Esta Ruta Cultural inicid sus pasos con la Socializacion de la
propuesta a la Secretaria de Cultura 'y Turismo y a las entidades
con interés en la cultura, el patrimonio y el turismo y
posteriormente se desarrolld el taller “Elementos
representativos de la cultura buguena”. A la par, se revisaron
insumos importantes como el Plan Especial de Manejo y
Proteccion del Sector Histdrico de Buga - PEMP, la investigacion
y el guion del programa “Caminando por Buga”. Todos ellos,
proporcionaron informacion importante y suficiente con la cual
se iniciod la estructuracion del recorrido que posteriormente se
convirtié en guion elaborado de tal manera que permite ser
transformado de acuerdo a los usuarios de la ruta; esta
articulado a la historia documentada y a la testimonial, es
agenciado por acciones ludicas educativas con una fuerte carga
pedagogica que facilita la recordacion posterior de los sucesos
narrados en un lenguaje asertivo, y genera la interaccion
comunicativa con el entorno.

El guion esta construido a manera de
microcircuitos o con franjas

Su integralidad esta enmarcada en la expresion de imaginarios
culturales en torno al centro histérico que dan cuenta de los
distintos desarrollos de la ciudad, de las formas a través de las
cuales la ciudad ha ido construyendo su identidad y su
interaccion con los habitantes, por lo tanto el caracter
historico que se conservay se informa en el recorrido responde
al sentido de integrar tiempos historicos, desarrollos de
ciudad, y representaciones culturales y de identidad del
territorio.

La funcionalidad de su estructura radica en la flexibilidad para
adaptarse a distintos tipos de miradas, y como respuesta a la
busqueda de un producto que no sea asumido como una clase de
historia, con una retorica sobre hechos y personajes, sino que
se contemple como un aprendizaje interactivo.

promocionales que permite hacer
agrupaciones de atractivos materiales e

inmateriales estableciendo un conjunto

de acciones que proporcionan al usuario
del circuito, tener una experiencia
tematica. Estos microcircuitos estan
articulados a varios marcos conceptuales
relacionados con la gastronomia Buguena
y el folclor musical de la ciudad (Buga es
sabor); con la historia y la
oralidad que se conjugany
hacen de Buga una ciudad
que se cuenta, que se
narra, que habla de si
misma desde su propia voz
(Buga Cuenta); con las
edificaciones religiosas
consideradas verdaderas
joyas arquitectonicas que
no solo albergan doctrinas
sino que son un lenguaje
que encierra una manera
de pensar la realidad que
permite explorar la
relaciéon entre un ser
creador y el hombre, y la
manera en que se
comunican. También es
una franja que resalta los
valores inherentes a la
vida como una ética para un buen vivir (Buga es un cielo); y por
ultimo, el espiritu creativo que ha acompanado a la ciudad
desde su fundacion hasta nuestros dias, y como ha hecho que el
centro historico sea la articulacion de tiempos, espacios
sociales y edificaciones que ha permitido la continuidad de la
sociedad mediante aprendizajes sociales que han posicionado
la ciudad en todos los ambitos (Buga Creadora).

Tiene como modelo conceptual para su desarrollo el pensar la
ciudad como un ser vivo, como un espacio para confluir y
aprender, como una ciudad que educa y que posee
innumerables aprendizajes que deben ser visibilizados. En este
sentido, se concibe también como un conglomerado vital que
necesita ser contemporizado y que se reconozca como un
nlcleo de donde parte este nuevo presente que viene hacia el
centro historico como hacia una fuente de saberes, de
experiencia, de identidad que es necesario re-establecer para
la continuidad de la ciudad como cultura.
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La pertinencia de la Ruta
radica en la necesidad vital
de concebir la ciudad y el
centro historico, desde un
foco de la historia que
permita entender vy
comprender sus dinamicas.
Por lo tanto, el recorrido
tiene como punto de lanza,
promover el territorio como
una fuente de interaccion
social que aun se mantiene y
cuya lectura permitira
desarrollar una nocion
amplia de la ciudad que
subyace entre los distintos tiempos.

Los espacios no convencionales a utilizar para el desarrollo de
la propuesta son areas articuladoras y de encuentro cuya
conservacion cultural y arquitectonica, por ser BIC, permiten la
armonica articulacion social y de conocimiento en los
caminantes de la Ruta, aportandoles un escenario apto para el
relacionamiento con la identidad que converge con historias
locales que se han tejido desde sus cuatro fundaciones, la
conquista, la colonia, la era republicana y el siglo XX. Estas
narraciones de la Ruta, hacen de la ciudad un ser vivo, un
espacio para confluir y aprender, un lugar que requiere ser
contemporizado y reconocido en un nuevo presente para
redescubrir su legado de identidad. permitiran generar en los
usuarios de la Ruta Cultural una experiencia subjetiva como
mediadoray constructora del sentido de identidad local.




Informe especial
Calima €l Darién

Entrevista
Héctor Fabio Zapata

Alcalde de Calima €l Darién

1. En estos pocos meses que lleva como burgomaestre, qué
victorias tempranas ha podido concretar para el municipio?

R/ En estos nueve meses de gestion hemos logrado tener
avances importantes en la instalacion de muelles en la zona
nautica del Parque Lineal con una inversion de $1.220 millones y
con laayuda de FONTUR.

Concretamos la construccion de la sede educativa La Holanda,
que cuenta con el apoyo de la EPSA para su construccion. Vamos
a construir un Parque Infantil con recursos propios y del Conpes
con una inversion de $ 35 millones.

Con el Proyecto OCAD municipal vamos a lograr la
pavimentacion del entorno de la Institucion Educativa Simén
Bolivar. Es una inversion aproximada de $ 720 millones de la
cual ya tenemos el visto bueno de la Gobernacion y la revision
por el DNP. Hicimos una gestion muy importante con el FONPET,
que nos permitio depurar las bases de datos del pasivo
pensional, lo cual nos permite desahorrar recursos del FONPET y
obtenerlos para proyectos de inversion por mas de $2.000
millones. Por ultimo, es importante resaltar la labor que se
viene adelantando desde la Tesoreria Municipal que nos ha
permitido mejorar el recaudo hasta en un 200% permitiendo la
consecucion de recursos.

2. Cudles son los pilares de su gestion a largo plazo y como
espera cumplirlos?

R/ Hemos proyectado un municipio al 2.028 con el animo de que
las proximas administraciones tengan en cuenta un plan de gran
impacto con procesos innovadores en gestion. Calima El Darién
debe ser un municipio amigable, sostenible, competitivo y muy
fuerte en el tema turistico y agropecuario. En esta
administracion le estamos apostando a cinco ejes de desarrollo:
social, econdmico, obras y desarrollo territorial, seguridad y
participacion ciudadana. Las proyecciones estan contempladas
en el Plan de Desarrollo Municipal, con el concurso de recursos
del Sistema General de Participaciones, como también de
recursos propios, apalancados en una eficaz gestion fiscal y la
que hagamos con entidades de orden departamental y nacional.

3. Teniendo en cuenta la vocacion turistica de Calima El
Darién, ;Qué oportunidades puede aprovechar el municipio
para ser mds atractivo?

R/ Calima El Darién es un municipio reconocido por toda su
belleza pero detras de eso tiene que haber un desarrollo de
infraestructura. El Parque Lineal es esa oportunidad de

inversion, la primera etapa se entregara este ano y tendra
continuidad con una segunda fase a partir del 2017 o 2018.
Este parque hara que nos mostremos diferentes, que los
inversionistas vean una oportunidad de negocio, un municipio
con mas alternativas, que propicie las alianzas publico-privadas
y que haya un mayor desarrollo de la actividad turistica desde
todas sus caras: incentivando al comercio, capacitando a los
prestadores, organizando la oferta y logrando concientizar a sus
habitantes sobre la importancia de brindar una cultura de
servicio al turista.

4. ;Qué acciones concretas ha establecido para estimular el
desarrollo econémico y social de la poblacion darienita?

R/ Hemos realizado convenios con el SENA para formar a los
prestadores de servicios turisticos y comerciantes para que
cuenten con las herramientas que les permitan ser mas
competitivos. Apoyamos la asociatividad de comerciantes
(ASOCODA) y el encadenamiento productivo. Fomentamos el
emprendimiento artesanal, cultural y empresarial, como es el
caso del proceso formativo que iniciamos con 40 mujeres del
sector urbano y rural para desarrollar iniciativas productivas
tanto asociativas como individuales. Estamos trabajando en el
diseno de la politica de juventud porque son los jovenes los que
van a tomar las riendas del municipio y por ello necesitamos
gente preparada que actie de acuerdo a las necesidades del
entornoy de las grandes transformaciones que se estan dando.

5. Como vislumbra a Calima El Darién al final de su mandato?

R/ Aunque nuestra vision va mas alla, va hacia el 2028,
esperamos en estos cuatro anos tener un municipio con mucho
desarrollo social. Es un tema que sobrepasa las metas de
infraestructura y que se concentra mas en la inversion en la
gente. En el 2019 queremos que la gente reconozca que
dejamos una mejor calidad en la educacion, en atencion en
salud y que trabajamos por esas minimas cosas que debemos
tener todos los seres humanos. Para mi la mayor apuesta es
generar sentido de pertenencia porque si tenemos un
municipio donde nos apropiemos y lo cuidemos, tendremos un
territorio amigable, sostenible, competitivo, atractivo para la
inversion y ejemplo de planeacion en sus politicas
participativas e incluyentes a nivel regional y nacional.
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Informe especial

Calima El Darién

Composicion
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Informe especial
Calima El Darién

de nuestra jurisdiccion

Reconocimiento a los

Empresarios

Esta empresa con mas de 7 afos, nacié gracias al empuje
y emprendimiento del sefior Gustavo Adolfo Vargas,
quien a través de su oficio inicial -carpintero- se dio
cuenta de la gran necesidad que tenian personas que se
dedican a esta tarea de obtener la materia prima en el
mismo municipio. Es asi como gracias a su sentido de
oportunidad, inici6 un negocio dedicado a la venta de
elementos para los carpinteros. Actualmente ha logrado
un gran reconocimiento en el municipio, llevandolo a
ampliar su gama de productos y actualmente podemos
encontrar articulos de ferreteria y amplia gama de
pinturas. Emplea 2 personas y fundamenta su éxito a la
fidelizacion de sus clientes: “se debe tratar de tener un
surtido variado, ser puntual con las entregas y
suministrar muy buena calidad”.

Ferre Millan

En el 2009 el sefior Heber y su esposa Jazmin,
comerciantes con trayectoria en diversas actividades,
deciden adquirir una pequefa ferreteria basados en la
oportunidad que se veia venir frente al crecimiento
latente del sector de la construccion en el municipio y
municipios cercanos. Actualmente cuentan con 8
empleados y argumentan que el éxito de su negocio se
empez6 a consolidar al momento de darse cuenta que el
duefo del negocio debe encauzar su gestién en pensar
estratégicamente, gestionando y consiguiendo clientes.
De igual forma, precisan que las relaciones
interpersonales, la buena atencion al cliente y el
compromiso del equipo de trabajo, son fundamentales
para mantenerse en el mercado.

Surtifincas
Calle 11 # 6-68 Tel. 2533159

Empresa con mas de 35 afios en el municipio, dedicada a
la comercializacion de alimento para animales, pero a
través de los afos han incursionado en productos
complementarios para el sector campesino como el
cemento, cervezasy otro tipo de licores.

Surtifincas es liderado por Maria Elena y Rigoberto, dos
empresarios que han fundamentado su éxito en el trato
amigable con sus clientes, personalizado y con un
servicio basado en la necesidad del cliente. Actualmente
gmplean 4 personas del mismo municipio. Claves del
éxito: motivacion y entusiasmo.

Hotel Alferez Tours
Cra 6 # 9-38 Cel. 3172459386

Don Julio, segundo propietario del hotel, viene
trabajando desde el afo 2010 en mejorar el servicio y
lograr que este espacio se convierta en un sitio
agradable para el turista. Para ello ha realizado
inversiones locativas y enfoca su estrategia en proyectar
confianza y honradez en los servicios prestados.

Una de sus grandes motivaciones es su familia, donde su
esposa ha sido un bastion clave para que el negocio vaya
por mejor camino, creciendo y convirtiéndose en la
razon de sus vidas. Claves del éxito: trabajo en equipoy
orientacion al cliente.
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: de nuestra jurisdiccion

Restaurante Bar €l Carbon
Cra 7 # 8-03 Cel. 3163325423

Calimarina

I Entrada 5 - Lago Calima -
& a - Cel. 3176678812 - 31 17648420

Este restaurante especializado en carnes y enfocado al
servicio de los turistas, fue fundado por el sefor Oscar
Palau, darienita de nacimiento. Su primera experiencia
en esta actividad se remonta a la ciudad de Bogota
cuando trabajaba como mesero en un restaurante de un
pariente. Gracias a este aprendizaje y convencido de la
gran oportunidad que era montar un restaurante en
Darién, decidio regresar y dar apertura a este gran
negocio. Actualmente genera tres empleos fijos y en
fines de semana pueden llegar a ser diez.

ue es i i
?un’sti gs erl?é)lr_esa 'nta con licencia para realizar transporte
publico fluvial y dentro de Sus principales servicios

AutOSEPV|C|O 2000 :Stém, el servicio de ferri, paseos en lancha
Calle 9 # 6-37 Tel. 2533133 mbarcaciones de lujoy alquiler de jet ski. » BUSAE

proceso paso a paSO, log ando
I el l()ll“l”e“to
posic Onamiento. “e“e“ 5 e pledos 1J0s Yy 7 |”S enel fin de

. Cl ve: [ X . g
Sémana aves de exito wertir en el negoc [o] m I
L 1 Yycu p[] Co|

Empresa familiar con mas de 3 décadas, actualmente
esta en manos de la segunda generacion de la familia
Guaca Valencia. Este es un gran ejemplo de unién
familiar en torno a una empresa que respira aires de
renovacion y crecimiento.

Las nuevas estrategias implementadas por los tres
hermanos y su madre han llevado al autoservicio a
convertirse en uno de los de mayor reconocimiento en el
municipio, evidenciado en su ampliacién, remodelacion
de espacios, incremento de variedad de productos,
mayor surtido y exhibicion de diversas marcas.
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EMPresarios Yy Comerciantes:
Gobierno amplia hasta

el 30 de junio de 2017

el plazo para el

Registro Nacional

de Bases de Datos
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FUNDACION HOTEL CASA DEL PEREGRINO
CALLE 4 No14-05- y 45
Teléfono 2280308-2370240
www.hotelcasadelperegrino.com

.

- Hotelysalonesparaeventos

JUn nvevo estilo de vida!
“Pregunta por nosotros, tenemos tu solucion para
mejorar su calidad de vida

PALMIRA

- Restaurante ,i -

- 72 habitaciones conacomodacién multiple
I:'ff
1|
E.

- Deliciosos platosalacarta

PLT T | - zonacomercial s ¢ EEL

e Aprovechetemporadanavidefia s
Edf‘ Bco de BogOta - Pesebresimportados de lamas alta calidad

Ofc 310 - Tel, 2855940
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BUPE: 12

Buga Tel. 2384558 - Tulua Tel. 2359441 - Cali Tel. 4851212
Armenia Tel.7357495 - Pereira Tel.3402694 - Bventura Tel.2978795
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Breves Empresariales

En el marco de la celebracion de la Semana Global del Emprendimiento, la
Red Local llevé a cabo distintas actividades como jornadas académicas,
muestra empresarial y el foro regional “Desafios para el Valle y la Region
Centro en torno al fomento del emprendimiento”. También fue la
oportunidad para socializar los casos de emprendedores exitosos como
Pinceladas al instante, Ferrepinturas, Xpa Motos y Guimar Confecciones.

Se realiz6 ademas la premiacion del “Emprendimiento a la Creatividad” a
las empresas Ferrepinturas de Buga y Fruta Vida de Ginebra.

B>

Las épocas han cambiado...

Es eITIEMpéj

P99 EMPRESA
sea vista por

TODOS

en Go gle

Las empresas con fotografias 360
y Tours virtuales tienen el doble de
posibilidades de generar interés.

Soy Fotégrafo de Confianza
de Google para Colombia.

© /fotografoz60encolombia

Google Street View Uitz G Lldmenos:
¥ trusted

www.fotografo360.com 3156902202-3162519800
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Breves Empresariales

Gracias al esfuerzo de la Gobernacion del Valle del Cauca, la Alcaldia de Guadalajara de Buga, las
Camaras de Comercio del Valle del Cauca y Comfandi, se llevo a cabo en la ciudad de Buga la
Macrorrueda Regional de Negocios y Muestra Empresarial que acercé a empresarios y
emprendedores a nuevos mercados. Dentro de las actividades programadas que se cumplieron se
conto con la participacion de 100 vendedores de todo el departamento del Valle del Cauca, 50
expositores en la muestra empresarial y 25 compradores entre nacionales y regionales.

Después de llegar a feliz termino
en su proceso de formacion, se
realizo el acto de clausura de la
Ruta para Nuevos Empresarios. En
total fueron 64 participantes de
empresas recién matriculadas a la
Camara de Comercio de Buga.

La Camara de Comercio de Buga, Colciencias y Confecamaras
realizaron el taller de mentalidad y cultura de la innovacion en el
marco de la apertura del programa #Alianzasparalainnovacion, el
cual busca inspirar y mostrar el emprendimiento y la innovacion
como una opcion para generar riqueza y desarrollo econdmico a los
empresarios del municipio de Buga. Informes sobre este programa
en la Camara de Comercio de Buga PBX 2280088 - 2371123

En el marco de la celebracion del Mes del Patrimonio, programado por la Alcaldia Municipal y la
Academia de Historia Leonardo Tascon, se realizaron los actos de conmemoracion de la Batalla de San
Juanito que sirvieron de espacio para la imposicion de la medalla "Maria Antonia Ruiz". Esta distincion
fue otorgada a la Doctora Yamily Pedraza Aranda como reconocimiento al liderazgo ejercido en la
presidencia de la Camara de Comercio de Buga, desde donde ha gestionado importantes iniciativas para
laciudady la region centro del Valle.

41 LT




Breves Empresariales

Clausura del Programa de
Fortalecimiento a empresarios
del sector turistico del cual
participaron 28 prestadores de
servicios turisticos de Buga y la
jurisdiccion. Este programa hace
parte del proceso de
acompanamiento que realiza la
Camara de Comercio de Buga
para la implementacion de la
norma de sostenibilidad turistica.

28 empresarios de Buga y la
jurisdiccion terminaron
satisfactoriamente los
estudios de actualizacion del
Diplomado en Alta Gerencia el
cual fue posible gracias a la
alianza con la Universidad
ICESI. Un selecto grupo de
docentes de esta institucion,
se desplazaron hasta la ciudad
de Buga para dictar las clases
en el salon empresarial de la
Camara de Comercio de Buga.

Se realiz6 una nueva version del Mes del Comerciante con una variada
programacion y seleccion de temas como neurociencia, ventas, negocios,
innovacion e inteligencia emocional. Los empresarios y comerciantes del
centro del Valle, asistieron masivamente a este evento que se ha
posicionado como la actividad académica mas importante de la region y que
se ha convertido como referente para conocer las tendencias
organizacionales y mantenerse actualizado.
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Convomios

Para gente como tu |

INFO Y PEDIDOS

2557 4141

TULUA - BUGA - ZARZAL - ROLDANILLO - BUENAVENTURA - CALI - PASTO

www.tuluamotos.com @ tuluamotoshonda @) tuluamotoshero




SEMINARIO

GIERRE FISGAL

15 de diciemhre de 2016

8:00 a.m. a 12:00 m.
2:00 a 6:00 p.m.

Auditorio Camara de Comercio de Buga

TEMAS SEMINARIO

un Un Wn Wn un un Uun Un Un Un Wn Wn un un un un un Uun Uun Un Un

Reforma Tributaria
Impuesto sobre la renta personas juridicas

Base gravable

Tarifas

Retencion

Impuesto sobre la renta para personas naturales
Clasificacion

Base gravable

Beneficios

Tarifas

Retencion

Aspectos internacionales

Residentes y No Residentes

IVA e Impuesto al consumo

Ampliacion de la base gravable

Tarifas
Declaraciones
Saldos a favor
Otros impuestos
GMF
Combustibles

Incluye: refrigerios
y certificado

2010

Conferencista
Tulio Restrepo

Especializado en Gerencia de Impuestos de la
Universidad Icesi. Egresado del Programa de Alta
Gerencia Internacional de la misma Universidad.
Egresado del Programa de Alta Gerencia de la
Universidad de los Andes. Egresado del Primer
Programa de Tributacién Internacional del Instituto
Colombiano de Derecho Tributario (ICDT). Asesor de
importantes empresas nacionales y multinacionales.

Profesor en el area de Planeacién Tributaria en el
Programa de Alta Gerencia de laUniversidad de los
Andes. Expositor de reconocida trayectoria nacional
en seminarios de impuestos y Miembro de Juntas
Directivas. Socio de Restrepo & Londofio S.A.

Inversion
Matriculado $ 230.000

Tres matriculados o mas de la misma
empresa $ 175.000 cada cupo

Inversion
Afiliado $ 175.000

Tres afiliados o mas de la misma
empresa $ 120.000 cada cupo

r Camara de
‘é Comercio
L de Buga

Impuleando el progreco

Mayores informes e inscripciones:
Camara de Comercio de Buga
2280088 - 237 1123 ext. 131 - 139

comercial@cchuga.org.co
ventas@cchuga.org.co
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