Camara de Comercio de Buga

El Cerrito - Calima El Darién - Ginebra - Restrepo - Yotoco - San Pedro - Guacari
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www.coprocenva.coop

iAHORRAR
ES POSIBLE!

SIGUE LOS PASOS QUE TE LLEVAN
ATUS SUENOS
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Fijate Distribuye tu
una meta presupuesto
de ahorro. mensual.

] Elige una cuenta

un monto de ahorros que

realista para J& de hacer tus se ajuste a tus
ahorrar. : compras. necesidades.
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- ahorrar mucho mas facil.
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Cumpliendo suefios

Agencia Buga - Carrera 13 No. 6 —44 Teléfono: 239 1892



region Centro del Valle: la adjudicacion de la APP-Ip de la Via al

Puerto, la aprobacién del Acuerdo de Exenciones Tributarias para el
municipio de Buga, la conformacion del Circulo Metropolitano Turistico, la
remodelacion del Punto Contacto de la DIAN y de nuestra sede principal y
la unificacion de la imagen de los puntos de atencién en los municipios del
area de jurisdiccion.

Esta edicion de la Revista Gestion trae grandes noticias para nuestra

t

Estas iniciativas ayudaran sin duda a mejorar nuestro posicionamiento

ubicandonos como una region con enorme potencial para la inversion, por contar cada dia con
un mejor entorno, una mayor facilidad para hacer negocios y un adecuado clima para la llegada
de nuevas empresas, a partir de sus fortalezas, sus vocaciones, apuestas productivas y el
impulso de proyectos estratégicos en desarrollo.

Pero también es una buena noticia el papel que vienen desarrollando nuestras empresas,
principalmente las de la regidon, que han venido evolucionando en el concepto de
responsabilidad social y migrando hacia otros tipos de relaciones que se centran en alianzas,
esfuerzos conjuntos con los diferentes sectores de la sociedad.

Nuestras empresas que han trabajado incansablemente para brindar empleo, aportar al fiscoy
con su labor construir posibilidades reales de ingresos para la gente, estan construyendo
nuevas relaciones, generando mayor impacto en su entorno y en la comunidad donde operan.
Varias estan contribuyendo al desarrollo econémico y al progreso social atendiendo situaciones
donde no llega el estado, brindando oportunidades a grupos vulnerables y ayudando a
comunidades que enfrentan situaciones dificiles, constituyéndose asi en motor de cambio
social.

Evocamos la figura de don Manuel Carvajal Sinisterra cuando manifestaba que “no puede haber
una empresa sana en un medio social enfermo, porque tarde o temprano los males del medio
repercuten en su desempeino”. Por eso el empresario de hoy esta cada vez mas comprometido
en la solucion de los problemas sociales.

Colombia es un pais donde la violencia y la brecha social llevan a que cada vez sea mas
importante la construccion de un entorno social estable, a construir una cultura para la
convivencia social, apremiante necesidad que reclama la sociedad colombiana. Por eso desde
el Gobierno nacional se han venido creando programas y otorgando una serie de estimulos a las
empresas que se comprometan con parte de la solucion a las diferentes problematicas que nos
afectan. Programas como: 40.000 nuevos Empleos, Inclusién Laboral por Discapacidad,
Programa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, Ley de Empleo y Emprendimiento
Juvenil, entre otros, han venido siendo implementados en las empresas, ayudando, sin duda, a
ir cerrando esta etapa sordida en la que por muchos aios ha estado inmerso el pais.
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de la Agencia Nacional de Infraestructura la Asociacion

Publico-Privada de iniciativa privada, Via al Puerto, Buga -
Buenaventura, propuesta por Carlos Alberto Solarte (34%),
Conconcreto (33%) y CSS Constructores (33%), firma que
adelantara la Operacion, mantenimiento y construccion de los
tramos faltantes de este corredor por espacio de 30 anos.

Después de varios anos de espera, fue adjudicada, por parte

Esta adjudicacion se did 2 meses después de la jornada de
socializacion donde ademas de la Camara de Comercio y la
Alcaldia de Buga se hicieron presentes delegados de los
municipios por donde pasa la via, de la Gobernacion del
Departamento, de gremios y fuerzas vivas de la region, para
recibir todos los detalles de este proyecto que contempla
inversiones por cerca de un billon de pesos, todos provenientes de
recursos privados.

Una vez socializada en Buga y Buenaventura, el pasado 14 de
marzo el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social dio via
libre y cinco dias mas tarde, fueron publicados los pliegos para la
respectiva contratacion.

Se trata de un nuevo paso hacia la consolidacion de 111 km del
corredor Buga - Loboguerrero - Buenaventura, Gltimo tramo de la
via Bogota - Buenaventura, sin duda el eje vial mas importante del
pais al transitar la mayor parte del comercio exterior y conectar
al interior del pais con el Puerto Maritimo de Colombia en el
pacificoy eje fundamental para conectarla con Asia Pacifico.

La APP de iniciativa Privada Via al Puerto, construira los 26.5 km
faltantes, entre los que esta el tramo Buga - Mediacanoa, lo que
permitira ahorros de 2 horas y media de recorrido para los
transportadores y cerca de una hora a vehiculos particulares, lo
que, sinduda, vaaincidir de maneraimportante en la reduccion
de costos y tiempos, favoreciendo la competitividad en este
importante corredor logistico internacional.
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La Presidente Ejecutiva de la Cdmara de Comercio aspira
a que los Estudios definitivos tengan en cuenta las
solicitudes realizadas en la Jornada de Socializacion,
entre las que estdn:

Recuperacion del Cafio Carlinas para la Laguna de Sonso
Garantizar que las obras van a permitir de manera definitiva, la
recuperacion del Cano Carlinas y por tanto de la Hidraulica de la
Laguna de Sonso. La Reserva fue afectada en los anos 60 por la
construccion de la carretera Buga-Buenaventura, por parte del
Ministerio de Obras Publicas de ese entonces, cuando se cerraron
los cafios naturales a través de los cuales se hacia intercambio de
agua para la Laguna. Por lo anterior es absolutamente
indispensable restaurar la conectividad entre la Laguna y el Rio
Cauca para la preservacion de este magnifico e importante
ecosistema. La via que se proyecte debe contemplar el disefo y
ejecucion de estructuras de drenaje necesarias para el
mejoramiento del comportamiento hidrodinamico de la Laguna
de Sonso.

Dar prioridad a la construccion del tramo Buga- Mediacanoa

El atraso en la ejecucion de esta obra esta generando un
embotellamiento de grandes magnitudes, formando una especie
de embudo intransitable, afectando negativamente la movilidad
regional, la competitividad del pais y los intereses del Comercio
Exterior Colombiano.

Empleos para personasde laregion

La ejecucion de este proyecto es una enorme oportunidad de
generacion de empleo y favorecer la comunidad de la region
Centro del Valle. Aspiramos que puedan ser consultadas las
Agencias de Empleo de la Cajas de Compensacion Familiar y del
Sena para la contratacion de personal de los municipios de la
jurisdiccién de Buga.

&= CuartaOreja

= Interseccion Sena
En esta solucion vial
S confluyen 3 dobles
calzadas: Palmira-
Buga, Tulua-Buga vy
Buenaventura-Buga.
Dado el alto nivel de
confluencia en este
sitio, el elevado
trafico,
principalmente pesado, solicitamos comedidamente el disefo
inicial planteado pues de lo contrario resultaria altamente
ineficiente y peligroso puesto que las tractomulas y demas
vehiculos que pasan por Buga y que vienen del norte y centro del
pais no tienen posibilidad de acceso por esta interseccion.

Reubicacion del Peaje

Reubicar el peaje que esta planteado, trasladandolo adelante de
Tableros, mirando hacia Buenaventura, pues de no hacerlo
aislaria a los municipios de Calima El Darién y Restrepo, debido a
que historicamente esa zona se ha caracterizado por poseer
ciertas condiciones de homogeneidad en aspectos sociales,
culturales, pero principalmente turisticos que han favorecido
su desarrollo y ayudado a mantener una dinamica sostenida,
gracias a los visitantes, turistas que disfrutan de su oferta
cultural, gastrondmica y turistica que se desplazan desde Buga,
Guacari, Ginebra, El Cerrito, San Pedro y diferentes lugares del
Valle del Cauca situaciéon que los afectaria de manera grave,
incidiendo negativamente en sus ingresos.

Estaremos atentos a la nueva socializacién donde deben
presentarse los Estudios definitivos, donde aspiramos ver
las solicitudes de los diferentes representantes de la
comunidad, las fuerzas vivasy los gremios empresariales.

1.41 km de construccion de tuneles

1070 mts de puentes vehiculares - 270 mts de puentes '
3 puentes peatonales ( 2 vehiculares 480 mts de puentes vehiculares
construccion +1 reposicion). - 5 KM de construccion de -1 puente peatonal
10 km de construccion de segunda calzada, 3 km de construccion de segunda
segunda calzada, actividades actividades calzada, actividades
socioambientales, prediales, socioambientales, socioambientales, prediales, redes y
redes. prediales, redes y otras. otras
Traslado caseta peaje e
infraestructura de operacion.
Intercambiador Mediacanoa
Construccion de caseta de peaje 338 mts de puentes vehiculares
provisional y definitiva - 1 puente peatonal
Infraestructura de operacion - Aliviamiento hidraulico Laguna de Sonso - elevacion
1 puente peatonal rasante via existente
Actividades socioambientales, - 7.5 km de construccion de cicloruta
Prediales, redes y otras. - 8 kms de construccion de segunda calzada, actividades

socioambientales, prediales, redes y otras.
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I +# RUES /Registro tnico empresarial y social

I [ Comsutaestadode rémites
Ahora es mas fdcil obtener sus certificados,

renovar su matricula o inscripcion y realizar
cualquier tramite de registro

I $ Autoliquidacion

I RUP RUP /Registro Gnico de proponentes

I ! Consulta de homonimia

I%‘m;ﬁzrxmmmmmwwmm Cor) el fin de apoyar la eficiencia empresarial, la
———— \ Camara de Comercio amplia su portafolio de
Registro de Libros en Medios Electrdnicos servicios virtuales lo que permitira a sus usuarios
mayor agilidad en sus tramites.
I '_Q/ Nouﬁcm de Solicitudes Presentadas
' Los empresarios de Buga, El Cerrito, San Pedro, Calima El
Darién, Restrepo, Guacari, Ginebra y Yotoco, pueden
renovar por internet su matricula mercantil de manera

seguray en un menor tiempo.

Para acceder a estos servicios ingrese al sitio web

de la Camara de Comercio de Buga
con todas las condiciones de seguridad juridica y
electronica.

Al servicio de renovacion en linea y de la matricula
mercantil que se viene prestando, se unen todos los
tramites del Registro Mercantil y de Entidades Sin Animo
de Lucro - Esales, servicios virtuales que permitiran a los
empresarios mayor agilidad y ahorro de tiempo en sus
tramites, con toda la seguridad y validez juridica.




Sus tramites de
manera virtual

La Camara de Comercio de Buga, como agente de desarrollo y
aliada de la competitividad nacional, amplia el portafolio de
servicios virtuales que ofrece a los empresarios con el fin de
que utilicen las nuevas tecnologias para la realizacion de los
tramites registrales.

Basta con tener una conexion a internet, para que los usuarios
de nuestros servicios puedan realizar tramites tan basicos
como la renovacion de la matricula mercantil, la cual pueden
efectuar de manera facil, rapida y segura a través del ment de
servicios en linea de la Camara de Comercio de Buga, ubicado
en nuestra pagina web www.ccbuga.org.co.

Estos servicios han sido disenados para brindar comodidad a
los empresarios y acceso oportuno para el cumplimiento de los
requisitos y tramites legales .

Nuestros usuarios podran también efectuar el pago por

concepto de los actos registrales a través de plataformas
seguras, sin necesidad de ir hasta un banco.

Desde la comodidad de
su casa u oficina

Tenga la seguridad

Gracias al sistema de verificacion de
identidad de los usuarios y a la
implementacién de reconocidas
plataformas de pago electroénico, los
tramites se hacen en forma agil y segura:

*Firmas digitales

*Firmas electronicas
*Mensajes de texto a celulares
*Validacion biométrica en linea
*Correos electronicos

Seguimiento a los tramites a través
de Internet

Seguridad juridica de la operacion

/

“El diseno y puesta en marcha de
trdmites virtuales que agilizan procesos
y facilitan la vida de los ciudadanos es un
proposito nacional. Las Cdmaras de
Comercio, no son ajenas a ello: ofrecen
desde hace varios anos servicios a través
de internet los cuales ahora estamos
ampliando, los cuales permiten a los
usuarios realizar en menor tiempo y
desde sus casas u oficinas los trdmites
que requieren hacer ante estas
entidades de una manera dgil, segura y
con plena validez juridica”,

Julian Dominguez
Presidente de Confecamaras.

Esta oferta de servicios virtuales

de las Camaras garantiza:

Disponibilidad 7 x 24 durante todo
el ano para los usuarios

Posibilidad de realizar los tramites |
desde cualquier lugar




Certificados electronicos de forma agil

Permita que sus proveedores o terceros validen su autenticidad

presta el servicio de Certificado Electronico, que

permite obtener este documento a través de
internet e imprimirlo directamente, ya que tiene la misma
seguridad y validez juridica que los certificados que se
expiden en la sede de la Camara de Comercio.

Desde el ano pasado, la Camara de Comercio de Buga

Todos los certificados tienen en la parte superior un
codigo de verificacion, que es Uinico para cada certificado,
con el cual la persona o entidad que lo solicite podra
validar la informacion por una sola vez ingresando a la
pagina web www.ccbuga.org.co, estos incorporan una
firma digital que le da plena validez juridica de
conformidad con lo establecido en la Ley 527 de 1999.

A través del canal virtual se pueden adquirir Unicamente
los siguientes tipos de certificados de las Personas
Naturales, Juridicas, Establecimientos de Comercio,
Sucursales y Agencias que se encuentren inscritos o
matriculados en la Camara de Comercio de Buga:

www.ccbuga.org.co
/certificados-por-internet

-De existenciay representacion legal de personas
juridicas inscritas en el Registro Mercantil.

- De existencia y representacion legal de Entidades Sin
Animo de Lucro inscritas.

- De matricula de persona natural comerciante inscrita en
el Registro Mercantil.

- Del Registro Unico de Proponentes.

- De Agencias y Sucursales nacionales y extranjeras.

- De Sociedades de Hecho.

- De comerciantes personas naturales canceladas.

- De personas juridicas del Registro Mercantil y Entidades
Sin Animo de Lucro liquidadas.

- De establecimientos de comercio, agencias y sucursales
canceladas

Con esta herramienta el empresario tiene el servicio
disponible las 24 horas del dia, sin desplazamientos y sin
filas y con la misma seguridad y confiabilidad gracias a la
incorporacion del codigo de verificacion en todos los
certificados.

CERTIFICADOS ELECTRONICOS

Obtenga su Certificado Electronico de forma agil y permita que
sus proveedores o terceros validen su autenticidad

D

Comprar
Certificado

Seleccione el comerciante, entidad sin

animo de lucro o proponente del cual

desea obtener el certificado, realice el
pago en linea y descargue el archivo para
su impresion

Opcion para la compra del
certificado del comerciante, entidad
sin animo de lucro o proponente.

Descargar
Certificado

Ingrese el numero de solicitud para
descargar sus certificados o ingrese el
cédigo de acceso para descargar o
generar certificados

Opcion para descargar el certificado,
una vez se tiene el cddigo de acceso
para descargarlo.

Validar
Certificado

Ingrese el cédigo de verificacion que
encuentra en el certificado y valide su
autenticidad

Opcion para verificar el numero de
solicitud en caso de pérdida o que no
haya llegado el correo de
confirmacion.

GESTiTijy @




Su identidad protegida

con el Sistema de
ldentificacion
Biomeétrica

El sistema implementado cotejara en tiempo real la huella dactilar
de la persona que adelante alguno de los actos que impliquen
modificar la informacidn contenida en los registros que llevan las
Cdamaras de Comercio, con la base de datos de informacion
biométrica de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

del Estado Civil y Certicamara, la Camara de

Comercio de Buga implemento, a partir del 1 de
enero de este afno, la autentificacion biométrica
certificada, dando cumplimiento a uno de los
requerimientos del Sistema de Prevencion de Fraudes
SIPREF.

ﬁ través de una alianza con la Registraduria Nacional

=7 \ verificar en tiempo real la identidad
e \ de quien desee realizar algun tipo de
& inscripcion o modificacion en los
i \ registros publicos que llevan las

I8N camaras de comercio,

7 lo que

agilizara los procesos para los

[Sem 010 Enero 11-2013
aei ancia esta a cargo

La base de datos que se consulta contiene el banco de
huellas que muestra de manera instantanea la
informacion total de la persona, con lo cual se busca
brindar seguridad y eliminar el riesgo de suplantacion de
empresarios.

Con la implementacion del mecanismo de identificacion
biométrica, el envio de alertas al correo electronico y al
numero de celular registrado por el empresario, la
Camara de Comercio de Buga complementa la estrategia
de seguridad y confiabilidad que de conformidad con la
ley debe adoptar, en procura de prevenir fraudes en los
registros publicos que tienen a cargo, garantizando
seguridad en la informacion, tanto para los usuarios del
servicio de registro, como para los terceros a los que le son
oponibles dichos actos.

Formaciones

Tecni

©




Servicios en linea

0

Mas cerca de nuestros usuarios
www.ccbuga.org.co

Matricule y
Renueve en linea

Realice paso a paso los diferentes tramites que
necesita para matricular su empresa o para renovar
su matricula. Una vez culminado el proceso de

matricula o renovacion, preséntese en la oficina de
Camara de Comercio con los formularios impresos y
firmados por el representante legal y cancele el valor
correspondiente.

Certificados por > e o .
internet

Compre, valide, consulte o descargue
certificados de empresas inscritas ante
la Camara de Comercio de Buga de una

forma agil y segura.

RUES - Registro Unico
Empresarial y Social

Realice a través de esta opcion su consulta

de Registro Unico Empresarial o Social, »
consultas de prenda, embargos e
inhabilidades y descargue formatos CAE,
entre otros tramites. Consulte también en
esta opcion el estado actual de su tramite en

el RUE.

Consulta Estado
de Tramites

Por medio del niumero de radicacion podra
consultar el estado de los tramites
relacionados con los registros Mercantil,
. Entidades Sin Animo de Lucroy Proponentes.

Autoliquidacion
en Linea -

Conozca el valor a pagar por
la renovacion de su

matricula mercantil.

GESTIUIjy

Registro Unico
de Proponentes

En este link encontrara toda la informacion y

asesoria exigidas a las personas naturales o
juridicas que van a contratar con el Estado.

Consulta de
Homonimia

Esta consulta permite conocer si existen o no
otras zmpresas o establecimientos con el
mismo nombre de la empresa que el
empresario desea registrar.

N (Clasificaciones de

¥ bienes y servicios
\}_

Consulte la clasificacion por
, / el codigo a nivel de producto
(8 digitos) o por descripcion.

Registro Nacional
de Turismo - RNT

Las inscripciones, actualizaciones,
mutaciones y demas modificaciones de
los diferentes prestadores de servicios
turisticos seran administradas por las
Camaras de Comercio y deben realizarse
Unicamente de manera virtual.

Portal Nacional de ...
Creacion de Empresas

Esta es la opcion para quienes han tomado la decision
de crear su empresa. Realice consultas previas a la
creacion de su empresa con el objetivo de agilizar sus
tramites. Diligencie los formularios en linea y
gestione los registros ante la Camara de Comercio.
Conozca el estado de sus procesos y dirijase a la
Camara de Comercio donde vaya a constituirse.




Servicios virtuales

Que fortalecen la competitividad
de nuestros afiliados

demas de los servicios en linea

para realizar tramites, en la

pagina web de la Camara de
Comercio de Buga
www.ccbuga.org.co encontrara
otros servicios virtuales que permitiran
a los afiliados capacitarse, dar a
conocer sus servicios y mantenerse
informados sobre los hechos
empresariales mas importantes de la
region.
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La Camara de Comercio de Buga, en
convenio con Unipymes, brinda ahora
a sus afiliados, herramientas y
conocimientos por medio de
capacitaciones virtuales que les
ayuden a fortalecer las areas de
conocimiento de su nicho de negocio.

Encuentre en este enlace un
repositorio de seminarios, cursos y
diplomados en temas empresariales.
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l ' Micrositios para afiliados

M Ley de Transparencia

Ofrecemos a los afiliados un aparte especial en nuestra
sitio web, donde encontraran la informacion de los
servicios, convenios, deberes, derechos, requisitos,
tarifas y los micrositios, una pequena pagina anidada
dentro de la web de la Camara de Comercio de Buga,
donde los afiliados pueden publicar la informacion de
su establecimiento.

Redes Sociales =——

@dwww.ccbuga.org.co
CcbugaOrgCobuga

Eicamaradecomerciodebuga
322 492 78 41

¥ Zona de Descargas

Consulte y descargue en esta opcion las
memorias de las diferentes capacitaciones,
seminarios y eventos que se han realizado
en la Camara de Comercio con los diferentes
grupos de interés.

® camaradecomerciodebuga
L @camarabuga
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Compromiso Social
Una nueva vision empresarial

oy en dia las empresas vienen alineando el tema de

la Responsabilidad Social a sus objetivos y

estrategias, dando un giro importante sobre el
papel que deben cumplir en la sociedad, con el objeto de
generar mejores posibilidades de bienestar a sus grupos
deinterés.

Antes se entendia que los esfuerzos por contribuir a
contrarrestar la pobreza se concentraban en los
gobiernos; ahora frente a las nuevas realidades las
empresas, ademas de generar empleo legal y contribuir al
fisco, han comenzado a contar con programas y acciones
de responsabilidad social para reducir situaciones
adversas de la comunidad.

No cabe duda que la mayor comprension o conciencia por
estos valores, obedece también a una nueva mirada de los
consumidores que cada vez mas solicitan de los que
producen los productos y servicios que compran, un
compromiso frente a: medio ambiente, formalidad
laboral, entre otras exigencias.

Pero también las empresas buscan contrarrestar riesgos
que puedan llegar a afectar su reputacion, por lo que han
generado controles y verificaciones para conocer con qué
proveedores van o estan contratando, revisando de
manera minuciosa que estos cuenten con certificacionesy
buenos antecedentes donde los derechos humanos, los
precios justos y las practicas éticas tienen un peso muy
importante.

También esta demostrado que el mejor marketing de una
empresa, consiste en realizar una buena gestion en el
entorno en que se desenvuelve, es decir, que ademas de
cumplir con sus obligaciones legales, fiscales y tributarias,

.Yamacentro Buga

Distribuidor autorizado de motocicletas y repuestos YAMAHA

YA ESTA EN NUESTRO
CONCESIONARIO LO QUE
TODOS EN BUGA ESPERABAN

Visitenos
Calle 7 No 16 - 79 Tel 2280474
Ext. 113 - 114

www.yamacentrobuga.com - ventas@yamacentrobuga.com
Guadalajara de Buga - Colombia

esta en permanente interaccion con la sociedad,
buscando el fortalecimiento de las comunidades. Hoy
vemos compahfias con programas dirigidos a grupos
vulnerables, educacion, investigacion, desarrollo rural,
acciones estas que convierten a la empresa en una gran
aliada para la consecucion de un mundo mas justo,
solidario e incluyente.

A nivel nacional casos como el de Cementos Argos,
Corona, Davivienda, Exito, Epsa, entre muchas otras, son
ejemplo de empresas que han querido retribuir a la
sociedad parte del beneficio que han recibido a través del
desarrollo y crecimiento de sus negocios en el tiempo. Por
eso es usual encontrar en sus informes hablar de Codigos
de Etica y Buen Gobierno, reportes de sostenibilidad,
desarrollo de proveedores, adhesion al pacto global,
entre muchos otros.

En materia regional empresas como Canaveral, Grasas,
Curtipieles, Comfandi y Terminal de Transporte, entre
otras, son una muestra de que la RSE se ha venido
convirtiendo en una nueva forma de gestion y de hacer
negocios, que integra oportunidades para las personas de
grupos vulnerables, la comunidad y el medio ambiente,
convirtiéndola en una ventaja competitiva y sin duda en
un elemento diferenciador.

Hoy en esta publicacion queremos exaltar a algunas
empresas de nuestra jurisdiccion que se han venido
convirtiendo en motor de cambio social y dar a conocer
cuales son algunos programas de RSE que el gobierno
impulsa, ofreciendo estimulos importantes y atractivos
para que estas contribuyan al mejoramiento de las
comunidades.

U e—"

COMERCIANIZADORADEJASEON{BEIIEZA

Calle 5 No. 13-11 Cel: 318 282 0285

Tels: 236 1151 - 236 1189
Telefax: 237 0077
aseoybelleza2001@hotmail.com

Buga - Valle



40.

Primeros €Empleos

del Ministerio de Trabajo que promueve la transicion

de la poblacidon joven entre los procesos de
formacion y el mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia relevante en puestos de
trabajo formales.

E | Programa 40 Mil Primeros Empleos, es una iniciativa

Pueden participar todas las empresas privadas
interesadas, independientemente de su tamafno o sector
de actividad, toda vez que sean empresas privadas,
legalmente constituidas, de mas de un
ano de existencia, y que estén dispuestas
a ofrecer vacantes ajustadas al perfil de

un joven sin experiencia. s’ de
v

Actualmente las empresas mas

importantes de la region han vinculado

jovenes sin experiencia laboral, favoreciendo el
desarrollo de proyectos de vida individuales y familiares.
Este aporte al desarrollo social y econémico del
departamento permite a su vez que los empleadores
reciban los beneficios que otorga el programa, tales como
el reintegro de seis meses de salario, asi como personal
calificado.

Marce Legal

Servicio

En el marco del Programa 40 Mil Primeros Empleos las
Agencias de Empleo lideradas por las cajas de
Compensacion Familiar y el Sena, brindan un apoyo a
jovenes y empresarios para beneficiarse de dicho
programa. Este da un beneficio econdomico
correspondiente a seis meses de salario, seguridad social
y prestaciones sociales por cada trabajador que contrate
una empresa. Se realizaran dos pagos iguales. El primer
pago al culminar el tercer mes de la vinculacion laboral
del joven. El segundo, al finalizar el ano
de compromiso.

Por otra parte, es importante mencionar
que las empresas podran contar con el
mejor recurso humano, jovenes con el
sello de excelencia del Programa 40 Mil
Primeros Empleos. Al ingresar al Programa, los
participantes realizan un proceso formativo de 40 horas
en el que se afianzan competencias transversales como:
liderazgo, trabajo colaborativo, toma de decisiones,
entre otros.

Empleo

De igual manera, los empleadores y los jovenes
contratados cuentan con el apoyo permanente del equipo
del Programa, quiénes realizan el acompanamiento en
caso de ser requerido dentro de la organizacion para
favorecer la permanencia del trabajador en laempresa.

—

Ley 1622 de 2013
Se establece para favorecer
empleo y condiciones de trabajo de
calidad, asi como potenciar
mecanismos de orientacion e
insercion laboral.

Ley Estatutaria 1622 de 2013
Su finalidad es fortalecer el
Sistema Nacional de Juventudes.

Ley 1636 de 2013

Se crea el Mecanismo de Proteccion
al Cesante, a través de esta ley se
busca generar un sistema donde
interactlen politicas activas y
pasivas de mercado laboral .

Decreto 2852 de 2013

Se establece el Servicio Publico
de Empleo como una
herramienta eficaz y eficiente
para la busqueda de empleo.

Las Cajas de Compensacion
operan las Agencias de Gestiony
Colocacion de Empleo, quienes
tienen la tarea de ejecutar las
politicas activas del merado
laboral.

Resolucion 1490 de 2015

Se establece el porcentaje de los
recursos FOSFEC a utilizar para
la implementacion del Programa
y la adopcion de la primera
version del Manual Operativo.

Resolucion 347 de 2015
(Ministerio del Trabajo): Por
medio de la cual se crea el
Programa 40 Mil Primeros
Empleos.
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Este programa busca la inclusion laboral de
jovenes que estén entre los 18 y 28 afos
cumplidos y que cumplan alguna de estas
caracteristicas académicas: bachilleres,
tecnicos, tecnologos vy universitarios con los

estudios finalizados y certificados.

Beneficios para los jsuenes ol

Posibilidad de obtener el primer
empleo una vez finalizados los
estudios, con experiencia laboral
en el area de aprendizaje no
superior a seis meses y con todas las
prestaciones de ley.

Requisitos
*Realizar registro en las agencias de empleo
*Cumplir con la capacitacion de 40 horas
estipuladas por el programa
*Participar activamente en la postulacion de las

vacantes existentes que se ajusten a su perfil

Cases exitosos

La empresa CURTIPIELES SAS, ubicada en el municipio
de El Cerrito, se esta sumando a estos esfuerzos para
que los jovenes de la region se vinculen a esta
iniciativa del Gobierno Nacional y puedan verse
beneficiados del programa.

“Queremos invitar a las empresas a que pregunten por
este programa y se daran cuenta que es beneficioso
para los jovenes sin experiencia laboral que quieren
obtener por primera vez un empleo digno y formal.
Para la empresa es también beneficioso pues le ha
permitido acceder a mano de obra con facilidad de
adaptacion, fortalecer las relaciones publicas con el
Gobierno y obtener reconocimientos econémico por
cada persona vinculada”

Flor Maria Caicedo Plata
Direccion de Recursos Humanos

Beneficios para las empresas

La posibilidad de obtencion de
apoyo a los costos laborales por
un periodo de seis meses,
incluyendo: salario, prestaciones
sociales, seguridad social, de
acuerdo a las tablas salariales del
programa.

Requisitos
*Presentar documentacion
*Firmar convenio

*Cumplir con el manual operativo
del programa

N A

Empresas que ya le estdn apostando a este
programa: Estacion de Servicio Guadalajara,
Dulces del Valle y Curtipieles, entre otras.




Inclusion Laboral

por discapacidad
Un paso adelante

Colombia ha venido avanzando en la proteccion de las personas con
discapacidad y en el desarrollo e implementacion de una politica
nacional en esta materia. Sin embargo, son varias las expresiones que
sustentan la permanencia de barreras de distinta indole, que generan
una vulneracion de los derechos humanos que de forma general o
especifica hacen referencia a este grupo poblacional.

Las personas con discapacidad son sujetos de especial proteccion que
requieren el desarrollo de politicas publicas que den cuenta de su
atencion diferencial y del goce efectivo e integral de sus derechos. Las
personas con discapacidad son nifios y nifas, adolescentes, jovenes,
mujeres y hombres, y adultos mayores, de distintas etnias, en diversas
condiciones sociales y econdémicas. La Ley 1618 de febrero 27 de 2013
garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. Su objeto es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando todas formas de discriminacion por razén de

mundo hoy en dia con discapacidades de acuerdo a

la Organizacion Mundial de la Salud, Informe
Mundial sobre la Discapacidad 2011. El Banco Mundial
afirma que el desempleo de las personas con discapacidad
representa una perdida del Producto Interno Bruto PIB en
los paises que oscila entre el 5.35% y el 6.97% afectando
negativamente la economia de los paises.

I Iay por lo menos mil millones de personas en el

Sumado a esto y de acuerdo con la encuesta de Calidad de
vida - ECV 2012, las personas con discapacidad que
trabajan, generalmente perciben menores ingresos, pues
los ingresos percibidos por el 91% de las PCD son menores
aun Salario Minimo Legal Vigente - SMLV.

Ante esta problematica de exclusion social, numerosos
paises, incluyendo Colombia, establecen medidas a
través de servicios, sistemas y politicas con el propodsito
de hacer efectivo el derecho al trabajo de las PCD.
Muestra de ello es la Ley 361 de 1997, la ratificacion en
2011 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad - CDPCD en Colombia, la Ley Estatutaria
1618 de 2013 entre otras y que reflejan la transicion
evidente de paradigmas frente a esta tematica, es decir
que en el panorama actual, el enfoque central es la
inclusion social como forma de incrementar la
participacion social de esta poblacion en todos los
contextos posibles (educativo, laboral, cultural).

Zz

discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2006.

Reynaldo Calle
Representante Comunidad
de Discapacidad - CTP

Dichas medidas se han materializado por ejemplo con los
centros y agencias de empleo operadoras del Servicio
Publico de Empleo que incorporan rutas de atencion para
esta poblacion, para lo cual se han realizado ajustes
razonables en sus instalaciones y procesos para el
acompahamiento, contratacion de profesionales y
capacitacion de sus colaboradores, mejorando asi el
proceso de busqueda de empleo, como ocurre en el Centro
de Empleo de Cali y las Agencias de Gestion y Colocacion
de Empleo ubicadas en Palmira y Buga operadas por la Caja
de Compensacion Familiar Comfandi.

La inclusion laboral de personas con discapacidad cobra
cada vez mas importancia a nivel nacional, dada la
oportunidad de desarrollo econdmico y social, no sélo para
esta poblacion, sino también para las empresas que le
apuestan a este proceso innovador y de responsabilidad
social empresarial.

En este orden de ideas, la inclusion laboral de personas
con discapacidad es un tema que se ha venido
desarrollando en Colombia. La participacion de esta
poblacion en el mercado laboral, significa mejorar sus
condiciones de vida, al favorecer su inclusion como
trabajadores formales que contribuyen, no soélo al
crecimiento econémico, desarrollo y consumo, sino
también a ser reconocidos como personas competentes y
productivas.
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Beneficios tributarios
soportados en la

normatividad
(Ley 361 de 1997 articulo 24)

Disminucion
en el 50% cuota
de aprendiz SENA

[ 4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Se destaca la labor de la Caja de Compensacion Familiar
Comfandi como pionera en la implementacion del modelo
de inclusion laboral para PCD desarrollado por el
Programa Pacto de Productividad, dirigiendo sus acciones
hacia el acompanamiento de la poblacion en situacion de
discapacidad y vulnerabilidad. Ademas, del trabajo en
red con empresarios y otros servicios de formacion,
rehabilitacion y centros de empleo para complementar
la ruta de inclusion laboral.

Todo esto con el proposito de promover la participacion de
esta poblacion en condiciones de equidad en el mercado
laboral, ayudando a encontrar a través de centros y
agencias de gestion y colocacion de empleo, trabajo digno
que les ayude a mejorar su calidad de vida.

En la actualidad y particularmente en Guadalajara de
Buga varias empresas le estan apostando a esta iniciativa
y se han desarrollado con éxito casos de inclusion laboral
de personas con discapacidad. Desde la identificacion de

Cases exitosos

“Con la llegada a Buga de Supertiendas
Canaveral S.A. en el afo 2012, se logro la
vinculacion de 10 personas en condicion de
discapacidad auditiva.

El trabajo ha sido muy enriquecedor, su
compromiso y entrega han abierto
posibilidades de ascensos dentro de la
compania, promoviendo asi su bienestar y
fortaleciendo sus capacidades a nivel
interpersonal con el grupo de colaboradores de
la sede. Ademas de brindar estabilidad laboral
a la comunidad, es valorar y apreciar ese
recurso humano que sin lugar a duda ha
contribuido satisfactoriamente en nuestra
empresa”

Descuentos
en aranceles
por importacion

de maquinaria
para la }
operatividad
por PCD

Preferencias
en la

licitacion
publica

Descuentos
del 200% de los
salarios de los PCD
no inferior al 25%
de discapacidad
contratados el

ultimo afio

oportunidades de mejora y la incorporacion de buenas
practicas de inclusion laboral como procesos de
transformacion e innovacion que impactan directamente
a nivel empresarial, especificamente en el clima laboral,
los procesos organizacionales de gestion humana vy
financiera.

Contratar personas con discapacidad contribuye a
empresas con mejores indices de productividad debido a
que se esfuerzan en destacar sus competencias laborales,
lo que conlleva a generar un sentimiento de compromiso y
sentido de pertenencia, impulsado no so6lo al
cumplimiento de metas de produccion sino también a
superarlas.

A nivel personal, el impacto se materializa en la calidad
de vida de estas personas que dejan de ser dependientes a
ser generadoras de ingresos, lo cual facilita el acceso a
diversos servicios como salud, alimentacion, recreacion,
entre otros y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Articulo preparado por la
Agencia de Empleo de Comfandi

Luisa Fernanda Lépez Villanueva
Departamento de Gestion Humana
Supertiendas Canaveral S.A

Empresas que ya le estan apostando a la inclusion
laboral por discapacidad: Grasas S.A., CahAaveral,
Comfandi, Alcaldia Municipal a través de la Secretaria
de Bienestar Social y Terminal de Transporte.

N

19 ag



Empresas

que le caminan a la reintegracion

pasado empunaron un arma dentro de un grupo armado

ilegal, hoy le permiten hacer baletas, sandalias y todo
tipo de calzado, para hombre y mujer. En su casa tiene su
propio taller y suefa con expandirlo para generar empleo.
Esa vision, la de ayudar con lo que hoy la vida le ha
recompensado estando en la legalidad, lo motiva cada dia
paraseguir adelante y ayudar a su familia.

Ra(Jl fabrica y vende zapatos. Sus manos, que en el

“El proceso de reintegracion con la Agencia Colombiana para
la Reintegraciéon (ACR) me ha permitido ser una buena
persona; terminé de estudiar y aprendi a hacer calzado. Me
ha ido muy bien porque con el apoyo econdémico que recibi
de la ACR pude poner la microempresa. La guerra es una
pérdida de tiempo, porque nada se gana con empufar un
arma. Alld se pierde la vida a cambio de nada. Pero hoy me
veo con una empresa grande que genere empleo a muchas
personas”.

Las palabras son las de Rall, quien recibié formacion en
calzado gracias a la Corporacion de Desarrollo Productivo del
Cuero, Calzado y Marroquineria -CDP del Cuero- en el Valle
del Cauca. Como estas, mas de 650 empresas se han
vinculado a la reintegracion a lo largo y ancho del territorio
nacional. Ese aporte ha permitido generar mas de 9.000
empleos a la poblacion excombatiente que se reintegra a la
civilidad. Entre las empresas vinculadas estan el Exito, Coca
ColaFemsa, Terpel, Cemex, Panaca, Kokoriko, la Sociedad de
Agricultores y Ganaderos del Valle del Cauca -SAG-, Camara
de Comercio de Bogota, entre otras.

yla
en las regiones

Mds de 650 empresas en Colombia
estdn apoyando el proceso de
reintegracion por medio de
diferentes mecanismos. Conozca
como vincularse y beneficiarse.

Joshua Mitrotti, Director general de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion.

De acuerdo con Joshua Mitrotti, Director General de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion, son mas de
59.000 personas las que se han desmovilizado en Colombia,
de las cuales 49.000 han ingresado al proceso de
reintegracion y, de estas, 13.000 han culminado su proceso
de reintegracion y hoy son ciudadanos autonomos. Ademas,
en el pais cerca 26 mil personas que dejaron el conflicto
armado hoy estan ocupadas laboralmente, lo que representa
casi el 70% de la poblacion en reintegracion.

“Cada vez el sector privado estd mds comprometido de su
responsabilidad y capacidad de transformar el pais, y su
papel ha sido esencial para adelantar horizontes de
empleabilidad a excombatientes en reintegracion. Mds de
650 empresas estdn directamente vinculadas a la politica de
reintegracion desde el afio 2006”, indica Mitrotti.

En cuanto a los beneficios que reciben las empresas por
vincularse al proceso de reintegracion, Mitrotti sefala que
con su aporte estan ayudando a construir paz en el pais. Las
empresas cuentan con el respaldo de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion, una entidad que durante mas de 13
anos ha logrado transformar individuos desde lo humano,
fortaleciendo sus habilidades y competencias. Ademas, al
contratar bienes y servicios 0 mano de obra de personas en
reintegracion, los empresarios se conectan con ciudadanos
que han recibido previamente un acompanamiento integral,
dentro de una ruta de reintegracion que realizan por su
propia voluntad de mantenerse en la legalidad.

@ ACR Agencia Colombiana para la Reintegracion € NUEVOPAS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Conozca a continuacion los mecanismos a través de los cuales el
sector privado, desde las regiones, puede apoyar a la reintegracion:

Espacios de reconciliacion *

1.Servicio social: trabajo comunitario en el que los excombatientes
aportan tiempo y mano de obra con el fin de beneficiar a las comunida-
des, mejorar su calidad de vida y generar espacios de encuentro con la
sociedad civil para avanzar en los procesos de reconciliacion.

Brindar a los excombatientes la posibilidad
de adquirir habilidades y experiencia en el
ambito laboral ya sea desde una formacion a
la medida o una practica laboral.

2. Estrategia de prevencion del reclutamiento ‘Mambru no va a

s - —
la guerra, este es otro cuento’ busca actuar en el mediano
plazo, sobre los factores de riesgo, vulneracion y amenaza
que llevan a los pequefios a vincularse a los grupos
armados ilegales y participar en actividades delictivas.

3. Modelo Reintegracion Comunitaria (MRC):
busca promover la convivencia y acciones para
la reconciliacion, asi como fortalecer
socialmente a las comunidades receptoras,
contribuyendo a la reintegracion social y al
ejercicio ciudadano.

Mecanismos de
Vinculacion

. para la .
Reintegracion

y

WWW. .
reintegracion
.gov.co

* Proveeduria ® Voluntariado e Empleabilidad

encadenamiento productivo:

eIntegracion de unidades de negocio de e Consiste en la donacion de tiempo, *Es la posibilidad de vincular laboralmente a las
personas en reintegracion a la cadena de conocimiento y experiencias a los personas que estan en el proceso de reintegracion
valor de las empresas, ofreciendo una diferentes proyectos liderados por la ACR 0 que ya se reintegraron a la sociedad. En este
oportunidad para que las organizaciones que beneficien a la poblacion punto la ACR realiza un acompafiamiento directo a
contraten externamente y reduzcan costos desmovilizada, sus familias y las la empresa y al interesado desde la convocatoria
de produccién en algunos aspectos de su comunidades. hasta la vinculacién, manteniendo una
negocio o desarrollen nuevas lineas de comunicacion constante tanto con el empleador
produccion. n g E como con el empleado.
Tube
Amigos de la reintegracion @Reintegracion ReintegracionACR Reintegracion
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TU MANG
AMIGA EN
LA CIUDAD

VIGILADO SuperSubsidio &)

“Agencia de empleo
IPS

Colegio

Centro Recreativo
Supermercado

Droguerias
CIS
‘Instituto de Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano
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Buga le apuesta al desarrollo empresarial

Con un paquete de estimulos tributarios, la municipalidad busca promover la
inversion, el desarrollo econémico, la creacion de nuevas empresas y la
generacion de empleos. Estos incentivos van de la mano con lo propuesto en el
Plan de Desarrollo 2016-2019 ‘Buga Renovada’ que busca generar, durante el
proximo cuatrienio, mayores oportunidades para el desarrollo empresarial.

e |

ACUERDO 03-2016 DEL 30 MARZO DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN ES:I'I'MULOS TRIBUTARIOS PARA PRO
LA INVERSION, EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA GENERACION DE EMPLEO

EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

Este acuerdo concede un estimulo tributario,
sobre el Impuesto de Industria y Comercio, y el
Impuesto Predial, hasta por diez (10) anos, a las
nuevas empresas de servicios, comerciales,

l agricolas e industriales que sean constituidas

Niumero de

Tiempo de

MOVER

legalmente por personas naturales o juridicas que
se instalen fisicamente en el municipio de
Guadalajara de Buga, a partir de su fecha de
sancion y hasta el 31 de diciembre de 2025 y que
cumplan con las condiciones y
establecidos.

requisitos

—J

20 % Adicional: Si del total del personal contratado, el 20% son personas en situacion de

Tipo de empleos % Exencion B Activos
empresa gengrados Predial e ICA (afos) Invertidos
Micro 5-10 80% 10 60 (SMMLY)
Pequefa 11 -50 80% 10 100 (SMMLY)
Mediana 51 - 100 80% 10 120 (SMMLV)
\_ Grande Mas de 100 80% 10 150 (SMMLY)

35anos, grupos vulnerables, profesionales y jovenes del municipio.

ACUERDO 082-2014 DEL 29 MAYO DE 2014
POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UN INCENTIVO TRIBUTARIO EN EL IMPUESTO DE
INDUSTRIA'YY COMERCIO A LAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ADICIONAL

EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

Este acuerdo exonera por cinco (5) anos del pago
del ciento por ciento (100%) del mayor valor

facturado en el impuesto de Industria y Comercio,

con relacion al promedio del afo inmediatamente
anterior, a las empresas legalmente constituidas
con asiento en el municipio de Guadalajara de

l Buga, que generen empleo y demuestren haber

Impuesto

Industria y
Comercio

Periodo de
exoneracion

Porcentaje de
exoneracion

discapacidad, mujeres cabeza de hogar, grupos étnicos minoritarios con edad superior a

incrementado minimo en un 10% adicional su
planta de personal.

Nota: el calculo del promedio anual sera el valor
pagado al Municipio por concepto del Impuesto del
Industria y Comercio incluido el IPC del ano

inmediatamente anterior, senalado por el DANE. |

Requisito

Minimo
10% empleo
nuevo

* Sobre el mayor valor facturado con respecto al ano anterior - IPC
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Circulo Metropolitano de Turismo del
Centro del Valle del Cauca

integracion de municipios que puede mejorar la

prestacion de servicios turisticos por cooperacion o
asociacion. Por lo tanto en el Centro del Valle se creo el
Circulo Metropolitano de Turismo del Centro del Valle del
Cauca conformado por los Municipios de Guadalajara de
Buga, Calima-El Darién, Restrepo, Yotoco, Guacari, El
Cerrito, Ginebray San Pedro.

El Circulo Metropolitano de Turismo es una forma de

Como resultado de esta integracion, se disei6 un plan de
trabajo en turismo para los 8 municipios incluido un
documento guia de planificacion para la intervencion
conjunta en el territorio del Circulo Metropolitano
Turistico. Este documento da la pauta para trabajar unas
lineas base como son:

Planificacion Turistica: para avanzar en la
construccion y adopcion de las politicas en turismo
locales, regionales y departamentales, se hace necesario
aunar esfuerzos e integrar acciones que conlleven a una
planificacion competitiva y sostenible del destino,
integrando a los entes territoriales y departamentales con
los gremios y los prestadores de servicios turisticos. El
resultado sera la construccion de planes de desarrollo
turistico municipales, fortalecimiento de los Consejos
Consultivos de Turismo y politicas de turismo articuladas.

1] 24



Diseio de Producto Turistico: promocionar
el destino es fundamental para dar a conocer la oferta del
territorio, pero antes se debe identificar y fortalecer los
diversos recursos y atractivos turisticos que hacen parte
del Circulo Metropolitano de Turismo del Centro del Valle
del Cauca. Para ello se emplearan metodologias que nos
definan las experiencias turisticas que consolidaran el
destino como uno de los principales en el pais.

Investigacion, Desarrollo e Innovacion

(| +D+|): el mundo cambia constantemente y las nuevas
tendencias en turismo nos llevan a adoptar tecnologias y a
desarrollar nuevos productos que generen experiencias en
los turistas, esto se lograra teniendo centros de
estadisticas en turismo y grupos de investigacion que nos
definan las necesidades en la oferta y la demanda,
abriendo el panorama a generacién de nuevos
emprendimientos en turismo y al fortalecimiento de los
negocios ya existentes.

Dentro de los logros del CMT estad la
participacion en la Vitrina Turistica de Anato
2016 y el diseno de experiencias turisticas

mediante paquetes de rutas temadticas que
destacan los atractivos de cada municipio.

Ruta Destino B

spirifud

Ruta .
Gastronomicd




aje para todos

Enfoque de la Secretaria de Turismo del V; lle._del-Cau_ca_

en el mundo actual. Comprendemos el valor de

comercializar nuestra cultura y nuestros paisajes, pero
aun no logramos dimensionar el verdadero impacto del turismo
en laeconomia de unaregion.

Todos nos preguntamos cual es la importancia del turismo

Los destinos son un negocio, son productos que manejados de
manera correcta y a través de estrategias innovadoras, son
capaces de impulsar el desarrollo econémico, a través de
aquellos elementos que hacen UNICO un lugar frente a los ojos
del mundo. El enfoque de la nueva Secretaria de Turismo del
Valle del Cauca busca fortalecer todos los medios que nos
permitan contribuir a la competitividad de nuestros region.
Pero ;como vamos a lograrlo?.

Los destinos debemos apostar a la diferenciacion porque es ahi
donde radica nuestra estrategia de posicionamiento; la
identidad de cada region puede comercializarse a través de
acciones sostenibles que fomenten el turismo responsable.
Nuestros municipios tienen mucho para ofrecer pero deben
hacerlo de manera ordenada, creciendo en la medida de sus
capacidades para contribuir positivamente a la reputacion de
nuestra region. El turista actual ha cambiado y se relaciona
distinto con los lugares, se apoya en nuevas plataformas de
interaccion online para tomar la decision de viajar, lo cual nos
obliga a innovar, a retarnos como region, a reinventarnos y
unirnos para fortalecer nuestra capacidad de convocatoria.
Entender los nuevos consumidores del turismo nos permite
orientar nuestras acciones de forma inteligente, ordenada y
atractiva.

Es por eso que los tiempos de trabajo desarticulado deben pasar
a la historia. Colombia necesita sectores comprometidos y listos
para convertirse en embajadores de cada region, porque la
unioén constituye la mejor metodologia para ejecutar cualquier
proyecto. Entre todos debemos entender las coyunturas
actuales, como por ejemplo la situacion del dolar, que convierte
a Colombia en un pais atractivo y mas accesible a los turistas
extranjeros. ;Cuales son los atributos de nuestra region que
juntos debemos hacer visibles al mundo?: nuestros paisajes,
nuestra herencia cultural, nuestro entretenimiento, nuestra
gran riqueza gastronémica, nuestros grandes festivales, nuestra
biodiversidad, nuestra creciente seguridad y nuestra unidad.
Estos son los ejes que determinan la visita de un turista y todos
debemos reconocerlos. Este panorama nos lleva a retarnos dia a
dia, plantearnos soluciones a corto, mediano y largo plazo y
definir estrategias integrales como:

Por:Julian Franco
Secretario de Turismo
del Valle del Cauca

Promover el fortalecimiento institucional: creemos que la
articulacion entre sectores edifica de manera coherente el
turismo. Estamos trabajando de manera ordenada, velando
para que ningln sector anteponga sus intereses individuales
sobre los intereses de la region. Queremos acercar al gobierno
nacional, unir los municipios a través de cadenas productivas y
realizar convenios institucionales que fortalezcan nuestro
posicionamiento.

Asistencia técnica: queremos contribuir al desarrollo de
productos turisticos y a la capacitacion de agentes promotores,
a través de modelos innovadores y nuevas experiencias;
trabajar por la calidad de la cadena productiva turistica y
garantizar el cumplimiento de las normas técnicas sectoriales.

Promocion: nos interesa establecer un plan de marketing
territorial claro, que establezca una ruta especifica para
promover nuestra identidad colectiva y la de nuestros
municipios. Estamos trabajando en la estructuracion de una
entidad promotora de turismo competente, apostandole al
diseno de campanas creativas, que promuevan el uso de
plataformas web y se adapten a las necesidades del consumidor
actual.

Infraestructura turistica: finalmente estamos comprometidos
con el fortalecimiento de la sefalética en el Valle del Cauca,
enriqueciendo los puntos de informacién turistica,
promoviendo proyectos que hagan visibles nuestros municipios
de manera ordenada y sin exceder su capacidad instalada, para
velar por la reputacion turistica de nuestro departamento.

Con estos focos estratégicos y con el trabajo de todos, estoy
seguro que este departamento tomara un rumbo hacia la
clasificacion de un destino de talla mundial, es por eso, que
vemos como gran ejemplo de unidad, el trabajo que viene
realizando el Circulo Metropolitano de Turismo del Centro del
Valle del Cauca, que articulando ocho municipios del Valle del
Cauca esta demostrando que si se puede trabajar en equipo,
que si es posible encontrar intereses colectivos, que las
fortalezas de unos pueden sumar a las oportunidades de mejora
de otros y que definitivamente juntos hacemos mas.

El Valle es tu region, es tu tierray es la cultura que te permitio
forjar tu identidad. Vamos a sumarnos a este viaje juntos para
convertir nuestro departamento en uno de los destinos
turisticos mas importantes del mundo. jSumate!.
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Circulo Metropolitano

resente en
i Anato

a Vitrina Turistica de ANATO cumplié 35 anos de dar a los

Agentes de Viajes la mejor herramienta comercial, a los

expositores presentar sus servicios o productos turisticos, a los
compradores conocer, promover y comercializar la oferta que cada
ano se presenta en la Vitrina y a los demas actores de la cadena
turistica, un espacio para relacionarse y generar diferentes
negociaciones.

En estos 35 afnos se ha avanzado especialmente en la
profesionalizacion de quienes participan en la Vitrina. En la
efectividad comercial de los encuentros de negocios que alli se
efectlian y que representan una gran dinamizacion econdmica del
sector y un gran beneficio para los participantes. La Vitrina se ha
convertido en icono del turismo en Colombia y avanza para
convertirse en el evento mas representativo del sector a nivel
latinoamericano.

La version No. 35 de la Vitrina Turistica de ANATO se realizo en la
ciudad de Bogota. En el recinto de Corferias, compradores de
productos y servicios turisticos nacionales y de 35 paises del mundo,
conocieron la oferta de Guadalajara de Buga con su producto
Religioso y de Naturaleza. De igual forma, se presento el Circulo
Metropolitano de Turismo del Centro del Valle del Cauca, integrado
por los municipios de: Guadalajara de Buga, San Pedro, Yotoco,
Calima-El Darién, Restrepo, Guacari, Ginebray El Cerrito.

Es asi, como el producto exclusivo de Guadalajara de Buga y el del
Circulo Metropolitano de Turismo del Centro del Valle del Cauca
tuvieron participacién en un modulo ubicado dentro del stand del
Valle del Cauca y otro de la Red Turistica de Pueblos Patrimonio de
Colombia.

Los prestadores de servicios turisticos
que participaron en el material POP
fueron los siguientes:

Alojamientos:

-Hotel Casa Escobar

-Hotel de Turismo Guadalajara de Buga S.A.

-Hotel Fundacion Casa del Peregrino

-Hotel San Julian

-Instituto Mayor Campesino

-Hotel El Faro Buga

-Finca Campestre La Mellicera Sector Destino Paraiso
También se integré al proceso el Restaurante Los
Guaduales del denominado Destino Paraiso.

Agencias de Viajes y operadores:
-Turismundo Buga

-Agencia de Viajes y Turismo de Colombia
-Be Experience Tours & Travel S.A.S.
-RedetourS.A.S

7
\
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Resultados a destacar

-183 contactos comerciales

-Mas de 1000 visitas al stand de Buga en el pabellon del
Valle del Cauca y pabellon de la Red de Pueblos
Patrimonios.

-Reconocimiento de Guadalajara de Buga, no solo
como destino religioso sino también como un Destino
Patrimonial, Cultural y con opciones de atractivos
naturales para visitar.

-Dejar en la mente de los operadores nacionales e
internacionales posicionado el Centro del Valle con sus
8 municipios como un destino de diversos contrastes,
que dan diversas posibilidades de practica turistica.

Salon de Eventos y Conferencias

Hotel Restaurante



Formalizacion y Registro Nacional de Turismo

mundial, no es tarea facil, ni de pocos. Es de todos. En

este caso, todos ponemos, todos ganamos. La prestacion
de servicios turisticos debe ser ofrecida con calidad y con
condiciones de seguridad al turista. Debe ser ofrecida por
empresarios formales, idéneos, profesionales y con la firme
actitud de prestar el mejor servicio. La informalidad en la
prestacion de servicios impacta negativamente en la
competitividad del sector.

Transformar a Colombia en destino turistico de talla

Apartir del ano 2002, las politicas sectoriales de turismo buscan
fomentar y crear condiciones propicias para el despegue
definitivo de este sector de la economia al disenar programas y
herramientas que hoy demuestran su eficacia en varios frentes.
La formalizacion turistica cuenta en su haber con una serie de
beneficios tributarios y fiscales. Cuando una persona natural o
juridica, matricule su establecimiento de comercio en la
Camara de Comercio y se inscriba en el Registro Nacional de
Turismo, como prestador de servicios turisticos formalizado,
podra ser sujeto de la exencion del impuesto sobre la renta
proveniente de servicios hoteleros por 30 afos, o provenientes
de los servicios de ecoturismo por 20 ahos, de acuerdo el
decreto 2755 de 2003.

De igual manera, la ley 1558 de 2012 senala que el turismo es
una industria esencial para el desarrollo del pais y en especial
de las diferentes entidades territoriales y cumple una funcion
social, pero lo mas importante es cuando agrega que “como
industria que es, las tasas aplicables a los prestadores de
servicios turisticos en materia impositiva, seran las que
correspondan a la actividad industrial o comercial si le es mas
favorable”. El prestador de servicios turisticos formal saldra del
anonimato, dejara de ser un fantasma comercial, podra ser

beneficiario de créditos con Bancéldex y Findeter; como 3
2

Por un SeRvicio'de calidad

Por:Javier Genaro Jiménez Jordi
Periodista

aportante de la contribucion parafiscal para la promocion del
turismo, podra acceder a los recursos del Fondo Nacional de
Turismo - Fontur; podra beneficiarse del Programa de
Transformacion Productiva - PTP del MinCIT que busca
posicionar los productos turisticos de naturaleza, salud y
bienestar y reuniones en el plano internacional, para atraer mas
turistas, mayor inversion y transformar a Colombia en destino
turistico de clase mundial. Otros beneficios, los ofrece
ProColombia, anteriormente Proexport, para los prestadores de
servicios turisticos especializados en productos de turismo de
naturaleza, de salud, bienestar y de reuniones, que estan
siendo posicionados por esta entidad en el concierto
internacional.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - Viceministerio
de Turismo y su Direccion de Analisis Sectorial y Promocion, con
los grupos de Registro Nacional de Turismo, Proteccion al Turista
y Promocion, vienen adelantando en todo el pais, las “Jornadas
de Formalizacion, Legislacion Turistica, Registro Nacional de
Turismo y Beneficios, las Brigadas de Disciplina del Mercado y
capacitaciones en temas relacionados con un 'Turismo
Responsable”, que buscan, precisamente, que los prestadores
de servicios turisticos informales, inicien el camino hacia la
legalidad empresarial, de manera formal, respetando y
cumpliendo con las obligaciones frente a las autoridades de
turismo, y, paralelamente, protegiendo la naturaleza, evitando
y previniendo la explotacion comercial de nifos, nifas y
adolescentes, ofreciendo su servicio con calidad y seguridad y,
en general, practicando un turismo sano, responsable y
competitivo, programas que se desarrollan con el
acompanamiento de entidades como Migracion Colombia, Dian,
Camaras de Comercio, Alcaldias y Gobernaciones, ProColombia,
Fondo Nacional de Turismo, gremios turisticos y el sector

privado. e

g .



Es pertinente senalar que a partir del aho 2017, para que los
prestadores de servicios turisticos se inscriban o actualicen su
inscripcion en el Registro Nacional de Turismo, este ultimo
proceso entre el 1° de eneroy el 31 de marzo, seran obligatorias
las normas técnicas sectoriales relacionadas con el Turismo de
Aventura, tales como canotaje, rafting, balsaje, espeleologia,
rapel, recorridos de alta montana, escalada, parapente,
torrentismo, canopée, buceo, deportes nauticos en general,
con fines turisticos, exigibilidad dirigida a las agencias de viajes
y a los guias de turismo.

Asi mismo, sera exigible la norma técnica sectorial de
sostenibilidad turistica para los prestadores de servicios
turisticos que presten servicios de alojamiento y hospedaje,
agencias de viajes, establecimientos de gastronomia y bares
turisticos, empresas de transporte terrestre automotor
especializado, empresas operadoras de chivas y otros vehiculos
automotores que presten servicio de transporte turistico y para
los organizadores profesionales de congresos, ferias y
convenciones, tal y como lo establece la Resolucion 3860 del 28
de diciembre del 2015, expedida por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y, desde ya, debemos implementar esta
norma técnica sectorial.

NOTA.- El autor es funcionario del Grupo
de Analisis Sectorial y Registro Nacional
de Turismo del Viceministerio de
Turismo. Sus opiniones no comprometen
las politicas del Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo.

HOTEL LRECTRURANTE
ALNACENES — LIBRERIA
SALONESPARA SYENTOS

CHLLE 4 Wo14-05- 445
Teléfono 2280308- 2370240
www,hotelczzmddperegdno,com

Ya se encuentra ‘colgada’ en la red la Plataforma Certificacion
Calidad Turistica, a través de la cual los prestadores de servicios
turisticos podran implementar la norma técnica sectorial de
sostenibilidad turistica a través de un proceso de
autoevaluacion o de certificacion:
www.certificacioncalidadturistica.co

Respecto a la obligacion de constitucion de las garantias de que
trata el articulo 36 de la Ley 1558, el MInCIT expidio la
Resolucion 3722 del 16 de diciembre de 2015, por medio de la
cual autoriz6 a las 57 Camaras de Comercio del pais a no exigir a
los prestadores de servicios turisticos para la actualizacion del
RNT correspondiente al presente afno dichas garantias; una vez
el ministerio tenga la propuesta disefada por las empresas
aseguradoras, se les comunicara tanto a los prestadores de
servicios turisticos como a las Camaras de Comercio.

Realizamos con los actores del turismo un trabajo serio, juicioso
y responsable para transformar y consolidar a Colombia en
destino turistico formal, productivo, sostenible y competitivo
de talla internacional. La respuesta es Colombia y usted hace
parte de la respuesta!

wwwi.certificacioncalidadturistica.co

Hotel
Guadalajara

BUGA

@de’m@ seducn

Desde $ 425.000
por habitacién doble estandar

con aire acondicionado.

lnc[uye : Desayuno, cena, bebid.

No v.

PBX: (2) 236 2611 ext. 298

www.hotelguadalajava.com.co & reservas@hotelguadalajara.com.co
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Las empresas deben registrar sus bases de datos personales
en el registro Nacional de Bases de Datos - RNBD,
que administra la Superintendencia de Industria y Comercio

reglamenta la Proteccion de Datos Personales en

Colombia se creo el Registro Nacional de Bases de
Datos-RNBD, definido como el directorio publico de las
bases de datos sujetas a tratamiento que operan en el
pais. Asi mismo se establecié que su administracion estara
acargo de la Superintendencia de Industriay Comercio.

Con la expedicion de la Ley 1581 de 2012 que

Mediante el Decreto 886 de 2014 se reglamento la
informacion minima que debe contener este registro asi
como los términos y condiciones, estableciendo que los
responsables del tratamiento que son las personas
juridicas de naturaleza privada inscritas en las Camaras
de Comercio y las Sociedades de Economia Mixta, deberan
inscribir sus bases de datos en el RNBD, dentro del ano
siguiente a la fecha en que la Superintendencia de
Industria y Comercio habilite dicho registro.

Acada base de datos se le asignara un nimero de radicado
una vez el usuario finalice el proceso por parte de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

En el ano 2016 se habilitara la inscripcion en el RNBD de
las bases de datos de las personas naturales, las entidades
publicas diferentes a las sociedades de economia mixta y
las personas juridicas de naturaleza privada que no estén
inscritas en las Camaras de Comercio.

Para mayor informacion los empresarios pueden ingresar
al sitio web de la Superintendencia de Industria y
Comercio www.sic.gov.co y consultar el Manual de

Usuario del Registro Nacional de Bases de Datos RNBD,
que la Superintendencia a dispuesto para el efecto.

GESTIUIy
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La Superintendencia
a través de la Circular 002 del
3 de noviembre de 2015 ha establecido
un cronograma teniendo como base los dos ultimos
digitos del NIT, para facilitar el registro:

Ultimos digitos
del NIT

(Sin digito de verificacion)
De 00 a 24 Del 9 noviembre/2015 a 8 febrero/2016
De 25 a 49 Del 9 febrero/2016 a 10 mayo/2016
De 50 a 74 Del 6 mayo/2016 a 8 agosto/2016

De 75 a 99 Del 9 agosto/2016 a 8 noviembre/2016

Tenga en cuenta las fechas para cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581de 2012
sobre el Registro Nacional de Bases de Datos - RNBD

Plan Renault 2017
sUper equipado

Estrena vehiculo en 2016 y
comienza a pagar en 2017

Automotores Bejarano

www. automotoresb Cj arano.com

Automo ejarano
< S# dalajara de Buga - Valls
w o RENAULT e
/ Passion for life umotoreshejarano.com
oioreshejarano com
@ pRGESTiIGIY




Resultados del programa que promueve
la cultura de la innovacion empresarial

ALIANZAS PARA LA INNOVACION Regién Pacifico - version 2015

Comercio de Cali, Cauca, Cartago, Chocd, Ipiales, Palmira, Tulua, Tumaco y Buga se llevo a

En el marco del convenio de cooperacion, suscrito entre Confecamaras y las Camaras de

cabo durante el 2015 el programa de Alianzas para la Innovacion - Region Pacifico. Fruto de
este convenio y gracias al trabajo realizado, hoy podemos presentar el impacto de este
programa en el entorno empresarial de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Buga.

Llegamos a la metal

Mentalidad

Meta 30 empresas
Evento de socializacion
realizado el dia 2 de
julio de 2015 en el Hotel
Casa del Peregrino -
Salon Lourdes, con la
participacion de 52
empresas medianas y
pequenas, logrando un
cumplimiento del 173%.

1 \’\IIJ.

Formacion

Meta 20 empresas

Taller de formacion de 40
horas realizado en cinco
dias, con la participacion
de 25 empresas medinas
y pequenas de El Cerrito,
Ginebra, Guacari,
Restrepo, San Pedro y
Guadalaja de Buga,
logrando un
cumplimiento del 125%.

Implementacion
Meta 2 empresas

Taller de prototipado,
asesoria virtual y aporte de
capital semilla por
$8.000.000 para las
empresas selecionadas:
Tienda Tecnologica
Imporsystem con el
proyecto Sertec 1,0 y R&M
Disefio+Construccion con
el proyecto HoloArq,
logrando un cumplimiento
del 100%.

Facilitadores
2Talleres de formacion
presencial y capacitacion
virtual a las facilitadoras
Luz Mary Cortez Salazar y
Luz Karina Garcia
Contreras, quienes fueron
seleccionadas en
representacion de las
instituciones que hacen
parte de la Red Local de
Emprendimiento vy
compartieron sus
conocimientos a los
empresarios y brindaron
soporte al desarrollo de la
implementacion de los
proyectos, logrando un
cumplimiento del 100%.

GESTiTijy
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Tienda Tecnolégica
Imporsysten S.A.S

1 “Para mi como participante
| del programa alianzas para
la innovacion fue muy grato
haberme vinculado a esta
gran experiencia. Pude
| conocer muchas cosas que
. no se tienen en cuenta a la
hora de innovar: las
validaciones a cada uno de
* los actores de un proyecto,
como plasmar y construir un
prototipo a partir de una
idea, como desarrollar el
prototipo hasta volverlo realidad, aprovechar el potencial
desperdiciado de las lluvias de ideas y analizar cada uno
de los procesos de la empresa con el fin de buscar una
mejor atencion a los clientes.

Es importante dentro de nuestras empresas generar un
presupuesto para el desarrollo e innovacion, ya que esta
puede ser la diferencia entre ser un negocito o una gran
empresa.

Por ultimo, queremos hacer extensiva la invitacion en este
articulo para que visiten www.imporsoft.com que es la
pagina en donde vamos a presentar nuestra innovacion
llamada Sertec, una aplicacion para que los clientes
soliciten la ayuda de un técnico especializado que les
brinde ayuda con un solo clic a sus problemas con el
computador, aires, impresoras, celulares y mucho mas...”

JULIAN ANDRES BETANCOURT GUTIERREZ
Propietario

De las 38 empresas selecionadas para la
implementacion de prototipos, el
proyecto HOLOARQ de la empresa R&M
Disefo+Construccion se destacd entre
los 12 mejores de la Region Pacifico

R&M Diseno+Construccion S.A.S

Es una un organizacion que
" nace en marzo de 2014 a
partir de dos
emprendedores Arq.
Alvaro Javier Muioz Plaza
y MBA. Julio Cesar Reyes
Sotelo. Durante alglin
tiempo ofrecio una
variedad muy amplia de
servicios en Marketing
Arquitecténico, Disefno

“*= Mobiliario, Formulacion de
,_- Planes de Desarrollo,
Disefo y Construccion
Sustentable y Construccion Civil, entre otros. Dando
respuesta a la hipotesis sobre que otras formas de
representacion arquitectonicas se podrian utilizar para la
presentacion de proyectos arquitectonicos, comenzo a
trabajar en el proyecto de imagenes en 4D u holograficas.

Para el mes de agosto de 2015, la Camara de Comercio de
Buga realiza la divulgacion del programa Alianza para la
Innovacion - Region Pacifico, donde R&M Diseno +
Construccion SAS se inscribe y sale beneficiada para
comenzar la primera fase con el acompahamiento de
Creative Labs y los facilitadores de la Camara de
Comercio de Buga. Emprende asi la maduracion de la
idea y empieza a tomar forma el proyecto de imagen en
4D que luego se llamaria HOLOARQ. Para el mes de
octubre de 2015, fueron escogidos para seguir en el
proceso e iniciar un curso intensivo de prototipado con la
organizacion BTI.

Con la elaboracion del primer prototipo del proyecto se
vinieron ajustes en tamano de imagen y calidad de
materiales, que exigieron un segundo prototipo, que a
pesar de encontrar obstaculos en la consecucion de
recursos economicos, logro seguir en el proceso y cumplir
a cabalidad con los requerimientos exigidos, culminando
asi un prototipo ajustado a las necesidades y sugerencias
que arrojaron las salidas de validacion del proyecto
HOLOARQ. “Este proceso no ha terminado por que se
debe seguir perfeccionando hasta lograr un producto
optimo; el apoyo brindado por el programa Alianzas para
la Innovacion - Region Pacifico y Camara de Comercio de
Buga y Camara de Comercio de Cali, fue fundamental
para lograr los avances en tan poco tiempo en el
desarrollo de estaidea”.

JULIO CESAR REYES SOTELO
Representante Legal

POESTIUINy




Capacitacion Virtual a un clic de distancia

Convenio ihipym S

Exclusivo para afiliados ,

Por: Maria Mercedes Lopez
Directora Unipymes

nipymes y la Camara de Comercio de Buga

suscribimos una alianza por medio de la cual

buscamos beneficiar a la mayor cantidad de
empresarios afiliados a esta entidad por medio de
capacitaciones de alto nivel, con conferencistas
nacionales e internacionales.

La capacitacion y en general el conocimiento son la clave
para que en la actualidad una empresa sea competitiva
tanto en el mercado interno como en el externo y por eso
nuestra experiencia es una garantia de lograr el objetivo
de transmitir esas ensefanzas que requieren los hombres
de negocios.

Entre las ventajas que tienen los empresarios afiliados a
la Camara de Comercio de Buga con esta alianza es que
nuestras capacitaciones son virtuales lo cual hace que el
empresario gane tiempo y pueda repasar las veces que
sea necesario el tema tratado.

Por anos hemos adquirido la experiencia para realizar
capacitaciones virtuales por medio de las cuales
conectamos al mismo tiempo a miles de empresarios que
estan en cualquier lugar del mundo para que escuchen e
interactlen con nuestros conferencistas que, a su vez,
estan en algiin lugar de Colombia o del exterior.

Para sortear los problemas de movilidad, tiempo y
espacio que impiden una formacion tradicional para
trabajadores y limita la consecucion de profesionales de
primer orden, hemos adquirido las herramientas
tecnologicas que, de la mano de un equipo
interdisciplinario consagrado, brindan la posibilidad de
acceder alas capacitaciones.

Para el presente ano contamos con una programacion
que incluye doce Programas Consultivos y nueve
Diplomados de Gerencia Internacional a los cuales puede
acceder desde teléfonos moviles, tabletas y
computadores, con una estabilidad significativa en el
mercado virtual y de facil usabilidad, bien sea en la casa
oen el trabajo.

7z
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De esta manera ofrecemos a nuest
aliados la oportunidad de mantenerse
en vigencia, evitar sanciones e innovar,
mediante la actualizacion permanente
en reglamentacion nacional e
internacional, aspectos que son claves
para tener un negocio competitivo.

Al finalizar cada programa, los participantes que superen
el 80% de asistencia -en formato grabado o en vivo-
podran descargar un certificado de asistencia, sumando
otro beneficio a este convenio.

Los invitamos a que visiten permanentemente el aula
virtual www.micentroempresarial.com/ccbuga y estén
atentos a las diferentes capacitaciones que tenemos para
todos para todos usted.

| Ingrese también desde nuestra
| pdgina web www.ccbuga.org.co

& Guia del inversionista 3001:2015

| Participe de ecta formacion que
le entrega doble certificacion: &
de participacion en el programa
y la de certificacion
come auditores. Inicia 17 de junio
de 2016. 40 horas,

& Redes sociales
Facebook twither Youtube Galenas

\ Mi aula virtual .

Sl
»
}

P #~ Camara De Comercio de Buga

Incremente la productividad de su empresa con
herramientas de colaboracion en la nube” es la
conferencia preparada por la Cdmara de Comercio
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Restaurante Los Guaduales

eslUs Hernando Cuevas y Piedad Arango de Cuevas

empresarios reconocidos en el ambito comercial e

industrial en el Valle del Cauca, aprovechando sus
conocimientos administrativos, gerenciales, gastrondmicos y la
belleza de su hacienda, colocan su propiedad al deleite de los
comensales por medio del Restaurante Los Guaduales.

El restaurante abrio su puertas el 6 de Enero de 1997; hoy en sus
19 anos de historia, se especializa por mostrar de una manera
diferente la comida tipica, caracterizado por la precision
culinaria, la pasion por la gastronomia y la intencion de provocar
los sentidos del comensal. En su biusqueda de autenticidad, los
platos tipicos se presentan como un mosaico de colores y
sabores, desde luego cuidando cada uno de los pequenos
detalles, lo que ha logrado llevar a la comida tipica a otro nivel.
Debido a su buen servicio e innovacion, ha recibido
reconocimientos de entidades como FENALCO Valle del Cauca,
Confrérie de a Chaine des Ratisseurs, Asociacion Colombiana de
Oficiales en Retiro de la Policia Nacional (ACORPOL), Fundacion
Canto por la Vida, Asociacion de Periodistas y Locutores del
Centroy Norte del Valle y Funmusica, entre otros.

En los Sabores de Maria, concurso que evalla la comida ancestral
y tipica, gano el Primer Puesto de Comida Tradicional, por su
delicioso sancocho de Gallina hecho en fogdon de lefia. También
fue galardonado en los premios La Barra, como el segundo mejor
restaurante del Sur- Occidente Colombiano. El dia de hoy, el
restaurante emplea a 43 personas de la region, madres cabeza
de familia, jovenes estudiantes y personas que con su amor al
trabajo y dedicacion han hecho del Restaurante Los Guaduales
una gran familia.

GESTIUIy

€Encuentro de Afiliados 20I16

Los dafiliados a la Camara de Comercio
de Buga se dieron cita en el Cinema
Centro para disfrutar de la
programacion especial preparada por
la entidad en el marco del Encuentro
de Afiliados 2016. Esta completisima
agenda incluydé la presentacion del
informe de gestion, el lanzamiento del
nuevo servicio de capacitacion
empresarial en alianza con Unipymes y
la exaltaciéon a tres empresas de la
region: Comercializadora de Aseo y
Belleza, Restaurante Los Guaduales de
Ginebray Procesadora Avicola PIKU.

En el ano 2015, la Alcaldia Municipal de Ginebra, reconocio al
Restaurante por su apreciable aporte al desarrollo y progreso
del territorio ginebrino y sus gentes; meritorio esfuerzo que hoy
los llena de orgullo, pues en un municipio tan pequefo donde las
fuentes de trabajo son escasas, los esposos Cuevas Arango han
contribuido a que Ginebra sea cada vez mas atractiva y
prospera.

En ese mismo ano, se realizd una gran inversion en las
instalaciones, construyendo un nuevo salon el cual amplio la
capacidad del restaurante de 150 personas a 350.

Con nuevos retos y desafios, buscando la innovacién constante y
el desarrollo de Ginebra y la region, el restaurante se embarco
en el reto de construir un hotel boutique que al final contara
con 17 habitaciones, zona himeda y spa, entre otros atractivos,
inversiones que traeran mayor progreso para nuestra comarca.

3¢,



microempresa de comercializacion de productos de aseo y

belleza en la ciudad de Tulua. Un ano mas tarde decide
ampliar su negocio y establecer una sucursal en la ciudad de
Buga, con el objeto de ser mas productiva, generar mas empleoy
crecer en el mercado.

En el afio de 1995, Maria Elvia Ortiz contaba con su

La idea fue madurando y pasando del dicho al hecho logré contar
con los recursos econémicos que le permitieron en 1996 dar
apertura al establecimiento Comercializadora de Aseo y Belleza,
en el local de la calle 5 No 13 - 11, lugar en donde aun funciona,
siendo testigo del crecimiento y fortalecimiento de esta
microempresa.

En sus inicios solo ofrecia algunas marcas de tintes y productos
de aseo, y generaba dos empleos directos: el de una vendedora y
un mensajero, y 3 empleos indirectos. En el ano de 1998,
surgio la necesidad de innovar con nuevos productos para llegar a
todo tipo de consumidores, ampliar sus lineas de
comercializacion y desarrollar una gran habilidad para escuchar
al cliente. En la mayoria de los casos, son ellos los que han
marcado la pauta para saber qué productos se deben ofertar.

En el 2008, la gran demanda de su clientela, exigié ampliar su
sala de ventas, a fin de ofrecer una mejor exhibicion de los
productos y mayor comodidad a sus visitantes. El tiempo, el
esfuerzo y la orientacion al cliente han convertido a la
Comercializadora de Aseo y Belleza en el establecimiento
especializado y de mayor reconocimiento en la distribucion de
productos de marcas reconocidas internacionalmente en las
lineas de tintes, cosméticos, shampoo, tratamientos capilares,
linea de manicure y pedicure, cosméticos, articulos de aseo y
cafeteria para el hogar y para las empresas. Hoy cuenta con mas
de 3.000 referencias para la venta al por mayor y al por menor.
Genera 6 empleos directos y 8 empleos indirectos.

En octubre de 2016, la Comercializadora de Aseo y Belleza
celebrara sus 20 anos de existencia, en los que se consolida como
una empresa auténoma, que atiende bien a su clientela y que
marca tendencia en el mercado de la imagen personal.

el ano 1965 era propietaria de la Granja San Miguel,

ubicada en el corregimiento de Chambimbal, dedicada a
lacria y levante de pollos de engorde con una capacidad inicial
de 45.000 aves.

P IKU nace de la idea de la familia Martinez Roldan, que en

Hacia 1981, se convirtieron en los proveedores del
establecimiento de comercio denominado Pollos San Miguel,
propiedad del sefor José Joaquin Martinez Roldan, importante
y destacado lider civico y empresarial, que tenia como
actividad principal la compraventa de pollo congelado en la
ciudad de Cali, enfrentando continuamente la dificultad del
abastecimiento oportuno.

En 1993 el sefor Carlos Alberto Martinez Roldan miembro
también de la familia, decide construir la Planta Procesadora
con una capacidad de produccion de 36.000 pollos al mes,
asumiendo ademas su comercializacion. De esta manera Pollos
San Miguel inici6 su camino hacia la penetracion de nuevos
mercados, ademas de Cali, logrando presencia comercial en
Buga, Pereira, Buenaventura, Tumaco, Pasto, Popayan y
Manizales. En 1995, dada la participacion de la familia en el
negocio, la empresa se constituye como Sociedad en Comandita
Simple de Naturaleza Civil, siendo su actividad principal la cria
y procesamiento de aves, produccion de especie porcina y la
comercializacion de las mismas. Posteriormente se transforma
en sociedad andnima bajo la razon social de PIKU S.A.

En 2009 nace la Procesadora Avicola PIKU S.A.S. localizada en el
corregimiento de Canangua, jurisdiccion del municipio de
Guacari (Valle), con una capacidad actual de produccion de
13.000 pollos diarios. En la actualidad poseen 5 granjas,
ubicadas en las cercanias de la ciudad de Buga, con capacidad
para 246.000 aves. Cuenta adicionalmente con una granja
porcicola para 800 cerdos, donde se utilizan subproductos que
se generan en la planta de sacrificio. PIKU ofrece en el mercado
actual una variedad de presentaciones para sus productos a
través de almacenes de cadena, distribuidores y punto de
consumo del suroccidente del pais. Esta empresa genera 195
empleos directos, fuera de los empleos temporales que se
derivan de la explotacion de la actividad principal, ofreciendo
adicionalmente bienestar a mas familias de esta region.

——— —
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Resultados Valle del Cauca

Perspectivas de Ventas en 2016-1 vs 2015-2
(%) - Afiliados a las CCV

Cali 46,0 32,0 22,0
Buenaventura 43,4 22,2 34,3
Tulua 40,7 51,1 8,2
Sevilla 40,6 35,4 24,0
Palmira 39,5 30,7 29,8
Buga 32,0 37,8 30,3
Cartago 16,4 67,7 15,9
Valle del Cauca 37,8 39,2 23,0
BAumentaran ' Se mantendran iguales Disminuiran

Las perspectivas de los afiliados de las CCV para el primer
semestre de 2016 indican que 37,8% incrementara el valor de sus
ventas frente al segundo semestre de 2015.

Perspectivas Numero de Trabajadores en
2016-1 vs 2015-2(%) - Afiliados a las CCV

cali [ZEEN 59,7 13,7
Buenaventura [ZTIZIN 65,7 13,1

Tulua 201G 73,6 5,5

sevilla [FIEIEN 70,8 13,5

Palmira [FIZR9N 72,4 12,7

Buga [HN6l 78,8 |9,5

Cartago 638 85,7 17,9

Valle del Cauca [JFSHIN 70,8 11,1
WAumentaran ' Se mantendran iguales Disminuiran

Segln la ERE, 88,9% de los empresarios del Valle del Cauca
mantendra su planta de trabajadores o la incrementara en el
primer semestre de 2016.

€Empresarios reportan
desempeno positivo

ENCUESTA RITMO EMPRESARIAL - SEMESTRE 1 - 2016

os resultados de la Encuesta Ritmo

Empresarial ERE aplicada a los empresarios

afiliados a las siete Camaras de Comercio
del Valle del Cauca (CCV) registran un desempeno
positivo de la economia regional en el segundo
semestre de 2015: 39,0% de los empresarios
encuestados reportd aumento en sus ventas Yy
19,0% indico incrementos en el personal
contratado frente al primer semestre de 2015.

La segunda aplicacion de la Encuesta Ritmo
Empresarial (ERE), realizada semestralmente,
evaluo la percepcion de 1.494 empresas Afiliadas a
las siete Camaras de Comercio del Valle del
Cauca - CCV (Buenaventura, Buga, Cali, Cartago,
Palmira, Sevilla y Tulud) con el propdsito de medir
el pulso econdmico y las perspectivas de
crecimiento del empresariado de la region.

Los empresarios optimistas frente a la situacion econoémica del Valle del
Cauca representaron 29,3% del total, 39,0% espera que en los proximos
seis meses la economia permanezca igual y 31,8% cree que empeorara.

Percepcion de los empresarios sobre la situacion
econdémica del Valle del Cauca en los préoximos
6 meses (%)

15,9
‘36,4 38,5 ‘29’2 408 42,7 ‘22’8 31,8

44,0
27,3 281 394 334 3,3 o1 390
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B Mejor o mucho mejor Igual Peor o mucho peor

La ERE - Departamental evidenci6é un desempefio positivo de las
empresas en el segundo semestre de 2015: 39,0% reportd
aumentos en sus ventas, 19,0% indico incrementos en el personal
contratado y 31,7% afirmé haber realizado inversiones. Al
evaluar los destinos de las ventas, se encontré que el mercado
local alin reviste una alta importancia para los afiliados: el Valle
del Cauca fue el principal mercado de los productos y servicios
que reportaron los empresarios en el segundo semestre de 2015
(72,8%).

Al indagar a los empresarios sobre el principal obstaculo para
llevar a cabo sus actividades, la carga tributaria ocup6 el primer
lugar en todos los sectores evaluados por la ERE. Las expectativas
para el primer semestre de 2016 frente al primer semestre de
2015 son positivas: 37,8% de los empresarios espera aumentar
sus ventasy 18,1% reporto la intencion de contratar personal.

38



Cifras de Buga
Yy su jurisdiccién

Con respecto al primer semestre de 2015, el valor
total de las ventas de su empresa durante el
segundo semestre de 2015:

= Aumento
= Disminuy6
m Se mantuvo igual

;Cual ha sido el principal problema de su empresa en el
segundo semestre de 2015 para el normal desarrollo
de sus actividades?

m Alto costo de energia

m Cartera vencida

m Elevada carga tributaria

B Elevada competencia

mEscasez de trabajadores
calificados

O Falta de demanda

ENinguno

= Otro

u Devaluacion

;Como considera usted que estara la situacion econémica
del Valle del Cauca dentro de seis meses respecto
a la actual?

= |gual

= Mejor

= Mucho Mejor
= Mucho peor
= Peor
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Poblacion Empresarial Encuestada Buga
y Jurisdiccion (241)

m Agropecuaria y mineria
= Comercio
w Construccion
= Industria
=Servicios

;Cual es la principal razoén para que su empresa
NO exportara en el segundo semestre de 2015?

mDesconoce los tramites

sEl mercado interno es
suficiente

1 El volumen de pedidos
desborda su capacidad

" Elevada competencia
= Falta de financiacion
" No le interesa exportar

» Otro

#Su bien o servicio no
es exportable

La tasa de cambio el 29 de enero de 2015 fue $ 2.362 por ddlar,
mientras que el 29 de enero de 2016 fue $ 3.303 por dolar.
Esta devaluacion del peso ha resultado para su empresa:

2%

B Negativa
m Ningun efecto
H Positiva
(1] Zé



Breves Empresariales

Con la eliminacion de este requisito:

Se elimina el requisito de certificacion
de cuenta de ahorros o cuenta corriente
para la inscripcion en €l RUT de
personas naturales o juridicas

tres anos por la Confederacion de Camaras de Comercio

CONFECAMARAS, se logro recuperar el modelo de los
Centros de Atencion Empresarial- CAE a través de los cuales el
emprendedor puede recibir informacion, asesoria y asistencia
sobre su proceso de creacion y efectuar la constitucion de su
empresa a través de un tramite Unicoy ante un Unico contacto.

G racias a diferentes gestiones realizadas durante mas de

Este modelo que viene funcionando en la ciudad de Buga desde
el ano 2007, en el afo 2011 se vio afectado con la expedicion de
los Decretos 2645 de julio del 2011 y 2820 de agosto 9 del 2011,
los cuales modificaron el Decreto 2788 del 2004, norma que en
ese momento contenia los requisitos para los procesos de
inscripcion, actualizacion y cancelacion del RUT, exigiendo
para la inscripcion en el RUT la constancia de titularidad de
cuenta corriente o de ahorros activa con fecha de expedicion no
mayor a un mes en una entidad vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, tramite que estaba en contra del
proceso de simplificacion de tramites, ya que hacia dispendioso
el proceso de formalizacion

Mediante la expedicion del Decreto 768 del 6 de mayo de 2016,
el Gobierno Nacional eliminé el requisito de la acreditacion de
titularidad de cuenta corriente o de ahorros para el tramite del
Registro Unico Tributario - RUT-.

I~

Se elimina un paso adicional de
obtencion del NIT temporal para
la apertura de cuenta bancaria
(formato 1648), previo a la
formalizacion de la inscripcion
enel RUT.

7

Puntos de Atenciéon de nuestra jurisdiccion
estrenan imagen

Con una imagen renovada y nueva Yotoco .
sefialética aparecen ahora los puntos Martes 8:00 a 11:00 a. m.  Miércoles 9:00 a 11:30 a. m.  Jueves 8:30 a 11:30 a. m.
de atencion de los municipios que
conforman el area de jurisdiccion de la |l Martes 2:00 a 5:00 p. m.  Miercoles 2:00 a 4:30 p. m. Jueves 2:00 a 5:30 p. m.
Camara de Comercio de Buga. Consulte
aqui el horario de su municipio.

Ginebra

Restrepo San Pedro

Calima El Darién Guacari

El Cerrito

Lunes a Viernes 7:30 a. m. a 12:00 m. y 2:00 p. m. a 5:30 p.m.
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Breves Empresariales

Impulso al proyecto del
Parque Tematico Religioso

doctor Julian Latorre y la Presidente Ejecutiva de la

Camara de Comercio de Buga, la doctora Yamily
Pedraza Aranda, han adelantado gestion con estamentos
departamentales con el objeto de impulsar el Proyecto del
Parque Tematico Religioso. Como resultado de las
reuniones adelantadas para la presentacion de los Estudios
de Factibilidad con la Gobernadora del Valle del Cauca y el
Secretario de Turismo Departamental, a la fecha se han logrado los
siguientes avances:

l lna Comision encabezada por el Alcalde Municipal

1. Respaldo total por parte de la Gobernadora del Valle del Cauca al Parque
Tematico Religioso por considerarlo de la mayor importancia para
complementar la experiencia religiosa de los peregrinos, fortalecer el
turismo y sobretodo ampliar las oportunidades laborales para los
habitantes de la region.

2. Unir esfuerzos en torno al Proyecto, para lo cual serad creada una
Promotora conformada inicialmente por la Gobernacion del Valle, la
Alcaldia de Guadalajara de Buga, Comunidad de Padres Redentoristas y la
Camara de Comercio de Buga.

Segun los resultados del estudio, el desarrollo del Parque Tematico
Religioso dinamizara el entorno local y regional, pues sera un recurso
determinante para incluir a Buga como destino en diferentes paquetes
turisticos regionales y nacionales. Se estima que el Parque capte un 20% de
los dos millones de visitantes al ano que regularmente vienen a la Basilica.

€Entrega de computadores

La Camara de Comercio y la Alcaldia Municipal de El Cerrito firmaron
un convenio de comodato para la entrega de equipos de computo en
desarrollo del Programa de Ventanilla Unica para la Creacién de
Empresa, de acuerdo a compromisos adquiridos en el Comité
Antitramites que se realiza en conjunto con los funcionarios de este
municipio. La fotografia registra la entrega de los equipos al alcalde
del municipio, Dr. Severo Reyes Millan y cada una de las secretarias
que participan del proceso de formalizacion (Gobierno, Salud,
Planeacion y Hacienda).
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La realizacién del proyecto promueve
un importante beneficio social, con la
generacion de aproximadamente 265
empleos entre directos e indirectos.

Ayuda a damnificados
de Yotoc

Nuestra entidad se hizo presente entregando viveres y enseres a
los damnificados del invierno en el municipio de Yotoco. En la
fotografia recibe las ayudas la alcaldesa del municipio Nubiola
Aristizabal Castano.



Breves Empresariales

La conferencia "Contextualizacion a las Normas de Aseguramiento de
la Informacion - NAI” fue la actividad central que convocé una nueva
version del Encuentro de Contadores, que contd esta vez con la
participacion de Edmundo Alberto Flérez Sanchez, reconocido
consultor del portal actualicese.com. El encuentro incluy6, ademas
de esta importante conferencia, un agasajo para los profesionales de
la contaduria, acto social, rifas y muchas sorpresas.

Segunda promocion de auditores del Diplomado en Normas
Internacionales de Aseguramiento - NIAS, resultado de la alianza
estratégica entre la Pontificia Universidad Javeriana de Cali y la
Camara de Comercio de Buga. Son 30 profesionales de la Contaduria
que recibieron certificacion en ceremonia realizada en el Auditorio de
la Camara de Comercio de Buga.

Se realiz6 en Buga la apertura de la Catedra de Paz que conto con la
participacion de especialistas invitados, que representaron distintas
instituciones y perspectivas sobre la paz en Colombia. Esta
convocatoria fue liderada por la Universidad del Valle, el Instituto
Mayor Campesino - IMCAy el Instituto Julian Mendoza Guerrero, con
el fin de generar espacios académicos y pedagogicos, para que la
comunidad bugueia y de la region central del Valle del Cauca
conozca, participe y se involucre en las discusiones y los procesos de
construccion de paz desde las regiones.

&
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Fue inaugurado en Buga el Centro de Emprendimiento Valle INN,
una estrategia que cuenta con el apoyo de la Gobernacion del Valle,
la Alcaldia de Buga, el SENA, la Camara de Comercio de Buga y la
Institucion Educativa ITA Profesional. Este programa permitira a los
emprendedores contar con asesorias financieras, de proyectos y
comercializacion en modelos de negocio. Valle INN prestara su
servicio a lacomunidad en las instalaciones del ITAProfesional.

La Camara de Comercio de Buga convoco a los empresarios que
poseen, fabrican, ensamblan, comercializan, contratan o
administran flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contratan o administran
personal de conductores, con el fin de informar las
disposiciones emanadas la Ley 1503 de 2011, la cual obliga a
tener implementado el "Sistema de Estratégico de Seguridad
Vial". El objetivo fue sensibilizar al empresariado con el animo
que puedan tomar acciones antes de que se cumplan el plazo
establecido para el 30 de junio de 2016.



SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD
EN TRABA)JO, MEDIO AMBIENTE E INGENIERIA

H&:S INGENIERIA
Calle 47 Norte No. 7N - 65
Tel. (2) 524 69 45
Cel. (315) 418 43 70
Cali — Colombia
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PLATAFORMA DE SERVICIOS
Consultoria, Implementacion y

Ventajas competitivas en la implementacion del Sistema de Administracion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Sﬁztl'%r;gaej? Seguridad y Salud
®Contribuir con la ®Proteger y mejorar la ®Mejorar el compromiso )
responsabilidad social de  imagen y el valor de la  delos trabajadores conla | ® Saludenel Trabajo
laempresa marca empresa

Desarrollo de estudios y Disefio
de Sistemas de Vigilancia

® Disminuir los riesgos que  ® Organizar los procesos @ Conseguir una mano de Epidemiolégica

existen en la actividad productivos de la obra méas competente y

empresarial, es decit, una empresa de modo eficaz saludable # Seguridad en el Trabajo
reduccién de los y eficiente

accidentes vy ®Satisfacer las @ Cumplimiento Legislativo
enfermedades laborales @ Contribuir a maximizar expectativas de

con la consecuente la productividad de los  Seguridad y Salud en el ’Capa.citacién, Gestion
disminucién de costos trabajadores trabajo de sus clientes Ambiental, Calidad vy

y las interrupciones de Productividad, Ingenieria y
B acividke \_ Auditorias. )

INFO Y PEDIDOS

20057 4141
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OBJETIVO

Contribuir a la formacién, actualizacién y mejoramiento de la alta EJES TEMATICOS
dlre;f:lon de las organizaciones colomblar!afs, bajo un enfoque de | T 6 B G e e AN
gestion global como lo exigen las condiciones de la apertura

econdémica. 2. GERENCIA ESTRATEGICA

METODOLOGIA - : 3. MERCADEO ESTRATEGICO

El programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia

) ; - . 4. GESTION DE LA LOGISTICA
activa, donde se les entregara a los participantes el material de

estudio para que en clase se realicen ejercicios practicos con 5. INNOVACION
ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa que
simulan una situacién real. También se haran analisis de casos, 6. GESTION DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

talleres, discusiéon y aplicacion de temas relacionados con el
desarrollo personal y presentaciones breves de tipo magistral,
bajo la coordinacién de cada uno de los docentes y |a participacion
activa de los asistentes. Los docentes propondran trabajos y
tareas que deberan ser enviados al docente para su revisién.

7. PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
TOMA DE DECISIONES

8. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Clasesien|Buga en|el{Salon Empresarial

_ [de]lalCamara de/Comerciolde/Buga) Incluye:

Alianza: * Refrigerio

Camara de UNIVERSIDAD * Certificado
, Comercio I S I
de Buga I 'l,
Impulsando el progreco o
El F:Il.pmgrama tienejunal
Mayores informes e Inscripciones: Camara de Comercio de Buga del92horas

Carrera 14 No 5 - 53 Teléfonos: (2) 2280088 — 2371123 ext 131 - 140
www.ccbuga.org.co — E-mail: ventas@cchuga.org.co Guadalajara de Buga





