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s muy grato presentar a ustedes los resultados por lo que reiteramos

consolidados de la gestion de la Camara de nuestra gratitud a los

Comercio de Buga durante el 2014, en esta colaboradores y a sus
edicion que contiene las actividades, programasy familias; a ellos todo el
proyectos que contribuyena alcanzar los objetivos reconocimiento por los
planteados en la Planeacion Estratégica con resultados obtenidos.
horizonte 2017.

Agradecimientos también a los proveedores,
patrocinadores y aliados estratégicos de los
sectores publico y privado, por su apoyo,
respaldo y confianza que permanentemente
animan nuestro compromiso de avanzar en una
cultura de innovacion y servicio centrados en sus

El camino emprendido para hacer realidad la vision
amediano plazo, se ha enfocado fundamentalmente
aacompanar alos empresarios yafomentaren ellos
la importancia del crecimiento con un enfoque de
productividad, innovacién, sostenibilidad y
asociatividad, como Unica manera de cerrar brechas,

crecer juntosyestar enelmercado. necesidades.

Los objetivos y metas trazados Nuestro reconocimiento
con la Junta Directiva continlian también a las empresas e
dando los resultados esperados. instituciones que acogen
Este afo han sido significativos los nuestras iniciativas y a muchas
logros y avances en materia de personas que nos alientan en
fortalecimiento empresarial, nuestro trabajo y se sienten
emprendimiento, formalizacion, solidarias con nuestros fines.
promocion comercial y proyectos

estratégicos, entre otros. Hoy que inicia una nueva era

Desde la Ca de C i d para las Camaras de Comercio
esce 'a ~amara de Lomercio ce del Pais, gracias a la aplicacion

Buga también venimos trabajando de la nueva Ley 1727 de 2014 o

con empeio en desarrollar practicas economicas, de Gobernabilidad. con los miembros de Junta
sociales y ambientales sostenibles; en construir y Directiva recienterhente elegidos v con aquellos
consolidar una cultura de calidad y de servicio o : e y q

que por mérito propio contintan, parael 2015y

extraordinario y en la innovacién, creando l ~ i . s
productos y servicios cada vez mas diferenciados; 0s anos venideros tenemos una mision muy

todo lo anterior, soportado en la permanente importante y es la de involucrar a los
busqueda de lograr la satisfaccién de nuestros matriculados, afiliados y a todos ustedes, en este
clientes. camino que hemos emprendido de cambiar la

realidad empresarial de la region. La uniony el
Gracias al Impulso a una cultura organizacional empeno que pongamos en asuntos como este
soportada en el capital humano, contamos con un permitira transformar para bien, la realidad de

\\ equipo sinérgico, comprometidoy bien formado, laregidny su futuro.
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QUE MEJOR NEGOCIO PARA
INVERTIR, QUE UNO DEL QUE
ESTAN HABLANDO TODOS.

SIUSTED ES EMPRESARIO DEL VALLE DEL CAUCA, CAUCA, NARINO
0 PUTUMAYO, Y ESTA BUSCANDO UN NEGOCIO RENTABLE,
PRODUCTIVO, SOLIDO, DE RAPIDO CRECIMIENTO Y CON GRAN
RESPALDO; APROVECHE ESTA GRAN OPORTUNIDAD E INGRESE A
UN SECTOR ECONOMICO CON EXCELENTES UTILIDADES.

CONVERTIRSE EN DISTRIBUIDOR
DE CLARO ES LA MEJOR INVERSION.

CON CLARO TU PUEDES LLENAR TU Lo que quieres
NEGOCIO DE TODO LO QUE QUIERES.

es Claro
; Escribe a:
SI QUIERES HAC,ER NEGOCIOS CON LA EMPRE’SA LIDER EN eduardo.quevedo(@claro.com.co / 312 738 9020
SOLUCIONES MOVILES EN COLOMBIA, CONTACTANOS YA. alexander.ramirez1(@claro.com.co

claro.com.co

Tres décadas innovando para hacer gente feliz

T-VAPAN 500 S.A. Puratos

Colombia
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Impuleando el progreco

Presentamos los resultados consolidados de la gestion de la Camara
de Comercio de Buga durante el 2014, el cual contiene las actividades,
programas y proyectos que contribuyen a alcanzar los objetivos
planteados en la Planeacion Estratégica con horizonte 2017.
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Seguimos apostandole a la formalidad

Por tercer ano consecutivo se llevd a cabo el
programa "Brigadas para la Formalizacion®,
estrategia que desarrolla un trabajo de
sensibilizacion y acompanamiento personalizado
en el proceso de formalizacion a
establecimientos identificados mediante barrido
manzana a manzana, ofreciendo un paquete de
servicios de entidades publicas y privadas.

Entre los meses de julio a septiembre visitamos
los municipios de Buga, El Cerrito y Guacari,
para darles a conocer a los comerciantes
informales las ventajas que otorga la
formalidad: reconocimiento, tranquilidad,
seguridad, estabilidad, crecimiento, posicion en
el mercado, acceso al crédito, entre otros.

667 Resultados por municipio

Guadalajara de Buga

339

El Cerrito
Guacari

Se detectaron en estas visitas 667
unidades de negocio informales,
de las cuales se formalizaron 339.

0 pGESTIGj



Ruta para el fortalecimiento de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL

a Escuela de Formacion Empresarial de la
Camara de Comercio adelanté con éxito el
programa "Ruta para el Fortalecimiento
Entidades sin Animo de Lucro”, ofrecido de manera
gratuita, con el objeto de brindar herramientas a los
asociados para mejorar sus organizaciones en las
diferentes areas: legal, tributaria y contable,

La Ruta fue dirigida a Presidentes, Juntas
Directivas, Directores, Asociados y funcionarios de
las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y
Entidades del Sector Cooperativo (Cooperativas,
Precooperativas, Fondos de Empleados,
Asociaciones Mutuales) de los municipios de la
jurisdiccion.

formulacion de proyectos, mercadeo social, laboral
y seguridad social, administrativa y financiera.

Terminaron satisfactoriamente 59
participantes, quienes asistieron a los seis
moédulos de capacitacion en aspectos
legales, énfasis tributario y contable,
contratacion laboral y seguridad social,
mercadeo social, administracion, finanzas
y proyectos.

Fueron 33 horas de capacitacion de la mano
de expertos en este tipo de entidades, que
brindaron a los participantes las
herramientas necesarias para potenciar sus
competencias gerenciales.
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Centro de Atencion Empresarial,

renueva su certificacion

a firma ITS Soluciones Estratégicas, delegada por

la Confederacion de Camaras de Comercio

CONFECAMARAS, que tiene a su cargo la facultad
de garantizar la operacion, sostenibilidad y ampliacion
de la cobertura del Sistema Nacional de Simplificacion
de Tramites, realizd la auditoria de seguimiento del
Centro de Atencion Empresarial de ésta Camara, para
determinar la adecuacion y eficacia del modelo CAE.

Culminada la auditoria y después de evaluar los
diferentes componentes del Centro de Atencion
Empresarial (Concepto, Procesos, Canales de
relacionamiento, Indicadores, Back Office y
relacionamiento con entes externos), se obtuvo una
calificacion sobresaliente en todos los componentes.

Cosechando nuevos
empresarios

n alianza con la Caja de Compensacion
Comfandi, se realizo el programa de

formacion para nuevos emprendedores,
iniciativa que busca el fortalecimiento de estas
nuevas unidades productivas con el animo de
lograr su sostenibilidad.

En este proceso se abordaron 5 modulos de
formacion grupal en temas de estructuracion
del negocio, mercadeo y ventas, costos y
finanzas, negociacion con clientes y
proveedores e impuestos nacionales y
territoriales. Los participantes tuvieron
asesorias personalizadas para el logro de la
implementacion de algunas de estas
herramientas aprendidas durante la formacion.

Empresarios de
toda la jurisdiccion
participaron en el
programa.

A

Lo anterior permite evidenciar el éxito de la figura en
el municipio y la ventaja que tienen los empresarios
para realizar en un solo lugar, en un solo proceso, en un
solo dia, los tramites de constitucion y formalizacion,
promoviendo una relacion mas eficiente entre las
empresas, la administracion publica y las entidades
privadas que prestan los servicios relacionados con su
registroy formalizacion.




Fortaleciendo los \
pequeﬁOS negOCios Comfandi y el SENA fueron los socios

estratégicos para llevar a cabo el programa ;

de fortalecimiento a micros y pequenas
empresas de Buga y la jurisdiccion. En esta
oportunidad se brindé a la poblacion empresarial, \
formacion en 6 mddulos: planeacion estratégica,
mercadeo y ventas, costos y finanzas, tributaria,
gestion de calidad, logistica, clinica de
negociacion, todo esto en un total de 54 horas

y con la participacio i

Ve |

% Comfandi
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De igual forma estas empresas se beneficiaron de

la alianza establecida con el SENA para desarrollar,

por mas de 4 meses, el programa Mypes, que tiene
como objeto el fortalecimiento de las mismas,
identificando oportunidades de mejora, mediante la
aplicacion de un diagnostico, definicion de un plan de
accion y acompanamiento por parte de consultores.
Al finalizar el programa se espera el mejoramiento de

la productividad a nivel interno, la competitividad

en el mercadoy la generacion de empleo.

0

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
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omiso de empresas
al desarrollo de la
omfandi, Bancoldex y
que este programa sea

fio comprendio 5 Seminarios,
ayuna ruedade negocios.

Se logro la asistencia
de 1.107 personas.

COMERCIANTE

Talento Humano

SOZUoUl 4



Promocion comercial
Campanas para potenciar las ventas

on el firme propdsito de continuar estimulando
las compras en los establecimientos comerciales
de la ciudad, se paso de una a tres, el nUmero de
campanas del programa “Creo y Compro en Buga”. La
primera tarea adelantada fue la redefinicion de la
imagen y la promesa de la campana, que dio como
resultado la frase “Creo y Compro en Buga”,

Realizada en la temporada previa al mundial Brasil 2014,
mediante cupones tipo raspe y gane, que los clientes
recibian por compras en los establecimientos vinculados a
la campanay que daban la posibilidad de ganar balones de
fatbol, camisetas originales de la seleccion Colombia y
llaveros. Se vincularon a ella un total de 79 comerciantes
de Buga.

GESTiUjy

acompanada de un logotipo mas fresco y moderno.
Este primer logro de la mesa de comerciantes, sirvid
de cimiento para el desarrollo de las tres campanas del
2014 que fueron evaluadas por comerciantes vy
clientes de manera exitosa y con gran recordacion.
Estas campanas fueron:

Se efectud entre el 15 de agosto y el 15 de septiembre,
logrando la vinculacion de 106 comerciantes. En esta
ocasion se trabajo una estrategia basada en cupones tipo
boleta, para participar en la rifa de una moto. La
divulgacion de la campana se adelanté mediante la
entrega de 30.000 separatas comerciales en la ciudad y
una agresiva campana publicitaria en medios locales.

o
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Navidad 2014

“El comercio de Buga,
tu mejor oportunidad”

construccion de un gran evento promocional

para diciembre, enmarcado en la frase “En
esta navidad el comercio de Buga es tu mejor
oportunidad”. Esta campana que ya es tradicional
para establecimientos y clientes, es una
herramienta de apoyo para incentivar las compras
de la temporada navidena mediante una fuerte
estrategia publicitaria con cunas radiales,
plegables, pasacalles, material PoP, afiches,
publicidad en televisién y como grandes incentivos
la rifa de un vehiculo cero kilometros, un viaje a San
Andrés y 3 bonos de $500.000 mil pesos para los
clientes. Mas de 150 comerciantes se vincularon a
esta campafna que se inici6 con una caravana de
lanzamiento y que culminara con la entrega de los
premios en el mes de enero de 2015.

ﬁ través de la mesa de comercio se concreto la

Cabe destacar el compromiso de la Alcaldia
Municipal y de los comerciantes locales, que cada
vez mas se comprometen en la union de voluntades,
como fuerza que hace posible grandes logros.
Sumado al objetivo promocional, esta campana
tiene como finalidad unir a los comerciantes en una
sola causa, fidelizar clientes actuales y conseguir
nuevos, llevandolos a cumplir uno de sus propositos,
generar mas empleo y aumentar sus ventas.

E../NO
REGALO
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CENTRO COMERCIAL
CIELOS ABIERTOS

Tu emocién al comprar

GESTIiUpy
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El Centro Comercial mas
grande de Buga

or segundo ano consecutivo la Camara de Comercio, la Alcaldia
PMunicipal y los Comerciantes del centro se han unido para seguir

impulsando la iniciativa denominada Centro Comercial de Cielos
Abiertos, que busca dinamizar el sector a través de la realizacion de
actividades conjuntas que permitan ofertar productos, servicios y
actividades en beneficio de los clientes, permitiendo que estos se sientan
como en un centro comercial y vivan una experiencia de compra diferente.

Es asi como los comerciantes decoran sus calles, vitrinas, ofrecen
promociones y generan actividades culturales con un Unico propésito: que
el cliente se sienta cautivado por la zona y quiera o prefiera comparar en el
“Centro Comercial de Cielos Abiertos”
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Empresariales
Preparados

para un
mundo
cambiante

n
l a
actua-
lidad,

toda empresa esta

obligada a adaptarse a

los cambios que viven los

negocios. Esta adaptacion
no puede ser posible sin la

constante actualizacion y

conocimiento de las nuevas

tendencias empresariales, que invitan a

estar preparado y ser cada vez mas

competitivos. Es asi como la Camara de

Comercio desarrollo para las empresas

matriculadas, de su jurisdiccion, seminarios y

conferencias que responden a esta necesidad.

Se realizaron 35 jornadas de actualizacion

empresarial en los municipios de Calima El

Darién, Restrepo, Yotoco, Cerrito,

Ginebra, Guacari, San Pedro y Buga.

Se capacitaron 1.029
empresarios en temas
relacionados con:

® Construccion de una imagen
positiva de su negocio

® Liderazgo desde el ser

® Herramientas y oportunidades
regionales de exportacion

® Normatividady Registro nacional de Turismo
® Marketing relacional

® Desarrollo de estrategias comerciales

® Formacion Exportadora

e Servicioal Cliente

® Nuevas normas contables, NIIF




Estrategi a Cll] ster “Los clusters se definen como conjuntos

suficientemente densos de empresas en

industrias complementarias que operan
Fortalezas que nos unen en una region geogrdfica, alineadas para
servir una demanda final especifica”

Michael Porter

a Camara de Comercio en

asocio con las siete Camaras

de Comercio del Valle del Cauca
y el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, por intermedio de Innpulsa,
vienen trabajando en la denominada
estrategia ClUster para el departamento,
que ha permitido priorizar dos
experiencias con impacto regional por
su caracteristica de disipar su masa
critica por todo el departamento.
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Red local de emprendimiento

P liz;‘lsiciativas
sta red concebida como un espacio
integrador de los esfuerzos
institucionales que se realizan en la

region, en torno a la cultura del

emprendimiento y a la generacion de nuevas
empresas, logro desarrollar diversas
actividades de ayuda y apoyo a nuevos

emprendedores que buscan el acompanamiento
para llevar a feliz término sus iniciativas.

ivetsidad,

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Se destaca el compromiso de las instituciones
para acompahar a emprendedores en sus
postulaciones al Fondo Emprender y a través del
Comité Evaluador Local y dar las recomendaciones
que permitan que sus proyectos puedan tener
cabida en el mundo real de los negocios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA

De igual forma la Camara de Comercio y las demas

instituciones vienen acompanando a los
emprendedores, en temas puntuales como tramites
de constitucion, permisos segln su actividad, disefio
de imagen corporativa, consecucion de clientes y
organizacion del negocio.

Dentro de los resultados podemos destacar 18

emprendedores evaluados de los sectores de la
agroindustria, agricola, ganaderia, avicola, servicios,
decoracion de hogar y Tics, con valor total aprobado de
$716 millones de pesos

EMPRENDEDORES DESTACADOS

Plan de negocio Nombre del emprendedor Subsector Estado

Plastiambiental Arnulfo Alexander Roman Trasformacién de plastico Aprobado
Spa Motos Leidy Tutistar Servicios Aprobado
Ganaderia Agroecoldgica Carnes Sanas Oscar Eduardo Ordofiez Ganaderia Aprobado
Home Decorcolor Fabidn Gonzalez Fabricaciéon productos hogar Aprobado
Porcicola La Milagrosa Miguel Eduardo Paz Porcicultura Aprobado
Lacteos Villa Claudia Liliana Garavito Productos lacteos Aprobado
Vivero Muséceas Jhon Jairo Gil Agricultura Aprobado
Lacteos Tabares José Rubén Tabares Productos lacteos Aprobado
Molino La Conquista Hernando Ramiro Arévalo Alimentos basados en harinas | Aprobado
Te lo compro, te lo vendo David Posso Ventas Electrdnicas Aprobado

17 - ez



Microempresarios que
materializan su
esfuerzo

| Premio Citi al

Microempresario

Colombiano naci6 en el

afno 2003 con el objetivo de

reconocer el esfuerzo y sacrificio de

aquellos microempresarios que con

valentia han emprendido un suefio y lo

han materializado en una tienda, una

fabrica, una comercializadora u otras

ideas de negocio que soportan la base de

nuestra economia y que son el Unico

sustento de la mayoria de hogares en
Colombia.

La duodécima version de éste, otorgd premios a 7
microempresarios de diferentes lugares del pais y

a tres microfinancieras en reconocimiento a su
gestiéon de innovacion en la industria de las
microfinanzas en Colombia. Para esta ocasion la
Camara de Comercio de Buga postul6 nuevamente a
dos empresarias de la jurisdiccién con el animo de seguir
reconociendo su cuidadosa labor y de grandes esfuerzos,

que las ha llevado a mantener sus empresas a flote. Las
postuladas en esta ocasion fueron dofia Angela Patricia
Restrepo, propietaria de Ayudas Médicas de Buga y Angela
Milena Ruiz, propietaria de Nirmal Hriday de Yotoco, ganadora
del segundo lugar en la categoria de comercio.

Nirmal Hriday, traduce Corazéon Puro, nombre que contrasta

w7z

perfectamente con la visién de su negocio; un taller de confecciones

que busca dar oportunidades de empleo a otras mujeres y trasmitir

mensajes espirituales a sus clientes, como una manera de “retribuir al
mundo lo que este me ha dado”.

“COOTRANCISE, EMPRESA
DE BUGUENOS”

*DESPACHOS DE PASAJEROS:
2370700 - 2370522 - 2370533

* SERVICIOS DE TAXIS CON
MODERNOS VEHICULOS
2276161 - 2364141 - 2276338
Cel. 3154661582

* DESPACHOS DE
ENCOMIENDAS Y GIROS :
2370544 - 2276029
GERENCIA: 2370599 —
2370566 FAX 2280260

Coop de Transportadores

(Ciudad Sefiora

VAL COWODO, TRANGUILO ¥ CON SEGURDAD

=

©
[GRECISIRRS

PRECER!

TRANSPORTE DE PASAJEROS
Y ENCOMIENDAS EN SUS
DIFERENTES RUTAS:

— *Buga - Aeropuerto Cali

« Cali - Cartago y viceversa

¢ Cali - Tulua - Bugalagrande y viceversa
*Buenaventura - Buga - cada hora desde 5:00 a.m.

*Buga - Cali y viceversa - cada 15 minutos desde las 4:30 a.m.

« Cali - Buga - Sevilla y viceversa - cada 45 min. desde 6:15 a.m.

18
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Por primera vez, en siete MIPYMES, Gestion 2014

implementando las Normas Internacionales

de Informacion Financiera, NIIF, las
empresas Terminal Guadalajara de Buga S.A.,
Rico Sanchez & Cia. S en C, Azcarate & Materon &
Cia. S en C, Hernan Yépes Martinez S.A.,
Avicultura Integral S.A., Avinsa, Cooperativa de
Trabajo Asociado Progresar, Estacion de Servicio
La Reyna Ltda., todas ellas de la jurisdiccion de la
Camara.

Desde el mes de noviembre se encuentran

Mediante consultoria especializada, en cuatro
meses conseguiran elaborar la evaluacion y el
diagnoéstico empresarial, analizar los impactos
financieros, elaborar la conversion o reexpresion
de los estados financieros y la implementacion o
transicion de los saldos de inicio desde principios
de contabilidad, generalmente aceptados en
Colombia - PCGAa las NIIF para PYMES.

El entrenamiento en servicio o aprender
haciendo, metodologia utilizada en este
proyecto, permite a los participantes que traen
conceptos sobre NIIF adquiridos previamente y
con el apoyo de un aplicativo web, llevar de
manera secuencial la contabilidad actual hacia la
norma internacional, con la guia de un equipo de
consultores expertos.

se implementan NIIF

SN
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LA TIERRA DEL

LOS MILAGROS

PARQUE TEMATICO RELIGIOSO

para la consultoria del estudio de viabilidad del

Parquey la interventoria por parte de Fontur, el 2
de mayo y el 12 de junio respectivamente, el proceso
dio como resultado la seleccion de las siguientes
empresas:

Después de la apertura de la invitacién publica

La Consultoria para la elaboracion de un estudio de
viabilidad del Parque Tematico Religioso, fue
adjudicada al Consorcio Unidos por el Parque Buga,
conformado por Cemosa Ingenieria S.A.S. y KKARA
Servicios Integrales S.A.S. El objeto es el desarrollo de
estudios de factibilidad que determinen la viabilidad y
que provean todos los soportes documentales de
mercado, técnicos, legales, financieros, ambientales,
socioeconomicos y de indole especifica que sustentaran
la ejecucion y posterior operacion del proyecto. La
duracién de la ejecucion de este convenio es de cinco
meses y su valor esta presupuestado en $400 " 000.000.

La Interventoria técnica, juridica, administrativa,
operativa, ambiental y financiera para el estudio de
viabilidad fue adjudicada a la empresa Construccionesy
Reformas Camarena Sucursal Colombia. Esta
interventoria tiene por objeto verificar el correcto
desarrollo de los estudios de acuerdo los
requerimientos espaciales y funcionales previstos en el
proceso de seleccion y contratacion, y con las normas
técnicas, urbanisticas y ambientales vigentes para el
tipo de proyecto a desarrollar, con principios de
economia. La duracion de la ejecucion de este convenio

Los estudios y la
interventoria, que
iniciaron el 17 de
octubre, fueron
financiados por las
entidades promotoras
del proyecto:
Comunidad de Padres
Redentoristas,
Alcaldia Municipal,
Camara de Comercio de Buga, mas el aporte del Fondo
Nacional de Turismo, Fontur, encargada de manejar los
recursos provenientes de la contribucion parafiscal, cuya
destinacion es la promocion y competitividad del turismo.

es de cinco meses y medio y tiene un costo de
$43°070.000.
| |
CLIO | LOGAN )
v v
MODELOS ESTUDIO DE CREDITO
2015 GRATIS
AUTOMOTORES BEJARANO

TASAS DE FINANCIACION /
DESDE EL 0%

NADIE MEJOR QUE RENAULT PARA CUIDAR TU RENAULT

REPUESTOS ORIGINALES
MANO DE OBRA CALIFICADA

DRIVE THE CHANGE

SALA DE VENTAS CRA 15 No 8 - 62 SERVICIO TEL. 2280530 BUGA - VALLE
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Nodos de Desarrollo Rural para la Paz

por sus caracteristicas econdmicas, territoriales,

sociales y ambientales, facilitan la dinamizacion de
acciones de desarrollo integral de forma eficiente y
estratégica, aunando voluntades, esfuerzos y recursos de
las comunidades y sus organizaciones, de la administracion
municipal, y de la institucionalidad publicay privada, para
que en forma concertada y planificada se realicen
acciones e inversiones para el desarrollo integral del
territorio a partir de sus potencialidades, buscando su
sostenibilidad econémica, social y ambiental.

I os Nodos son la ordenacion Integral para la Paz, que

Surgen de la iniciativa del Consejo Territorial de
Planeacion con el propédsito de hacer aportes que
contribuyan a unir voluntades, esfuerzos, recursos de
instituciones pulblicas y privadas y de las comunidades,
hacia un desarrollo rural integral del municipio. Fue
presentada al entonces Ministro de Agriculturay Desarrollo
Rural, Doctor Rubén Dario Lizarralde, en visita que
realizara a Buga. Por considerar interesante la propuesta,
se conformé una mesa interinstitucional de trabajo de la
cual hacen parte: Camara de Comercio de Buga, Comision
de Conciliacion Regional - CCR, Consejo Territorial de
Planeacion - CTP, Corporacion Autonoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, Fundacion Universidad del Valle - Sede
Buga, Instituto Mayor Campesino - IMCA, Secretaria de
Agriculturay Fomento - SAF.
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Informe de

Gestion 2014

Logros en el proceso de construccion:
e Elaboracion del arbol de problemas, validacion y

aprobacion ante laAsamblea del CMDR.

Presentacion a la Comision de Conciliacion
Regional y a representantes de la Comision de
Conciliacion Nacional.

Priorizacion para la implementacion del Nodo
Piloto mediante los criterios de Infraestructura,
Produccion agropecuaria, Institucionalidad,
Tierras y Agua. Estos criterios resaltaron las
condiciones de la comunidad de Monterrey para
desarrollar el primer ejercicio de Nodos.

Elaboracion, pilotaje y ajuste del Instrumento de
caracterizacion psicosocial y productiva para la
comunidad de Monterrey, que se encuentra en
aplicacion.

Intercambio de experiencias en disefno y ejecucion
de proyectos rurales con la Fundacién Carvajal.

Alianza estratégica con la Fundacion Universidad
del Valle y la Comision de Conciliacion Regional
para el desarrollo del Programa “Estrategias de
diagnostico e intervencion para la promocion de la
convivencia en el contexto rural”.

Acompanamiento y asesoria en el proceso de
promocion de la calidad de vida vy desarrollo
humano, financiado por la Comision de
Conciliacién Nacional.

Vinculacion de la CVC con la inclusion de la
georreferenciacion de las fincas del Corregimiento
de Monterrey en el Sistema de Informacion
Ambiental - SIA, para el reconocimiento de la zona
y la toma de decisiones.
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Nueva Ley de Gobernabilidad en las
Camaras de Comercio

n el mes de julio del presente afo fue expedida la Ley 1727
de 2014 por la cual se fijaron las normas necesarias para
garantizar el fortalecimiento de la gobernabilidad y el

funcionamiento de las Cdmaras de Comercio. Busca esta
nueva normatividad modificar la forma de eleccion de
los miembros de juntas directivas, establecer
requisitos mas exigentes para las personas que
integran este organo colegiado y fortalecer los
poderes de inspeccion, vigilancia y control
de la Superintendencia de Industria y
Comercio como autoridad electoral en

los procesos de eleccion.

Con la
expedicion de
la ley, la naturaleza
de las Camaras de
Comercio, que eran
administradas y gobernadas por los
comerciantes matriculados en el registro
mercantil, ahora seran administradas por los
comerciantes matriculados en el registro
mercantil que tengan la calidad de
afiliados, por periodos de cuatro
anos y que cumplan los
requisitos que se
mencionan a
continuacion.

ReqUISItOS
elLlevar
como minimo
dos (2) anos
consecutivos de
matriculados en cualquier
Camara de Comercio;

® Haber ejercido durante este plazo la actividad
mercantil;

® Cumplir en forma permanente sus
obligaciones derivadas de la calidad
de comerciante, incluida la
renovacion oportuna de la
matricula mercantil
en cada periodo.
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Para
conservar la
calidad de
afiliado, las personas
naturales o juridicas,
deberan acreditar que no se
encuentran incursas en cualquiera de
las siguientes circunstancias:

® Haber sido sancionadas en procesos de
responsabilidad disciplinaria con destitucion o inhabilidad
para el ejercicio de funciones publicas;

® Haber sido condenadas penalmente por delitos dolosos;

® Haber sido condenadas en procesos de responsabilidad fiscal;

e Haber sido excluidas o suspendidas del ejercicio
profesional del comercio o de su actividad
profesional;

e Estar incluidas en listas inhibitorias
por lavado de activos o
financiacion del terrorismo
y cualquier actividad
ilicita.

Elecciones nueva Junta Directiva
y Revisoria Fiscal

Con éxito se implemento el pasado 4 de diciembre esta
normatividad, en una jornada electoral llena de
cordialidad y ambiente democratico donde fue elegida la
nueva Junta Directiva de la CaAmara de Comercio de Buga,
para el periodo 2014 - 2018 quedando integrada de la
siguiente manera:

PRINCIPALES SUPLENTES

Wilder Lopez Jiménez Julian Andrés Fernandez G.
Héctor Fabio Martinez Pérez  Jorge Enrique Bustos Suarez
Axa Colpatria Seguros S.A Distribuidora de Tiendas LTDA

Estacion Servicio la Reyna Sociedad Ferretera de Comercio

La firma Kreston RM S.A. sera la encargada de la Revisoria
Fiscal durante los proximos cuatro afos.

Los nuevos miembros de la Junta Directiva se
posesionaran junto con los del gobierno nacional en la
primera reunion que se programe del cuerpo directivo en
elmes de enerode 2015.
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Ellos ya activaron su micrositio en nuestra pagina web

os micrositios son una pequena pagina web en la que podran publicar la informacion basica de su establecimiento y
promocionarlo en la red de afiliados anidada en nuestra pagina web www.ccbuga.org.co. En estos micrositios cada
usuario administra su informacion comercial. Alli podran ofrecer sus servicios mediante la publicacion de tres fotos,
informacion del negocio, eventos, noticias, productos, servicios, descuentos, informacion de contacto y su ubicacion en

Google maps.

Alojamientos Lago Calima

“Nuestra empresa se dedica a ofrecer servicios turisticos desde
hace cuatro afos en la zona del Lago Calima y el Darién,
fomentando el crecimiento turistico y econdémico de la region.

Hacemos énfasis en la buena atencion al cliente. Somos una
empresa legalmente constituida en donde los clientes sienten
confianza al contratar nuestros servicios. Quiero agradecer a la
Camara de Comercio de Buga por brindar el servicio de los
micrositios a sus afiliados, ya que esto crea un poco mas de
confianza a los clientes que nos ven haciendo parte de la red de
contactos de la pagina web de la Camara de Comercio”.
Johana Copete
Representante Legal
http://www.ccbuga.org.co/afiliados/alojamientolagocalima.com

Hulifilpa
“Somos una empresa nacida en Buga que lleva cuatro afos en el
mercado, dedicada a la producciéon de huevo entero en
presentacion liquida, producto que va dirigido a aquellos clientes
que requieren este producto como materia prima. Trabajamos para
ofrecer a los prospectos, las mejores soluciones en el uso de este
tipo de producto. Brindamos seguridad y confianza en el mercado,
puesto que el proceso es regulado por el INVIMA, haciendo que
tanto los productos como los servicios, cuenten con una alta
calidad. Los micrositios de la pagina web de Camara son una forma
de darse a conocer y en nuestro caso ha servido tanto para hacer
conocer la marca como la misma comercializacién del huevo en
esta presentacion. Aqui tenemos la oportunidad de mostrar y
explicar el uso de los productos. Con este medio que impulsa la
Camaray nuestras redes sociales hemos logrado mejorar el impacto
de la publicidad”.

José Julian Mondragén Guzman
Representante Legal
http://lwww.ccbuga.org.co/afiliados/hulifilpa
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reunieron en torno a la idea de entregarle a la

ciudad y a Colombia una obra de grata y eterna
recordacion. Fue asi como, mediante escritura publica,
crearon la Compania Constructora del Hotel de Turismo
GuadalajaraS.A., que luego de un cuidadoso proceso de
colocacion de acciones inauguro, el 12 de Diciembre de
1954, uno de los hoteles mas bellos del pais. Para la
realizacion de este suefio fueron decisivos los aportes
del entonces Gobernador del Valle del Cauca, doctor
Diego Garcés Giraldo y de su Secretario de Hacienda
Departamental, doctor Luis Ernesto Sanclemente
Crespo.

El 15 de Noviembre de 1945, varios hijos de Buga, se

De esa fecha a hoy, la institucion se encuentra
intimamente ligada a la vida de la ciudad, al grado de
representar obligado punto de encuentro para los
amables buguenos, quienes departen en amenas
tertulias y jocosa espontaneidad. No ha existido evento
en la ciudad que no haya tenido acogida en su senorial
ambiente, caracterizado por generosas zonas sociales,
encumbrados techos adornados con sobrias cornisas
divididas por majestuosos arcos, para solo mencionar
algunos elementos que unidos a los artisticos trabajos
de madera de sus columnas y balcones, describen el
buen gusto y calido sentimiento que inspira su estilo
colonial californiano.



El Hotel en la actualidad es
propiedad de la Sociedad Hotel
de Turismo Guadalajara S.A.,
empresa de economia mixta del
orden departamental, que
desde sus inicios y por voluntad
de sus accionistas, ha
permanecido en poder de los
socios fundadores conservando
asi, para bien de la region, uno
de los patrimonios mas lindos
del Valle del Cauca, que ocupa
lugar especial en el corazon de
muchos colombianos. Sus
accionistas mas representativos
son la Gobernacion del Valle, el
Municipio de Buga y el Ingenio
Pichichi.

El Hotel Guadalajara cumple

sesenta afos de operacion

ininterrumpida, los cuales representan muchos anos de
nobles y desinteresados aportes de representativas
personalidades de Buga, que movidos Unicamente por su
amor a la ciudad han participado algunos hasta por
espacio de 35 afios en la direccion de sus caminos.

De incontables sucesos ha sido testigo este recinto,
habiendo albergado en sus instalaciones a Presidentes,
Ministros, empresarios y personalidades del ambito
nacional e internacional que visitan la ciudad.

El Hotel Guadalajara ha merecido reconocimientos a
nivel municipal, departamental y nacional. Uno de los
mas importantes, LAORDEN AL MERITO INDUSTRIALEN LA
CATEGORIA DE GRAN OFICIAL, otorgada por la
Presidencia de la RepUblica e impuesta el 9 de marzo de
1999, en un sobrio homenaje presidido por el entonces
Ministro de Desarrollo Econémico, doctor Jaime Alberto
Cabal Sanclemente. El pasado 4 de noviembre, recibio
del Icontec el certificado al Sistema de Gestion de
Calidad, con los requisitos ISO 9001:2008.

Yamacentro Buga

Distribuidor autorizado de motocicletas y repuestos YAMAHA

YA ESTA EN NUESTRO
CONCESIONARIO LO QUE
TODOS EN BUGA ESPERABAN

Visitenos
Calle 7 No 16 - 79 Tel 2280474
Ext. 113 - 114

www.yamacentrobuga.com - ventas@yamacentrobuga.com
Guadalajara de Buga - Colombia
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Sin duda, uno de los aportes mas valiosos del Hotel a su
ciudad, es la generacion de empleo, directo e indirecto,
participando y contribuyendo de esta manera en el
mejoramiento de la calidad de vida de sus colaboradores
que en un 95% son buguenos de pura cepa.

Enla actualidad, genera 64 empleos directosy es motivo
de orgullo para sus directivos saber que mas de 40
personas han recibido su pension después de haber
tenido al Hotel Guadalajara como su Unico empleador.

Actualmente cuenta con 67 habitaciones, el 73% de ellas
completamente remodeladas y a futuro, continuara con
el proceso de mejoramiento de la cocina y otras areas
comunes.

Creemos pues, que este es el milagro mas grande que nos
hace el Senor de los Milagros de Buga, permanecer
vigentes en el corazon de los vallecaucanos para
continuar siendo participes del desarrollo de nuestra
ciudad.

\Ventalde:
Macdleras en ganerel
Melduras
Puertas
Triplex
MDE
Pine drilene
Plana

IFalmaderale junlieclirsoJienoyable

Ne pierda & cneEnto de B maders),

Calle 4a No 20 - 115 - Avenida del Milagroso Tel: 2271303 - 2274402

Fax: 2365876 - ventasdemaderasltda@gmail.com - Buga
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INFORME
ESPECIAL
EL CERRITO

Entrevista

, . Mauricio Martinez Prado
¢Cuales son los pilares fundamentales de su .

gestion y como se estan cumpliendo? Alcalde de €l Cerrito

¢Qué oportunidades puede aprovechar el municipio
para ser mas competitivo?

¢Cudl ha sido el impacto social de los proyectos?

(Cuales acciones concretas han contribuido al
mejoramiento de la calidad de vida?

¢Como ve aEl Cerrito al terminar su mandato?

@ pGESTIGI



INFORME
ESPECIAL
EL CERRITO

Poblacion Empresarial €mpleo municipio Ventas por actividad econémica - 20I3
20I2 - 2013 20I2 - 2013 €n millones

Tratamiento

Empresas por actividad econémica
2013

Ventas municipio
20I2 - 2013

€n millones
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Otras actividades

@ pGESTiGIj



Reconocimiento al em
que cree en €l Cerrito

INDUSTRIAS MARIN
Carrera 1 # 1 - 131 via variante
Tel: 2565765

ALINOS LA PUREZA
Calle 9 # 12-66 - Teléfono: 2571970

INFORME

. ESPECIAL
presariado EL CERRITO

(>

CURTIPIELES
Calle 8 # 20-15 Teléfono: 2565774

GESTiGijy @




INFORME

ESPECIAL

ALMACEN IDEAL EL CERRITO
Calle 9 # 12-03 Teléfono: 2565203

POLLOS EL PLACER
Calle 7 # 62-59 Corregimiento el Placer

RESTAURANTE BAR CENTRAL
Calle 6 # 11-63 Teléfono: 3188458222

LEOFRECE'NUAICOMUNIDADILOSSIGUIENTESSERVICIOS:

* DEPOSITOS DE AHORRO * CREDITO

Depositos de Ahorro a la Vista + AUXILIOS SOLIDARIOS
(COOTRADIARIO)

Depositos de Ahorro a Termino (CDAT's)

* SEGUROS DE VIDA - ASEGURIPI

Ahorro programado * FUNERARIOS LOS OLIVOS

Servicios de cajeros automaticos * RECREACIONY CULTURA
Manejo de Tarjeta Débito « PAGO DE NOMINA
No cobra el 4 x 2000  EDUCACION COOPERATIVA
Contamosconochosedesparalatenderlo:
PRINCIPAL GUACARI BUGA GINEBRA EL CERRITO SONSO YOTOCO EL PLACER YUMBO
CARRERA 5 No. 4A-04  CARRERA12NO.5-55 CARRERA4No.2-35 CALLE7No.12-82  CALLE10N07-35  CARRERA5No4-35 CARRERA7No4-39 CARRERA4No.3-50

Tel. 2373060 Tel. 2561209 Tel. 2565686 Subida Morroplano Tel. 2524849 Tel. 2555009 Tel. 6990905

Tel. 2530566 - 3136514345 313 6514381 3136517496 3136514221 3136514172 3136514326 3136512569 314 8635747



INFORME

ESPECIAL
Destino Paraiso, Encanto del Valle ==

Destmo \\2

Paraiso

Vaile del Cauca - Colombia

jVivelo, es real!

Cauca, se encuentra la mas importante oferta turisticadel ~ Palmira, El Cerrito, Ginebra, Guacariy Buga, region del Valle del

departamento azucarero, la misma que es alimentada por ~ Cauca que se convierte en un destino seguro, donde su paisaje

el desarrollo agroindustrial de la zona y que reline en su area una permite oportunidades para vivir experiencias inolvidables,

extensa y armoénica combinacion de historia, cultura, como el avistamiento de aves, turismo religioso, cultural y de

naturaleza, paisaje, aventuray gastronomia. aventura, donde cada municipio ofrece una experiencia Unica,
basada en sus costumbresy tradicion.

En medio de la cordillera central y el serpenteante Rio  La oferta de servicios de Destino Paraiso integra la zona rural de



Como conocer y disfrutar "Destino Paraiso

Destino Paraiso ha disenado 4 rutas entre los cinco municipios,
en donde se podra disfrutar de sus atractivos. Los restaurantes
y alojamientos ofrecen variedad de programas para pasar el
dia, los fines de semana, festivos o temporadas de vacaciones.

Ruta N° 1, Agricola y seforial: Se inicia en
Palmira, capital agricola de Colombia. Alli
podran visitar numerosos atractivos, parques
naturales, museos, restaurantes y hoteles
afiliados al programa, ubicados en Rozo, la
Buitrera y Tienda Nueva. Ideal para pasear en
familia y desde lo mas alto de la cordillera
central, disfrutar poéticos atardeceres.

Ruta N°2, Corazéon de Destino Paraiso y
aventura: El Cerrito es el corazon de éste, donde
encontramos la Hacienda El Paraiso, reconocida
por la novela del escritor Jorge Isaac, el Museo de
la Cafna, restaurantes tipicos de la cocina
Vallecaucana, fincas agroturisticas, hoteles con
salones para eventos y convenciones. Es una ruta
propicia para actividades de Aventura.

Ruta N ° 4, Religiosa y destino
verde: Se inicia en Buga,
declarada Patrimonio Religioso
y Cultural de Colombia e
incluida en la RED DE PUEBLOS
PARTIMONIO, con hermosas
edificaciones y calles
coloniales, restaurantes tipicos,
haciendas y lagos de pesca. Esta
ruta, ademas, brinda espacio a
la experiencia del turismo rural

Ruta N°3, Gastronémica, musical y
folclorica: Comprende 2 municipios
reconocidos por su folclor y sus ancestros:
Guacari con su comida tipica y Ginebra,
destino musical por excelencia con su
Festival Mono NUnez, el mas importante
de musica andina a nivel nacional.

en el DESTINO VERDE. Encuentre mas informa-cién sobre l?S rutas y planes en
www.destinoparaiso.com_

o en los teléfonos (57-2) 2571882 Cel. 3146300856.

33

=



Sabores de Maria, deliciosa tradicion

INFORME

ESPECIAL
EL CERRITO

La gastronomia tiene sus raices en la cocina tradicional vallecaucana,
a la vez que incorpora preparaciones innovadoras que han permitido
crear la primera y mds importante ruta gastronémica del pais,
denominada LOS SABORES DE MARIA, ruta que presenta variados
platos que se ofrecen en los restaurantes de los cinco municipios.

tradicional, en el Museo de la Caha

de Azlcar-Hacienda Piedechinche,
la cuarta version del Festival de los
Sabores de Maria, evento que se posiciona
como una valiosa estrategia de promocion
de la cocina tradicional del Valle del
Cauca y la consolida como un atractivo
que contribuye a la dinamizacion del
turismo hacia el departamento.

En dias pasados se realizd, como es

La Ruta de los Sabores de Maria,
reconocida como una de las mas
estructuradas en el pais, se viene
popularizando desde el 2010 a través del
festival del mismo nombre, el cual busca
promocionar el sector turistico a través
de la union de los establecimientos
participantes.

Para el exitoso desarrollo del Festival
ha sido fundamental el apoyo brindado
por las instituciones aliadas y la empresa
privada que desde el inicio del proyecto
han creido en esta iniciativa.

Z

Fiambre de Pescado

Tapado de bagre

Tentempié de Mariaé

Tilapia en Salsa de
Chontaduro

Lengua en Salsa con

Verduras

Cazuelade
Menudencias

Sopa de tortillay
archuchas rellenas Frijoles verdes
frutos del Paraiso
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TruchaalaVid

Tamal del Saman

Sancocho del Destino
Paraiso

Chuyaco



La Reintegracion en el Valle:
una apuesta por la Paz

Corresponsabilidad. Por medio de empleo, capacitacion,
financiacion de proyectos y proveeduria, las empresas
le apuestan a la Reintegracion y la Paz.

auricio® cuenta desde el ano 2009 con un negocio

propio de carpinteria. Termind bachillerato y es

técnico en Construccion de Vivienda Modular en
Madera. Hoy vive con su familia y goza de un empleo
estable en el Valle del Cauca. Es un ejemplo de
Reintegracion porque en el pasado hizo parte de un grupo
armado ilegal por casi doce afos, se desmovilizo y hoy
reconstruye su proyecto de vida de manera sostenible.

“El Proceso de Reintegracion en gran medida nos ha
transformado y hemos tenido la garantia de volver a la
sociedad civil, a reencontrarnos con nuestra familia y re
direccionar nuestras vidas, porque estabamos en un lugar
equivocado”, sostiene.

Mauricio hace parte de las 30.000 personas que en
Colombia se cansaron de la guerra y asumieron el
compromiso de arrancar un nuevo camino: el de la
reintegracion. La Agencia Colombiana para la
Reintegracion (ACR) es la entidad del Estado encargada de

L &
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asesorar, ejecutar y coordinar -en corresponsabilidad con
otros actores del sector publico y privado- esta Ruta de
Reintegracion para las personas que se desmovilizan de
grupos alzados en armas en el pais.

Durante la Ruta de Reintegracion -que dura en promedio
siete afos-, colombianos como Mauricio reciben atencion
integral de parte de un grupo interdisciplinario de
profesionales, quienes se encargan de brindarles asesoriay
acompanamiento permanente en las distintas dimensiones
del ser: psicosocial, familiar, salud, habitabilidad,
formacion para el trabajo, educacion, ciudadania vy
seguridad.

Que el inicio del ano 2015 sea una oportunidad para que las
historias exitosas, que la reintegracion esta dando en el
Valle del Cauca y en otras zonas del pais, motiven a mas
empresarios, instituciones y en general a todos los
vallecaucanos a seguir creyendo en que si es posible abrir
las puertas a lareintegracion, a la reconciliaciony a la paz.

(*) Nombre cambiado a peticion de la fuente.



# Personal #

B Educacion —

A diario se desmovilizan
entre 3y 4 personas que

abren la puerta a la legalidad

En la Agencia Colombiana para
la Reintegracion ACR
abrimos las puertas a las
personas que abandonan los
grupos armados ilegales.

30 mil Colombianos
estan en Proceso de Reintegracion.

Usted ya les

¢.abrio?

una puerta =

=2

'I abriendo
puertas

www.reintegracion.gov.co

LINEA DE ATENCION GRATUITA:

018000911516 vy #3916
CLARO O MOVISTAR:

Productiva é

H

v Familiar v

2= Ciudadania

= Habitabilidad =

ACR Agencia Colombiana TODOS POR l!N
para la Reintegracion NUE"O PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Trabajo en equipo

Comprometerse: usted con usted

en la necesidad de usar la fuerza colectiva para

levantar grandes rocas y arboles, para protegerse de
las bestias salvajes o del clima. Esto se hacia por instinto
de conservacion y sobrevivencia. Jamas imaginamos que
la union de fuerzas se llamaria “Trabajo en Equipo”.

I os primeros signos de trabajo en equipo se basaron

Mas tarde fue cuando el hombre descubrié que podia
pensar, analizar, planificar y empezo a utilizar el trabajo
en equipo como base, principio y formula de vida para
subsistir en este exigente mundo.

En estos tiempos modernos y de alta competencia en
todas las instituciones publicas, privadas, politicas,
deportivas, empresariales o individuales, el llamado es a
unir fuerzas para poder avanzar y sacar adelante un
proyecto.

Observemos cdmo trabajan los pajaros: vuelan en forma
organizada para cortar el aire. Se van relevando en el
primer puesto que es donde esta la mayor presion, para
obtener mayor velocidad. Este ejemplo lo copian los
ciclistas en las competencias, trabajan en equipo para
relevar al primero, buscando mejor rendimiento con
menos desgaste.

Ahora bien, esto es lo ideal y es un gran ejemplo que nos
da la naturaleza y el deporte para trabajar en equipo.
Pero en el caso del hombre, ;Por qué no siempre funciona?
Es claro: algunos de sus integrantes no estan
comprometidos!

oL

Cuando hablamos de comprometernos suena muy facil y
rapidamente se contesta jyo me comprometo! Vamos
despacio: ;Ya conversd con su yo? ;Tomo en cuenta todas
las reflexiones? Bien, si éstas fueron aprobadas junase al
equipoy empiece a sumar!

No hay nada mas daiino para un proyecto, sea grande o
pequeifo, que haya integrantes que no estén
comprometidos y peor todavia cuando se ocultan entre
los demas y desde sus trincheras generan chismes,
desconfianza, pereza, desobediencia. Poco a poco va
creando inestabilidad en sus companeros hasta que la
misma empresa se ve seriamente afectada. Estos
individuos se ocultan bajo un perfil falso de proactividad,
buena actitud. Hay quienes los llaman “los buenos para
nada”.

Estos individuos son identificados como “CINCO-CINCO”:
es decir, cinco en ACTITUD y cinco en APTITUD, esto es
cinco sobre diez, cuando aplicamos cinco en actitud es
porque se muestra como una persona proactiva,
dispuesta, positiva, alegre, colaboradora cuando en
verdad es totalmente lo contrario. Cuando aplicamos
cinco en aptitud es porque tiene la inteligencia para
enganar y su poco potencial intelectual desarrollado lo
concentra en destruir.

Por ello, es importante evaluar en una persona o
autoevaluarse antes de ser parte de un gran proyecto
donde hay muchos suefios, tiempo, trabajo, inversiones
de otras personas que si estan comprometidas hasta la
médula con esa idea.



<Qué es Comprometerse?

Hay dos formas: por decision propia o por obligacion. Un conquistador en una de
tantas batallas mando6 a quemar sus embarcaciones a sus propios hombres. Esto
los obligd a comprometerse, a salvar sus propias vidas Y a salir de alli en las
embarcaciones del enemigo.

Cuando usted es llamado a ser parte de un equipo evallese primero ;Como esta
su equipo interno?, es decir, “su yo con yo”. Esa es la conversacion y reflexion
mas intima, sincera y verdadera que pueda tener en su espacio de vida como
persona que se considera profesional y honesta en lo que hace. Recuerde que
por el solo hecho de que sea usted quien lo hace, tiene que quedar bien. jEso es
comprometerse!

Preglntese primero: Quiero ser parte de ese proyecto, estoy preparado para
hacerlo, por qué voy a hacerlo, es mi proyecto, me gusta trabajar en equipo,
estoy dispuesto a comprometerme?

Cuando una persona se compromete con un proyecto genera mas riquezas que
la mejor maquina inventada por el hombre.

El comprometerse genera:

* (C:o[\g'agza. Pregtuntese primero:
* Calidad.

* Ei;?clj?f o /Quiero ser parte de
* Constancia. ese proyecto?

* Eficiencia.

* Amor. (Estoy preparado
“Lealtad. para hacerlo?

Por Carlos Arturo Sanchez Vargas
Autor: Libro Telaranas Mentales
. www.telarafiasmentales.com

Un homenaje al amor
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CERTIFICADO SC 3698-1

Tulua
Cra. 33 No. 25 - 35
Tel.: 224 4510

Buga
Calle. 16A No. 7A - 11
Tel.: 236 2240

Zarzal
Calle 10 No.9-17

Tel.: 220 7575
Roldanillo
Cra. 8 No. 6 - 96
Tel.: 259 5329 Ahora puedes pagar a
tu plan de proteccién familiar ane ServyPagos
Guacari en los puntos Gane y Servypagos Outsourcing S.A.
Cra. 5No. 4-63
Tel.: 253 1335
Cobertura nacional garantizada
Jlosolivos. A .
e a®losclivos.co a través de nuestra Red LLos Olivos
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Edelmira Martinez de Caldas

Mosaicos €l Triunfo

sta destacada empresaria, fue durante 44 anos

propietaria de Mosaicos El Triunfo. Este negocio

materializa toda una vida de esfuerzo, anécdotas y
perseverancia de doha Edelmira quien no solo vio
progresar a su empresa sino a su hermana, hijos y
sobrinos.

En sus inicios el negocio
fue de JesUs Salazar vy
posteriormente del sefior
Octavio Montoya Jiménez
a quien se lo compro en el
ano 1969. Desde que lo
adquirid, el negocio y su
familia fueron el centro
de atencion de Dona
Edelmira, quien comenzo
a producir mosaico,
tubos, ladrillos, masilla y
tejas, ademas de la
comercializacion de
cemento, arena y cal.
En ese tiempo, ella
mismo fabricaba en
compaiia de su hermana
estos productos y
rapidamente fueron
posicionandose en el
mercado, tanto por la
calidad como por la
seriedad y cumplimiento en sus servicios. Entre dona
Edelmiray su hermana Tulia Esther, se volvieron socias en
esta aventura empresarial y trabajaron muy duro desde
sus inicios. El crecimiento de su empresa y la disciplina
del ahorro les dieron la posibilidad de adquirir un lote y

construir con sus propios materiales su negocio, que
quedo ubicado finalmente en la calle 9 No 8 - 24. Alli
permanece en la actualidad aunque desde el afho pasado
fue vendido al sefor Tulio Enrique Valencia, debido a
problemas de salud de dofa Edelmira.

Con la modernidad todo ha
cambiado y hay muchos
materiales que se adquieren
prefabricados. El costo del
cemento y la entrada de la
ceramica al mercado han
disminuido los margenes de
rentabilidad. Sin embargo,
todavia los clientes buscan a
Mosaicos El Triunfo por la calidad
de sus productos. A estas alturas
dona Edelmira recuerda que en la
Camara de Comercio de Buga
encontré la capacitacion que
requirio para mejorar sus
competencias empresariales. “En
esta institucion aprendi
contabilidad, administracion vy
finanzas, pues yo solamente
estudié hasta quinto de primaria”,
afirma dofa Edelmira quien deja
este mensaje a los que inician el
camino del empresarismo: “hay
que trabajar con muchas ganas,
amor y constancia. Es necesario estar al pie del negocio y
trabajar con honradez. Cuando una trabaja bien, con
buenos materiales, el negocio prospera, porque llegan
mas clientes, gracias a la calidad del producto que se
ofrece.”
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Nuevo libro

Maltilde y Ia Maldiccion

Rivera nace para dar respuesta a la enorme cantidad de fallas

gramaticales que cometemos. Igual ocurre con la notoria
cantidad de personas que escriben en mayUsculas omitiendo las tildes,
con la consigna: “las mayusculas no se tildan y los nombres propios
tampoco”, la diccion incorrecta de algunas palabras con pronombres
encliticos como: digamolo en vez digamoslo, contémole por
contémosle, delen por denle y muchas otras palabras mal dichas adn
por parte de los profesionales en general.

Este valioso manual de consulta escrito por Emiliano Velasquez

Maltilde y la Maldiccion ademas, viene a resolver el problema, de si se
tildan o no, determinadas palabras que han de diferenciarse por la tilde
diacritica como: aun, mas, que, de, tu y muchas otras, con un apoyo o
soporte que se ha denominado: “Truquinis”.

La ventaja de los “Truquinis” esta en que los correctores ortograficos de
las computadores SON INCAPACES DE CORREGIR ESOS ERRORES. Estos
correctores, que son una maravilla, en el caso de una palabra con tilde
diacritica, se limitan solo a subrayarla, dejando al usuario comdn sin
saber qué hacer. Maltilde y la Maldiccion le ayudara o al menos le dara
unaidea de qué hacer.

€l autor

EMILIANO DE JESUS VELASQUEZ RIVERA
Licenciado en Ciencias Religiosas de la Facultad de Teologia de la Pontificia

Universidad Javeriana, especializado en Gestion y Administracion de Entidades
Educativas de la Universidad Cooperativa de Colombia, fundador y rector del
Colegio San Pablo de Buga, hace mas de 25 afos.

Ha desarrollado diferentes actividades educativas y ha desempenado cargos
relacionados con la educacion. Fundador de la Asociacion de Entidades Educativas
Privadas de Buga, ASINEP, miembro de nimero de la Sociedad Bolivariana Capitulo
de Buga, fue Concejaly Secretario de Educacion del municipio.

Su preocupacion por la buena diccion y buena ortografia, lo llevd a incursionar en
la gramatica redactando este manual o texto de consulta que ha denominado

Maltilde y la Maldiccion.

MEJORE SU INGLES BASICO, INTERMEDIO

THE WHITE HOUSE

Conversation, Experience & English Practice

APRENDA INGLES CON PROFESORES NATIVOS AMERICANOS EN. SO L0 10 . DIAS ...

OLVIDESE DE LOS METODOS TRADICIONALES de estudio
que le hablan de aprender un idioma por moédulos,
invirtiendo meses de su valioso tiempo..

0 Si lo intento por aiios, si gasto dinero o perdié oportunidades laborales por no saber

Descuento para asociados hablar ingles nosotros le ensefiamos, empezando a comunicarse desde el primer dia de estudio.

empleados y beneficiarios

www.modernenglishclasses.com

Info:316 489 96 26 inmersionmec@gmail.com hernangonzalezroa@hotmail.com




Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatal

Atendemos neonatos prematuros extremos y de bajo peso
al nacer. Més de 3.000 neonatos atendidos desde el 2005.

La Mejor UCI NEONATAL de la regién

CUIDAMOS LA VIDA
DE SU VIDA

O8N Jose

Amable y Seguro Buga

Referencia y Contrareferencia: 237 5117 - 2375157

Hemodinamiq Ginecologia
M Obstetricia
Cardiovascular ~ de Alto Riesgo

@andiclogic
o Invasva

Laboratorio
Patologia Y Deposito
de Sangre

Carrera 8 17-52. Conmutador: 236 1000 www.fhsjb.org - siau@fhsjb.org




No se deje
atropellar
por el
tiempo

RENUEVE YA SU MATRICULA MERCANTIL
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Hagalo facil desde su oficina

visite WWW.CCBUGA.ORG.CO
y renueve por internet

‘

¥

Solicite el valor de su
renovacion en los teléfonos
2280088 - 2371123 de Buga

y 2571822 de El Cerrito

CAMARA DE COMERCIO DE BUGA Carrera 14 No 5-53 Teléfonos: (2) 2280088 - 2371123 Fax (2) 2280093
www.ccbuga.org.co - E-mail: camara@ccbuga.org.co Guadalajara de Buga - Valle del Cauca - Colombia
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Antes del 30
de enero

Participe en el sorteo de:

e Un portatil

@ Cupo gratuito para curso de 60 horas
en Herramientas Gerenciales

® Cupo gratuito para seminario de
Actualizacion Laboral

N

Antes del 27 de
febrero

Participe en el sorteo de :

o Dos tabletas

e Cupo gratuito para curso de 60 horas
en Herramientas Gerenciales

N

Antes del 3l de
marzo

Participe en el sorteo de :
o Cupo gratuito para curso de 60 horas
en Herramientas Gerenciales

Si estd MATRICULADO y desea ser AFILIADO
pregunte por nuestros beneficios
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